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APRESENTACAO

Pela leitura dos relatérios que a seguir se apresentam relativos a cada um dos servigos /projetos desenvolvidos,
é possivel considerar que, em termos genéricos, em 2017 a ADILO viu mantida e até mesmo reforcada a sua
atividade. Saliente-se, a este propésito, que apesar de todas as duvidas e dificuldades foi possivel renovar por
mais dois anos o protocolo com o Instituto da Seguranga Social para os beneficiarios do rendimento social de
insercdo. A importancia dessa renovacdo é evidente quando olhamos para a dimensdo e a complexidade do
fendmeno da pobreza extrema e persistente existente na freguesia. De resto, uma leitura rapida do relatorio

do trabalho desenvolvido por esse servico é bem demonstrativo do que se acaba de afirmar.

Apesar de termos iniciado o processo em 2015, s6 em 2017 foi possivel implementar algumas a¢des no ambito
do programa Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC), e ainda assim em condi¢Ges um pouco
indefinidas. De facto, s6 em 2017 foi possivel ver aprovada a candidatura que apresentamos a Assisténcia técnica
para a constituicdo da Unidade técnica de andlise, estrutura esta que foi efetivamente criada, mas que, como se
explica no respetivo relatério, tem ainda algumas questdes que € necessério serem esclarecidas para que se
possa dar cumprimento efetivo ao Protocolo de Articulagdo Funcional que em nome do GAL (Grupo de Acéo
Local) Porto Ocidental assinamos com a Autoridade de gestdo (CCDRN). Foi igualmente aprovada a candidatura
que apresentamos para a Animacao da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL), mas que por varias

razBes s6 se conseguiu implementar parcialmente.

Apesar de todas as dificuldades, qualquer um dos dois projetos acima referidas reveste-se da maior
importancia para a populacdo da Freguesia e para a instituicdo. Permitirdo, além do mais, iniciar uma nova
linha de intervencédo neste territério, mais vocacionada para a criacdo de condi¢Bes econdmicas que ajudem
a combater a pobreza nomeadamente atraves da criagdo de microempresas locais por parte de pessoas em

situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.
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CENTRO COMUNITARIO DE LORDELO DO OURO

1 - Gabinete de Atendimento Social Integrado (GASI)

O GASI, nodecorrer de 2017, apresentou-se como um recurso técnico e de intervencgdo social a populacéo residente
na Freguesia de Lordelo do Ouro.

Dada a multiplicidade de problemas apresentados pelos individuos que recorreram ao Gabinete, tais como: o
desemprego, 0 emprego precério, a insuficiéncia de recursos econémicos, os (sobre) endividamentos, a sobreocupacio
e mas condic¢des de habitagdo, o isolamento social, problemas de saltde e problemas pessoais e familiares, o GASI
centrou a sua intervencdo nas areas de informacéo, encaminhamentos e acompanhamentos no d&mbito da medida de
Rendimento Social de Inserc¢éo.

O GASI conta com a colaboragdo intra e interinstitucional, com vista a insercdo, integracdo, autonomia e melhoria das
condi¢bes de vida da popula¢do que acompanha. As entidades locais e o Centro Distrital da Seguranga Social do Porto
constituem-se agentes fulcrais para um acompanhamento concertado junto da populacéo.

Com intuito de atingir os objetivos propostos no inicio de 2017, a agdo do GASI caracterizou-se pelo desenvolvimento
das atividades abaixo descritas.

Estando perante um trabalho exigente ao nivel da complexidade de situacBes apresentadas pela populagdo e a
dificuldade de encontrar respostas que se revelem eficazes torna-se estritamente necessario a realizagdo de uma
avaliagcdo que permita identificar os pontos fortes e fracos da nossa atuacdo, com vista ao encontro de estratégias de

melhoramento do trabalho desenvolvido pelo GASI.

Atividades Desenvolvidas

Atividade Avaliagéo

Atendimento Semanal Pontes Fortes:

- Interag@o, conhecimento e identificacdo das necessidades da
No ambito da medida de RSI, foram | populacio;

acompanhadas no GASI cerca de 160 familias | - Estabelecimento de uma relagio de empatia e confianca com
beneficiarias da prestacéo, e efetuados cerca de a populacéo;

360 atendimentos. Estes consistiram na | . Encaminhamento da populacéo para outros servigos
identificagdo de necessidades e capacidades dos | adequados &s suas necessidades;

individuos para ultrapassar a fragilidade da sua | - Prestacdo de informacao.

atual situacdo, bem como a mobilizacdo de
respostas sociais que contribuam para a sua | Pontos Fracos:

integracédo, restabelecendo as condi¢des minimas | - Escassez de recursos técnicos que permitam respostas céleres
exigiveis para o seu bem-estar. e adequadas a cada situagao;

- Excessiva burocracia nos procedimentos administrativos;

- Ruidos nos canais de comunicagéo.

|
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Visitas Domiciliarias

Realizacéo de visitas domiciliarias por estas serem
um instrumento de trabalho indispensavel na

realizagdo do diagnodstico social.

Pontos Fortes:

- Diagndstico social in loco das condic8es de vida dos individuos;
- Conhecimento de todos os elementos do agregado familiar;

- Estabelecimento de uma relagdo de proximidade;

- Prestacdo de informagéo e esclarecimentos de forma

privilegiada.

Pontes Fracos:
- Invasdo de privacidade;
- Maior dispéndio de tempo e recursos;

- Incerteza na concretizacdo da visita.

Criacéo de uma Base de Dados para

gestdo de renovacdes RSI

A utilizacdo desta Base de Dados permitiu
informar mensalmente os beneficiarios dos
periodos em que estes estdo obrigados a
proceder a entrega dos formulérios de
renovacao, evitando assim as suspensdes da
prestacdo de RSI. Esta renovacao deixou de ser
obrigatoria, a partir de Setembro de 2017,

decorrendo a renovacdo de forma automatica.

Pontos fortes:
- Melhor gestdo dos periodos de renovagao dos contratos;

- Diminuicdo do namero de suspensdes da prestacao.

Elaboracdo de Contratos de Insercéao

No decorrer do ano de 2017 foram elaborados
160 contratos de insercdo no dmbito da medida
de RSI, com o intuito de fazer comprometer
direitos e deveres entre agentes, como forma de
potenciar a coresponsabilizacdo na tomada de
deciséo, nas estratégias adotadas, na definicédo de
um percurso de insercdo ajustado as necessidades

reais do individuo.

Pontos Fortes:

- Informacdo e consciencializag¢do dos direitos e deveres dos
cidadéos;

- Prestagdo de informacdo diversa que promova o
empowerment nos individuos;

- Reconhecimento das potencialidades e dificuldades dos
individuos;

- Encaminhamento da populagdo para outras instituicdes.

Pontos Fracos:

- Dificil acesso a base de dados da Seguranca Social que permita
a confirmacéo de informacéo;

- Auséncia de métodos eficazes de comunicagao e divulgacdo da
legislacéo;

- Tipificacdo das respostas;

- Dificuldade por parte dos utentes na apreensao dos direitos e
deveres implicitos a aplicacdo das medidas de politica social;

- Auséncia de reconhecimento por parte dos utentes das regras

de aplicacdo das medidas politicas.
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Elaboracdoe Fundamentacdode

Propostas de Apoio Econémico.

Realizaram-se propostas eventuais de apoio
econémico no ambito das medidas de RSI. Estas
tém como objetivo contribuir para a satisfacéo
das necessidades basicas, na medida em que o
agregado familiar no seu conjunto ndo dispde de
recursos suficientes que permitam a garantir a

satisfagdo das mesmas.

Pontos Fortes:
- Diminuigéo do indice de severidade da pobreza;
- Promocéo da melhoria das condiges de vida, permitindo o

acesso a bens de necessidade basica.

Pontos Fracos:
- Excessiva burocratizagéo do processo administrativo;
- Dificuldade dos utentes em percecionarem a atribui¢éo dos

apoios de forma eventual.

Participacdo nas Reunifes do Nucleo Local

de Insercdo (NLI)

A participacdo nestas reunides teve por objetivo
a apresentacdo e discussdo dos Contratos de
entre os diferentes

Insercéo parceiros

constituintes

Pontos Fortes:

- Discusséo de situacdes reais;

- Partilha de experiéncias e de informacéo;

- Encaminhamento dos utentes para as diferentes areas

representadas no NLI.

Pontos Fracos:

- Auséncia de informacé&o sobre a situacdo dos individuos ap6s
0s encaminhamentos;

- Auséncia de uma metodologia de intervencéo adequada a

resolucdo dos problemas dos beneficiarios.

Articulacdo com Outros Servigos
A articulagio com outros servigcos revela-se
essencial para garantir a satisfacdo das necessidades
basicas dos utilizadores.
Dada a complexidade da intervengdo na
comunidade, torna-se fulcral a articulacdo e
colaboragcdo com outras instituicdes do sector
publico e privado (nomeadamente, Escolas,
Centros de Dia, Paroquia, Hospital, etc.). Nesta
articulacdo devemos destacar a colaboragdo da
Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e
Massarelos nomeadamente no que diz respeito ao
apoio através do Fundo de Emergéncia Social que
muito tem contribuido para garantir a satisfacao
das necessidades béasicas bem como evitar o
agravamento das situacdes de precariedade, as

familias residentes na freguesia.

Pontos Fortes:

- Articulacéo e colaboragdo com outros Servicos;

- Acompanhamento do individuo e familia por diferentes areas
de intervencéo;

- Maximizacéo dos recursos existentes;

- Conhecimento mais detalhado das situacbes em
acompanhamento;

- Troca de experiéncias.

Pontos Fracos:

- Articulacdo deficitaria com algumas entidades locais;

- Auséncia de conhecimento de todos os recursos existentes;
- Auséncia de feedback de situagcBes partilhadas;

- Auséncia de clarificacdo, perante a populagédo, de papéis
guanto ao &mbito de intervencao;

- Confusdo de papéis por parte dos individuos das diferentes

instituicdes de acompanhamento.
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2 - Gabinete de Emprego Local (GEL)

Descricao e estruturacdo da acao

O Gabinete de Emprego Local acompanhou, no ano de 2017, cerca de 200 individuos, na sua grande maioria
beneficiarios diretos e indiretos do Rendimento Social de Insercéo.
A populacdo inscrita no GEL é predominantemente oriunda da Freguesia de Lordelo do Ouro e caracteriza-se por estar

em situagdo de desemprego, trabalho precéario, com baixa qualificacio escolar e profissional.

A inscri¢do no Gabinete procede-se por via do encaminhamento de individuos acompanhados por outras valéncias da

ADILO, por outras institui¢cBes, ou por iniciativa propria.

As respostas do GEL consistiram na orientagdo e informacdo sobre as medidas de emprego e formagéo, no apoio a
procura de emprego, na apresentagdo e encaminhamento para ofertas de emprego e de qualificagdo profissional e

escolar. Este acompanhamento desenvolveu-se em articulagdo ndo s6 com as valéncias da ADILO mas também com o

IEFP- Servigos de Emprego Porto, Centros de Formagédo e Escolas.

Atividades Desenvolvidas

Nome da Atividade

Avaliacéo

Atendimento

Esta atividade consistiu no apoio a procura ativa
de emprego aos utilizadores do GEL e
acompanhamento individualizado dos
desempregados na realizagdo do seu plano
pessoal de emprego.

Com o desenvolvimento desta atividade
pretendeu-se dotar os individuos com ferramentas

facilitadoras da sua insercao.

Pontes Fortes:

- Diagnéstico das necessidades profissionais e/ou escolares dos
individuos;

-Estabelecimento de uma relacéo de proximidade por via do
acompanhamento individualizado;

- Adequacéo de respostas;

- Reconhecimento e utilizagdo do servico quer pela oferta quer
pela procura;

- Celeridade no atendimento;

Pontos Fracos:

- Auséncia de feedback da populagdo e empresas apés o
encaminhamento;

- Dificuldade no encaminhamento por diminuicédo de respostas

profissionais e /ou formativas.

Divulgacédo das ofertas de emprego e de
Formacéo

Com esta atividade pretendeu-se facilitar a
(re)insercdo dos individuos, quer no mercado
de trabalho, quer em formacéo profissional ou
modular. Assim, procedeu-se a uma divulgagéo
semanal de todas as ofertas de emprego e
formacdo, existentes na area metropolitana do

Porto.

Pontes Fortes:
- Facilidade de acesso as ofertas;

- Proximidade do servi¢o a populagéo;

Pontos Fracos:
- Impossibilidade de encaminhamento direto para as ofertas,

nomeadamente no que respeitas as ofertas do IEFP.
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Articulagdo com entidades empregadoras
e institui¢des promotoras de formacao | Pontos Fortes:
profissional. - Permite o aumento das qualifica¢des profissionais e escolares,

- Facilitar a integragdo dos utilizadores no mercado de trabalho.

Pretendeu-se com esta atividade dar
continuidade a um trabalho de articulagdo quer | Ponto Fracos:

com as entidades empregadoras, quer com as | - Inexisténcia de estratégias que permitam ao GEL ter acesso aos

institui¢des promotoras de formagdo | resultados dos encaminhamentos realizados;
profissional e escolar, tais como: o IEFP, | - Auséncia de resposta, nomeadamente ao nivel da qualificacdo
através dos Servigos de Emprego do Porto e que abranja os diferentes tipos de necessidades.

Centros de Formacgéo Profissional

3 — Valéncia de Jovens

A terceira valéncia do Centro Comunitario de Lordelo do Ouro visa um trabalho préximo com os jovens da freguesia,
com idades compreendidas sobretudo entre os 10 e os 18 anos, e é planeada e desenvolvida sobretudo no Centro de
Iniciativa Jovem (Bairro de Lordelo). A maioria destes jovens sdo residentes nos diferentes bairros de habitacéo social
da freguesia e frequenta os 2° e 3° ciclos de escolaridade, sendo este ano residual o nimero de criangas do 1° ciclo.
Percebe-se nestes jovens uma fragilidade na relacdo com a escola, que se expressa nas taxas de absentismo, no nimero
de retencdes, nos indices de insucesso escolar, marcadas transversalmente por questfes de indisciplina. A motivacéo
para a escola é uma dimenséo central do trabalho que se realizou.

No altimo trimestre de 2017 tem vindo a consolidar-se a presenca de um grupo de cerca de 20 jovens, maioritariamente
dos 5°, 6° e 7° anos. Todos eles conheciam o ClJ, mas a sua presenca era mais esporadica. Salientamos a oportunidade
que o periodo de férias escolares constituiu, para que as relacdes entre 0s jovens, 0 espaco e a equipa técnica se
tornassem mais fortes. A estratégia adotada foi a de uma postura naturalista, de proximidade e informalidade, tentando
captar os interesses e a confianga dos jovens. As atividades foram essencialmente recreativas, e visaram muito a relagao,
como ja se referiu, mas também as questBes comportamentais. A intencdo é ir propondo desafios quer quanto ao tipo
de atividades, quer quanto a gestdo do comportamento e funcionamento auténomo.

Tal como nos anos anteriores deu-se continuidade ao trabalho com o grupo de jovens mais velhos, na mesma légica de
capacitacio e em articulacdo com a AGIL- Associagdo de Jovens de Lordelo do Ouro. A frequentarem o ensino secundario
ou profissional, com uma postura adequada no CIJ, estes jovens s@o o “rosto” do espago e continuam a Ser uma
referéncia para os mais novos. Sentimos que reconhecem o espaco como deles, principalmente quando assumem a
dinamizag&o/lideranca das atividades.

As atividades desta valéncia dividem-se em trés areas de intervencado: (1) Orientacdo Profissional e Vocacional em Situacao
Ocupacional, (2) Centro de Apoio Pedagogico e Desenvolvimento de Competéncias Sociais e (3) Animagdo Sociocultural.
No que diz respeito a Orientacdo Profissional e Vocacional, nomeadamente os ateliers, é importante salientar que o
futebol tem ganho um grande destaque no funcionamento do espago. Nos ultimos dois anos, o C1J tem participado em
diversos torneios, entre eles destaca-se o torneio Futebol de Rua promovido pela Associacdo CAIS. Integrados na fase
distrital do Porto, temos verificado que os resultados tém sido bastante proveitosos, principalmente a nivel individual.
Em 2017, elegemos dois jovens para representar o Porto no campeonato nacional, tendo estes sido campedes. E de

realgar que o desporto tem sido utilizado como uma ferramenta que atrai varios jovens ao espago, na
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medida em que incentiva a colaboracéo e a participagdo dos mesmos nas atividades, particularmente os que aparentam
estar afastados e desconectados da participacdo civica.

Relativamente ao Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais, deu-se continuidade ao
processo de aprendizagem e promogao da vinculagdo escolar dos jovens, quer através do apoio ao estudo e do
acompanhamento individualizado, como do envolvimento dos agentes educativos no processo formativo dos jovens.
Na area da Animacdo Sociocultural, foram realizadas véarias apresentac¢@es publicas por parte do grupo Barulhentos.
Para além disso, foram dinamizados varios momentos ludicos de cooperagéo entre os jovens (como a organizacao de
festas e torneios), sendo a participacdo nas Rusgas de S.Jodo, um dos eventos mais marcante e importante do ano. A
Associagdo de Jovens de Lordelo do Ouro é representante da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos
neste evento (pelo segundo ano consecutivo), convidando e envolvendo os jovens que frequentam o CIJ a auxiliar na

logistica e na construcéo da rusga, conservando alguns dos tracos mais tradicionais para os dias de hoje.

(1) Orientacao Profissional e VVocacional em Situagédo Ocupacional

Atividade —
L o Auvaliacédo
Descricdo e Objetivos

Danca
Ndmero de sessbes: 23
Numero de jovens abrangidos: 14
Pontos Fortes:
- Entrada de novos elementos;
- Reforgo da autoestima dos participantes;
- Boa relagdo com a professora de dancga, o que garantiu a
motivacéo do grupo.
Pontos Fracos:
Ateliers - Momentos em que a participagdo € mais irregular;

- Perda de alguns elementos mais antigos (indisponibilidade de
Visaram explorar interesses profissionais de | horarios);

forma experimental, e desenvolver a - Falta de motivagéo derivada da incapacidade em acompanhar
criatividade e aptidGes relacionadas as coreografias;
fundamentalmente com a vertente artistica. Futebol

NUmero de sessdes: 33

Numero de jovens abrangidos: 42
Pontos Fortes:

-Entrada de novos elementos;

-Grande envolvéncia por parte dos jovens;
-Parceria com a FAP no bairro;

Pontos Fracos:

-Caréncia de torneios;

-O comportamento desafiante dos jogadores;

|
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Percussao
Atelier Os Barulhentos
NUmero de sessdes: 7 Os barulhentos sdo um grupo

Numero de jovens abrangidos: | auténomo e independente,

17 formado por 4 jovens que
Pontos Fortes: frequentam o CIJ. Por norma,
-Grande capacidade de relinem-se para ensaiar com
memorizacdo dos ritmos alguma periocidade, mas néo
executados nas sessdes tem um dia especifico para
anteriores; tal.

Pontos Fracos:

- Grupo pouco Ccoeso; Pontos Fortes:

- Pouco interesse por parte - Autonomia e autogestdo;
dos jovens em participar - Apresentagdes publicas em
regularmente no atelier; eventos da comunidade;

- Participacéo pontual em
atividades da Orquestra

Comunitaria.

Culinéria
NUmero de sessdes: 5
Numero de jovens abrangidos: 33
Pontos Fortes:
- Bastante adesdao por parte dos jovens;
Pontos Fracos:
- O facto de o espaco ser pequeno limita um pouco a participacao

dos jovens.

Roteiro de Experiéncias VVocacionais

Visitas a locais e empresas da comunidade
e/ou interagdo com profissionais de diferentes

areas (convidados) no CIJ.

NuUmero de sessdes: 3

Numero de jovens abrangidos: 12

Pontos Fortes:

- Oportunidade de exploragdo de areas profissionais e de
conhecimento das ofertas do sistema de ensino;

Pontos Fracos:

-Fraca adesao;

(2) Apoio Pedagogico e Desenvolvimento de Competéncias Sociais

Atividade

Descricao e objetivos

Avaliacdo

Orientacdo ao Estudo

Visaram o0 acompanhamento e o apoio

psicopedagdgico ao processo de aprendizagem,

em grupo ou individualmente, através da

Ndmero de jovens abrangidos: 50
Pontos Fortes:

- Procura espontanea por parte de alguns jovens;

Relatorio de Atividades e Contasde 2017

Pagina 9



)

Agénciade Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro

realizacdo de trabalhos escolares e orientagdo - Reconhecida melhoria da situacéo escolar de alguns dos
sobre estratégias de estudo mais eficazes. jovens apos a frequéncia mais assidua desta atividade.

- O namero de jovens envolvidos aumentou em relagdo aoano

anterior;

-Parceria com a Associacéo de jovens;

Pontos Fracos:

- Ainda alguma resisténcia por parte de alguns jovens em

reconhecer este espago como um espaco de estudo,

complementar ao caracter ludico;

pedagégico que atribuem ao C.1.J.

-Necessidade de um acompanhamento muito individualizado,

dadas as dificuldades sentidas.

Pontos Fortes:

o ) -Possibilidade de escolha no que diz respeito ao local de
Estagio Vocacional .
estagio;

-Elaboracéo e aplicacdo de ideias/projetos relacionados com
Préatica simulada de dois grupos do Curso
as areas vocacionais, dentro do ClJ e/ou para a comunidade
Vocacional de Turismo e Lazer, que frequentam local
ocal;
a Escola Leonardo Coimbra, através da
. o - Assegurar o cumprimento das horas de estagio pré-
elaboracgéo e projecao de ideias nesta area.
estabelecidas no protocolo com a escola.

Pontos Fracos:

- Limitadas respostas face as areas de intervengao.

Pontos Fortes:
Mobilizacdo e Participacao Familiar e

Escolar - Articulacdo mais proxima com os agrupamentos escolares da

freguesia, sobretudo com o AE Leonardo Coimbra (filho).

Momentos de articulagdo com outros projetos
Pontos Fracos:

da ADILO, com os agrupamentos escolares da . ~
grup - Dificuldade em contactar os encarregados de educacéo e de

Freguesia e com servi¢os que acompanhem a . . .
promover o seu envolvimento ativo no processo formativo dos

familia, e contactos e/ou atendimentos com os i
jovens.

encarregados de educacéo.

Pontos Fortes:
-Promocéo do autoconhecimento a nivel comportamental e
Acompanhamento Psicossocial emocional;
- Apoio a construcdo dos projetos de vida.
Promogdao de competéncias ao nivel -Momentos de reflexdo e discussdo em grupo sobre o
comportamental e emocional, assim 0 apoioa | quotidiano do CIJ.
construcdo de projetos pessoais (encaminhando | Pontos Fracos:
para formagéo e outras respostas). - Relagdo ainda recente com alguns elementos da equipa

técnica.
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Pontos fortes:

Atividades Sala de Informatica - Motivador paraa vindaao CHJ.

. .. - Recurso importante para complementar as aprendizagens;
Desenvolvimento de competéncias TIC e

Multimédia, trabalhando transversalmente Pontos Fracos:
conteudos ligados ao tema mensal. - Se ndo orientada a utilizagdo é sempre recreativa;

Pontos fortes:

- Momento de integracéo e pertenca ao ClJ;

Assembleias de Jovens - Aprender a refletir em grupo;

Apresentacdo e discussdo de ideias com 0s Pontos fracos:
jovens, para o planeamento das atividades a

. - Desorganizagdo na participagéo;
serem implementadas.

- Foram realizadas a propdsito de aspetos negativos;

(3) Animacao Sociocultural

Atividade I
L o Auvaliagéo
Descrigdo e objetivos

Exemplos: atividades promovidas pela Unido de Freguesias.

CI1J e comunidade Pontos Fortes:

Participagio em eventos e organizagio de festas | - Capacidade dos jovens pensarem 0s objetivos das atividades

em datas comemorativas, com o intuito de e executarem o plano elaborado por eles;

apresentar a comunidade o trabalho realizado | - Criacao de espagos nas festas para os jovens demonstrarem

nos ateliers desenvolvidos no C1J, muitas vezes | © Seu potencial criativo;

em articulagdo com a comunidade local. - Bom momento de empowerment;

- Momento de promocéo de bom relacionamento interpessoal

guer entre os jovens quer com a comunidade.

Pontos fortes:
Expresséo artistica - sala de artes - Experimentacgéo e contacto com métodos criativos;
- Construcgao de trabalhos para a escola;
Desenvolvimento da criatividade e da - Reforgo da autoestima;
capacidade técnica no contexto artistico e
artesanal, com vista a construcéo de produtos

artisticos.

Eventos e projetos artisticos NUmero de sessdes: 32
Numero de jovens abrangidos: 87
Projeto parceria com a Fundagéo de Serralves, Pontos fortes:

através da dinamizacdo de sessGes semanais no | - Elevado nimero de jovens;

e —
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CI1J, para a construgdo de um produto artistico -Articulacdo com 2 instituicdes da comunidade (CSPNSA+FAP
final, elaborado por dois grupos distintos. no Bairro)

- Boa relacdo institucional com a Fundacao Serralves;

Pontos fracos:

- Resisténcia a participagéo;

- Participacéo intermitente;

- Dificuldade de concentragéo e adequagédo do

comportamento;

Pontos fortes:
- Nova parceria;
Parceria com as Ludotecas - Possibilidade de Intercambios;

- Atividades com elevada pontualidade;

Projeto parceria com a Associacéo Ludotecas, - Partilha e conhecimento e novos territdrios e pessoas;
através da dinamizacédo de atividades conjuntas, | - Maior oferta de atividades.
proporcionando a troca de conhecimento, Pontos fracos:
experiéncias e desafios. - Dificuldade de adaptacéo;

- Pouca abertura em conhecer novas pessoas.

Pontos fortes:

- Momentos de grande interagdo, convivio e fortalecimento
o de relagdes.

Atividades Sala de Jogos . .
- Aprendizagem de novos jogos e regras;

) L ) . - Muito motivador para reforcar a participagdo no Cij;
Dinamizagdo de jogos ludicos.
Pontos fracos:

- Dificuldade em secundarizar esta atividade e priorizar

outras;
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RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO

Atividades de caracter individual e familiar

Atendimento/Acompanhamento Social

Ao longo do ano de 2017 a equipa acompanhou 402 familias beneficidrias do Rendimento Social de Inser¢éo,

abrangendo um total de 1348 individuos. Destas familias, 42 tinham criangas/jovens com medidas de promogéo e

protecdo aplicadas pela Comissdo de Protecéo a Criangas e Jovens ou pelo Tribunal de Familia e Menores do Porto.

Trinta e umas familias autonomizaram-se da medida de Rendimento Social de Inserc¢éo.

Atividade Planeado Executado
Atendimentos 1980 1515
Visitas domiciliarias 1320 1412 (561 visitas foram realizadas pelos técnicos superiores

e 851 foram realizadas pelas Ajudantes de Acdo Direta)

Acompanhamento

psicossocial especifico

Acompanhamento psicossocial a cinco familias, no contexto de
violéncia doméstica, em articulagdo com o GAIV, APAV e
DGRSP

Promocao e potenciagéo

de parcerias

Proposta de realizacéo de
30 reunibes e outras

articulagdes com servicos

Realizacdo de 6 reunides com o SPO e GAAF da Escola EB
2, 3 Leonardo Coimbra e com o GIS da Escola E.B. 2, 3 de
Miragaia;

Realizacdo de 15 reunides com a Equipa de Assessoria aos
Tribunais da Seguranca Social e com a CPCJ

Realizacdo de 2 reunides com o IEFP; 3 reuniGes com o
ACES Porto Ocidental (UCC Baixa do Porto); 2 reunifes com
instituicdo que acolhe criancas e jovens; 2 reunifes com a
Conferéncia de Vicentinos da Igreja de Cristo Rei; 1 reunido
com a pessoa responsavel pelo Fundo de Emergéncia Social
da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.
Realizacdo de outras 504 articulagdes com servigos

(telefone, email, outro)

de Insercéo (ClI)

Realizacdo de reunibes | Proposta de realizagcdo de Realizacdo de 22 reunifes de equipa

de equipa 22 reunides de equipa

Celebracéo de | Todos os solicitados pela Foram celebrados 358 Contratos de Insercédo
Renovacgdes de Contratos | Seguranca Social (renovacoes)

Relatério de Atividades e Contasde 2017
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Apoioao NLI: Celebracdo | Todos os solicitados pela Durante o ano de 2017 n&o foi solicitada a realizacédo de
de Contratos de Insercdo | Seguranga Social Contratos de Insergéo iniciais
(CD) Iniciais*

*QOs Cl iniciais eram celebrados no ambito do requerimento da prestacdo de RSI e precedem a sua atribuigéo.

Pontos Fortes

0O Bom conhecimento dos contextos de vida das familias em acompanhamento, desde logo pela integracdo dos
servicos da ADILO no territorio de intervencgdo. A este respeito, a interven¢do desenvolvida pela Ajudantes de Acgdo Direta

vem contribuir ainda mais para esta proximidade, ja que, na sua maioria, é realizada no domicilio das familias

0O Estabelecimento de uma relagdo de empatia e confiangca com a populagdo que reconhece nos servigos da

ADILO como uma estrutura de apoio;

0O Manutencdo de uma relacéo positiva com a populagdo e com 0s VArios parceiros da intervencdo, havendo um

reconhecimento positivo da intervencdo da equipa.

0O A intervencao realizada por uma equipa multidisciplinar permite, por um lado, uma leitura mais abrangentee

integrada da realidade e, por outro, permite refletir essa leitura na intervencéo

Pontos a Melhorar

O Melhorar a organizacdo e promover a informatizacdo permanente dos processos familiares, de acordo com

orientagfes para o efeito.

0O Continuar a contrariar praticas rotinizadas e voltadas para o assistencialismo, potenciando a participacdo e
empowerment dos individuos e das familias em acompanhamento nas mudancas previstas (nivel individual, familiar e

comunitario)

O Continuar a mobilizar recursos e implicar/responsabilizar mais os parceiros na procura de respostas ajustadas para

a insercdo das familias, através da promoc¢do de uma articulagdo mais estruturada e responsavel

0O Continuar a apostar na avaliacdo da intervencgdo e das préaticas profissionais, quer pelos individuos/familias

em acompanhamento, quer pelas entidades parceiras no sentido de melhorar e otimizar os servigos

0O Desenvolver estratégias para uma maior participagdo dos individuos em acompanhamento em ac¢des, da e para

a comunidade
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Acoes de caracter coletivo:

Ser Cidadéao
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Planeado

Executado

Avaliacéo

0O Elaboracédo, distribuicdoe

divulgagéo de informacéo
relevante junto da populagéo e das
da

flyers):

comunidade
RSI;

moderadoras da salde;

instituicdes
(cartazes, taxas
provas
escolares; oferta de formacdo;
bancos de livros; contactos uteis;
protecdo social

0 Acompanhamento de

40 familias na utilizacdo de

Servigos
1 Redagdo de oficios;
exposicdes;  apresentagdo  de

requerimentos e instrugdo de
processos; realizagdo de provas

escolares; outros

[ Elaboragdo/divulgacéo de
informagéo relevante:
- Bancos de livros
- Provas escolares
- Oferta formativa
- Prestagdes sociais maisrelevantes
- Contactos uteis

0 Acompanhamento de Vi <]
familias na utilizacédo deservicgos

0 Apoioa 128 familias naredagdo
de oficios/comunicagdo com servigos

0O Apoioa25familiasnarealizagdo
de provas escolares
13
candidatura ao Programa Porto Solidario

37

0O Apoio a familias ma

0 Apoio a familias ma
atualizacdo de inquéritos habitacionais
(DomusSaocial)

0 Apoio a 33 pessoas m
candidatura a concursos publicos para
exercicio de funcdes (técnico operacional e
assistente técnico) na Camara Municipal do
Porto

0 Apoio escolar a jovem de etnia
ciganaemregime de ensinodoméstico (17
sessdes)

0O Dinamizagdo de uma sessado
sobre oferta formativa, em parceria com a

Alternancia, envolvendo 10 participantes

Pontos Fortes
O (@) trabalho
desenvolvido tem contribuido para a
capacitacdo dos individuos e para o
exercicio da cidadania

| Reconhecimento,
por parte das pessoas, do apoio
pelo

prestado servigo,

percepcionando-0 cCOmMo um recurso

Pontos a Melhorar

0 Continuar a apostar
na autonomia das familias para a
utilizagdo adequada dos servicos e

para o exercicio da cidadania

|
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Planeado

Executado

Avaliacéo

0O  Implementacéo
de programas
adaptados de gestdo
domeéstica
(organizacgédo do espaco
da habitacdo e do
orcamento familiar) nos
contextos de vida de 20
familias

O Elaboracdo e
distribuicdo de material
informativo (livro de
receitas; modelo de
orgamento familiar,
dicas de poupancga, etc)

O Realizacdo de
duas sessOes
informativas a propésito
da utilizac&o de recursos

como &gua, luz e gas,

envolvendo  entidades
parceiras, com
competéncias nestes

assuntos

0 Realizagdo de
uma sessdo dindmica
com trés grupos de
pessoas, a proposito da

alimentacéo familiar

00 Apoio a 28 familias, nos seus contextos de
vida, ao nivel da gestdo domésticas e promogéo de
dindmicas familiares positivas (144 sessdes)

0O Elaboracdo e divulgacdo de livro de
receitas; elaboracéo e distribui¢do de panfletos
com estratégias de poupanca (energias,
alimentacéo, outras)

0 Realizagdo de 2 sessBes de informagao
(31/10/2017 e

07/11/2017) e utilizagcdo eficiente de recursos

sobre orcamento familiar

energéticos na habitacdo, envolvendo a

participagdo de 13 pessoas.

Pontes Fortes

O Temas com interesse para 0s
participantes

0 As sessGes praticas sobre
foram

alimentacéo, onde

confecionadas refeicdes,
despertaram grande interesse nos
participantes e permitiu a
participacdo de outras pessoas

00 Estabelecimento de
parcerias positivas com institui¢bes
da comunidade

0O Maior aproximacédo entre as
pessoas e 0S Servigos

O Reconhecimento de relagdo
de ajuda

Pontos a melhorar

0 Fortes caréncias econdmicas
das familias, com grande impacto em
todas as outras dimens@es da vida

0 Dificuldades em atenuar
esses impactos pela insuficiéncia de
recursos e respostas existentes

0 N&o se concretizaram as
sessdes praticas sobre alimentacédo
familiar, uma vez que a pessoa
responsavel pela atividade esteve de
baixa médica e licenca de

maternidade
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Educacéo para a Saude

Planeado

Executado

Avaliacdo

[J Organizacdo e
dinamizacdo de 3
sessdes sobre
temas relacionados
com a saude, em
parceria com O

Agrupamento de

Centros de Saulde
Porto Ocidental,
envolvendo a

participacdo de 15-
20 individuos em
cada

O Apoio no

requerimento da
isencdo das taxas
moderadoras da
saude

0 Realizagdo de 8 sessdes informativas, em
parceriacom o ACES Porto Ocidental - UCC Baixa do
Porto, envolvendo a participacdo de 62 pessoas

0 Realizagdo de 1 caminhada (Passeio
Alegre), envolvendo a participagdo de 5 pessoas

0O Encaminhamento de 76 pessoas para
consultas de medicina dentaria ao abrigo do
protocolo com a Unido de Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos

0 Apoio a 86 familias, em medicamentos,
através do Fundo de Emergéncia da Unido de
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.

0 Apoio a 7 familias no requerimento da

isencdo das taxas da saude

Pontos Fortes

0O Aproximacao dos servigos de
salde as pessoas e das pessoas aos
servicos de saude

0O Encaminhamentos para

respostas especificas

Pontos a melhorar

O Desenvolver
estratégias para aumentar a
participacao/adesdo das pessoas as
sessoes

O Melhorar a
articulagdo com os servigos de salde
para uma melhor identificacdo de
necessidades e desenvolvimento da

intervencgao
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Planeado

Executado

Avaliacéo

0O Aconselhamento
parental e familiar
(semanal/quinzenal) a 33
familias com
criangas/jovens com
medidas de promocdao e
protecdo

0 Celebragéo de
Contratos de Insercao
integrados com as medidas
de promocao e protecdo
aplicadas as
criangas/jovens

O Dinamizacgéo de 2

grupos de pais

O Promogdo de 2
atividades ltdicas
envolvendo a participacgdo

conjunta dos pais e filhos

O Aconselhamento Parental e
Familiar a 42 familias
0O Celebracdo de

42 Contratos de
Insercdo integrados com os acordos/medidas de
promoc¢édo (EMAT/CPCJ)

O Construcdo e implementacdo de
programa de educacdo parental com 7 sessdes,
com a participacdo de 12 pessoas

0 Dinamizacdo de grupo de pais, com
base no programa de Educagdo Parental “One
Parent Family” (15 sessdes), envolvendo 11
participantes

0 Dinamizagdo de 13 sessdes, comuma
familia com 5 filhos com MPP , em parceria com
Enfermeira Especialista em Saude Infantil da
UCC da Baixa do Porto, sobre questbes
relacionadas com o desenvolvimento infantil:
alimentacdo (confecdo de refeicGes pela familia e
compra de alimentos com orientacéo), padrdes de
sono, rotinas, estimulo das criangas, orientacdo
de comportamentos, prevencdo de acidentes,
cuidados primarios de salde, etc.

0 Na&o se dinamizaram as atividades
ladicas envolvendo a participacdo de paise

filhos

Pontos Fortes

0 O aconselhamento parental e
familiar tem constituido uma forma de
atenuar, e mesmo resolver, conflitos
familiares, bem como contribuir parao
desenvolvimento de dindmicas
familiares mais positivas e para a
adesdo/aceitagdo de
acompanhamentos mais

(Unidade de Alcoologia, CRI, GAV,

especificos

Clinica Pedagogica, etc)

00 Atenuacdo de fatores derisco
das familias

O Valorizacéo, pelas familias,
do aconselhamento

Pontos a Melhorar

0 Estabelecimento de novas
parcerias

OContinuar a  desenvolver
esforgos para melhorar a comunicagédo
€cOom 0sS Servigos

OContinuar a  desenvolver
esforcos para a formagéo dos técnicos

em areas especificas
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Oficina de trabalhos manuais e de culinaria

Planeado

Executado

Avaliacédo

0 Manutencédo
de oficina de
trabalho (8
workshops): duas
tardes por semana,
uma culinéria e outra
de trabalhos manuais,
envolvendo 7
participantes

0 Manutencéo
de pagina em rede
social para
divulgacéo e partilha
de atividades em
desenvolvimento e
produtos elaborados

0 Participagédo
em 3 feiras de

artesanato

| Realizacédo de 14 workshops
envolvendo 7 participantes

O Manutencdo de pagina em rede
social: divulgacéo de produtos elaborados e de feiras

O Participacdo em duas feiras de
artesanato, “Arca de Natal” e Mercado do Bom

Sucesso

Pontes Fortes

00 Constituicdlo de 1 grupo

regular de trabalho
das
do

espaco de trabalho e das feiras, entre

O Maior envolvimento

participantes na organizacdo

outros

00 Forte adesdo aos workshops

de culinéria
Pontos a melhorar

O Dificuldade em envolver

artesdos, de forma voluntaria, na

dinamizacao de novos workshops

0O Diminuicdo do numero de
participantes, o que implica, por parte
da equipa, desenvolver estratégias

para 0 aumento da participacao

|
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CLDS 3G de Lordelo do Ouro e Massarelos- Dindmicas Comunitérias de Ativacao
Social (DICAS)

INTRODUCAO

O CLDS 3G “Dinamicas Comunitarias de Ativagdo Social” estd em funcionamento desde janeiro de 2016, no dmbito do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social 3G (Programa CLDS 3G), criado e regulado pela Portarian.® 179-
B/2015, de 17 de junho.

O relatério que agora se apresenta segue a estrutura apresentada em sede de candidatura e diz respeito as atividades e
acOes desenvolvidas no decorrer de 2017. Contudo, os dados apresentados sdo os acumulados ao longo dos dois anos
de implementacdo do projeto, fazendo-se, no entanto, e para permitir uma analise mais processual, referéncia também

aos resultados conseguidos apenas no ano de 2017.

Uma analise global da dindmica local implementada pelo projeto e pelos resultados até agora conseguidos, permite
afirmar que estdo criadas todas as condi¢des para que os resultados esperados (tendo por referéncia o Pedido de

alteragdo ao Plano de acdo inicial) sejam efetivamente cumpridos e, em alguns casos, até ultrapassados.

EIXO DE INTERVENGAO 1 - EMPREGO, FORMAGCAO E QUALIFICAGAO.
OBJECTIVOS

O Contribuir para melhorar as condi¢es de empregabilidade da populacédo da Unido de Freguesia de Lordelo do
Ouro e Massarelos, particularmente de adultos desempregados e desempregados desencorajados do mercado

de trabalho e de jovens que frequentam ou abandonaram o sistema de ensino.

0O Desenvolver estratégias que contribuam para afirmar e valorizar as potencialidades do territério e da populagdo

local.
ATIVIDADE INDICADORES POTENCIALIDADES/CONSTRAN METAS
GIMENTOS (31/12/2017) de
acordo com Pedido
de Alteracao
1- Sinalizacdo | Atendimento e Potencialidades: Colaboracéo
e atendimento | acompanhamento a 132 eficaz com o IEFP, Centro de
al desempregados, (64 entradas | Emprego e de Formacdo do Porto.
desempregado | em 2017) residentes na Significativa afluéncia ao gabinete,
s freguesia de Lordelo do ouro e | ¢om recurso ao polo informatico,
Massarelos. Encaminhamento para procura de emprego,

e —
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para ofertas de emprego.
Realizacdo de ac¢bes de
formagdo em competéncias
basicas-TIC, com o objetivo de
capacitar os desempregados
para a procura de emprego,
utilizando o word, internet
(sites e plataformas de
emprego).

formacéao, elaboracéo de Curriculum
vitae e candidaturas.

Constrangimentos: As ofertas de
emprego disponiveis ndo se
enquadram no perfil de
competéncias e habilitages dos
desempregados inscritos.

2 - Plataforma
Digital
Interativa
para
Diagnostico e
Monitorizacao
Comunitaria
do
Desemprego
Local

Criacéo, divulgacéo e
disponibilizagdo na web de uma
plataforma digital de emprego e
formacdo de acesso livre para
desempregados e empresas.
Durante o0 presente ano,
contamos com 89 inscricdes (
35 registos em 2017) de
desempregados na plataforma e
4 entidades de formagcao.

Potencialidades: Desenvolver
atitudes de procura ativa de
emprego; alargar a nossa oferta ao
concelho do Porto.

Constrangimentos: Dificuldade de
adesdo a plataforma por parte da
populacgéo residente no territério,
que privilegia um atendimento
personalizado. No entanto, nos
ultimos meses, verificou-se um
aumento na utilizagao da
plataforma.

3 - Programa
de informacgao
sobre
oportunidades
de insercao

Em articulagcdo com o IEFP -
Servico de Emprego do Porto,
realizaram-se 5 sessdes
informativas sobre as medidas
ativas de emprego.
Participaram nesta atividade
55 pessoas (35 entradas em
2017).

A 1.2 foi dinamizada a 26 de
julho de 2016, dirigida a 11
jovens desempregados com o
12.° ano de escolaridade
privilegiando informacdes
sobre as medidas Garantia
Jovem e Estagios Profissionais.

A 2.2 Sessao, realizada dia 6
de dezembro de 2016, dirigiu-
se a 9 desempregados,
privilegiando informacéo sobre
a medida CEI+ (contrato
emprego - insergéo +) e
Formacao Vida Ativa.

A 3.2 Sessdo realizou-se no
dia 25 de maio de 2017, com o
objetivo de divulgar da acao
de formagdo em
manualidades. Participaram

Potencialidades: Colaboracao
ativa com o IEFP, Servico de
Emprego do Porto. Adequacao dos
temas escolhidos as necessidades
do publico; Facilitacdo dotrabalho
de proximidade com novos
desempregados sinalizados.

Meta esperada:
187 participantes
Meta atingida:

229 participantes

(+ 89 Destinatarios)

(cont.)
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nesta sessdo 19
desempregados.

A 4.2 Sessdo, realizada a 12
de julho de 2017, teve como
objetivo a divulgacéo e
constituicdo da Acdo de
Formacédo em Manualidades.
Participaram 13
desempregados e
desempregados de longa
duracéo.

Realizou-se a 14 de dezembro
de 2017, uma sessdo de
esclarecimento e informagéo
sobre as medidas de apoio ao
empreendedorismo e criacdo
do préprio emprego, em
articulagdo com o GAL Porto
Ocidental-DLBC Urbano. Esta
sessdo informativa dirigiu-se
ao grupo de formandas da
Acdo de Formacéo
Manualidades (atividade 9).

Sinalizagéo e
acompanhamento de 3
pessoas com incapacidade e
deficiéncia. Integracdo de um
desempregado na medida
CEIl+ Medida de Apoio a
Pessoas com Incapacidade e
Deficiéncia, em Outubro de
2017.

4 — Gabinete
de Apoio ao
Empreendedor
ismo

No dmbito da parceria com a
ANDC- Associacdo Nacional de
Direito ao Crédito, foram
realizados varios contactos e
reunides com o objetivo de
operacionalizar o trabalho de
articulacdo com esta entidade;
Encaminhamento e
acompanhamento de 2planos
de negécio.

Realizou-se a 18 de janeiro de
2017 uma sessdo de
divulgacéo do programa
COOPJOVEM para a
comunidade local.

No dmbito da criacéo de uma
cooperativa foram dinamizados
2 grupos envolvendo 6 jovens
NEET com objetivo de

Potencialidades: elevado numero
de respostas a criacdo do préprio
emprego.

Constrangimentos: os timings e
as condig0Bes apresentadas pelo
Programa COOPJOVEM dificultaram
a integragdo dos jovens nesta
atividade.

(cont.)
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efetuarem uma candidatura ao
programa COOPJOVEM. Em
abril de 2017 foi apresentada
uma candidatura a Medida,
envolvendo o 2.° grupo de 3
jovens NEET. A candidaturafoi
aprovada, no entanto ndo
houve integracéo dos jovens
uma vez que estes desistiram
dada a morosidade de o
processo.

Em dezembro de 2017
realizou-se uma sessao de
informacéo/divulgacéo sobre
medidas de apoio ao crédito
para a criagdo do préprio
negocio, na qual estiveram
presentes 5 desempregados.

5 - Percursos
Individuais de
Qualificacao

Informacéo e
encaminhamento para
oportunidades de formacéo e
qualificacdo profissional de
31ldesempregados dos quais
16 deram entrada em 2017.

Potencialidades: elevada procura
de respostas formativas por parte
dos desempregados; Em 2017 as
respostas formativas mostraram-se
adequadas ao perfil e interesse dos
desempregados que procuram este
tipo de integragao.

6 - Plano para
a Participacdo
das Empresa

Divulgacéo das medidas ativas
de emprego; Apoio ha
submisséo de 1 candidatura &
Medida Reativar, envolvendo
uma entidade empregadora
local e 2 desempregados.

Foram sinalizadas e
contactadas 25 empresas com
o0 objetivo de sensibilizar os
empresarios para as medidas
ativas de emprego e divulgar a
bolsa de desempregados da
atividade 1.

A 22 de Novembro de 2017
realizou-se uma sesséo de
informacao sobre
oportunidades de emprego em
parceria com a empresa Safira.
Participaram nesta sessao
desempregados com perfil
adequado as fungdes pedidas
pela empresa.

Potencialidades: divulgacdo das
medidas ativas de emprego e da
bolsa de desempregados a um
grupo variado de entidades
empregadoras locais.

Constrangimentos: dificuldade de
adesdo por parte dos empresarios
as medidas do IEFP, por falta de
capacidade de contratagao.

Meta esperada:

6
Empresas/Institui¢es;

10 participantes

Meta atingida:

25
Empresas/Instituices;

7 participantes

7 - SessOes de
Orientacao
para Jovens

Sinalizagéo, apoio vocacional e
encaminhamento para
qualificacao escolar e

Potencialidades: resposta
formativa com contetdos
adequados aos interesses
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formacéo de 31 jovens (22
entradas em 2017).

Realizou-se, em articulacéo
com a Escola Profissional
Alternéncia, a 23 de maio de
2017 uma sessdo de
informacéo e esclarecimento
sobre os conteddos da oferta
formativa desta instituicéo.
Esta sessdo foi dirigida a 10
jovens, entre os 15 aos 25
anos de idade e seus
encarregados de educagédo. No
altimo trimestre de 2017
foram integrados 5 jovens em
respostas formativas com
certificacdo escolar e/ou
profissional.

vocacionais identificados nos jovens
acompanhados.

Constrangimentos: Pouca
motivacdo e interesse por parte dos
jovens NEET.

Meta esperada:

10 participantes

Meta atingida:

31 participantes

8 - Workshops
formativos -
Oportunidades
e ldeias de
Negdcio

Em articulacdo com a ANJE —
Associacdo Nacional de Jovens
Empresérios e o IEFP, iniciou a
17 de novembro de 2016 0 1.2
Workshop formativo
(composto por 5 sessdes)
sobre empreendedorismo,
dirigido a 24 alunos do 11.°
ano de escolaridade do Curso
profissional Técnico de
Restauragdo, do Agrupamento
de Escolas Dr. Leonardo
Coimbra.

O 2.° Workshop formativo,
dinamizado em parceria com a
ANDC-Associagdo Nacional de
Direito ao Crédito, decorreu
durante 3 sessdes, (durante o
1.° semestre de 2017)
dirigidas a 1 turma de 12.°
ano do curso Profissional de
Turismo da Escola Secundaria
Fontes Pereira de Melo.
Participaram 11 alunos.

Potencialidades: colaboracéo
ativadosparceirosenvolvidos na
atividade; Interesse e motivacao
dos alunos pelos contetdos
apresentados.

Meta esperada:

20 Participantes; 3
sessdes

Meta atingida:

35 Participantes; 2
sessdes

9 - Acdes de
formacédo —
Manualidades

No ultimo trimestre de 2017
realizou-se a Acéo de
Formacédo em Manualidades,
integrada na medida Vida
Ativa do IEFP. Inscreveram-se
na formacéo 24
desempregados, dos quais 17
validaram a agéo.

Potencialidades: criacéo de
produtos vendaveis.
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10 - Espaco de | Organizagdo e dinamizacdo de | Potencialidades: criacdo de um
Criagéo um grupo de 6 residentes na pequeno circuito de producgéo de
freguesia ( 3 entradas em produtos artesanais comercializados
2017) que concebeu produtos no ambito da atividade 11.

artesanais que foram

comprometeu 0 nimero de
participantes no espago criacéo.

Meta esperada

11 - Feira Organizagdo da primeira feira Potencialidades: desenvolvimento

Anual anual de divulgacéo e de um trabalho em rede com as 1 Agdo; 13
comercializacdo de prod.utos instituicdes locais. participantes; 13
elaborados no espaco criagéo. destinatarios

Esta feira realizou-se no
Espaco do Cidad&o de Lordelo
do Ouro e Massarelos entre os
dias 12 e 16 de dezembro de
2016, envolvendo 5
instituicdes locais. Realizacdo
de uma Feira de Artesanato,
dia 23 de setembro de 2017,
no Cais das Pedras,
Massarelos. Participaram, 29 destinatarios
nesta feira, 3 Institui¢es da
freguesia bem como 4 pessoas
inscritas no espaco Criacdo.
Esta atividade realiza-se em
articulagdo com a atividade
16.Em dezembro de 2017 os
formandos da Acdo de
Formagdo em Manualidades
participaram com produtos,
elaborados no ambito da
formagéo, na Iniciativa “Arca

Meta atingida

1 Acéo;
24Participantes;

(cont.)

de Natal”, feira organizada
pela Camara Municipal do
Porto em articulagdo com 27
instituicdes da cidade.

EIXO2-INTERVENCAOFAMILIAREPARENTAL,PREVENTIVADAPOBREZA INFANTIL
OBJECTIVOS:

O Implementar estratégias participadas e negociadas a nivel pessoal e comunitario que contribuam para
reduzir a severidade das situaces de pobreza critica e persistente, particularmente em familias com
criangas a cargo.

O Fortalecer dindmicas locais que contribuam para melhorar o bem-estar pessoal e social de jovens e
criangas e que promovam a sua educacdo para o exercicio da cidadania, designadamente através da
sua participacdo na vida social e local.

0O Contribuir para diminuir as situacdes de isolamento e inatividade de pessoas idosas.

e —
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POTENCIALIDADES/CON
STRANGIMENTOS

METAS
(31/12/2018) de

1.9, sobre violéncia no namoro, no dia
6 de julho de 2016, numa turma de
3° ano de um curso de aprendizagem
do CESAE — Centro de Servicos e
Apoio as Empresas, em parceira com
a ANEI- Associacdo Nacional para o
Empreendedorismo e Igualdade, onde
estiveram presentes 12 jovens.

O 2.9 férum realizou-se, a 21 de
novembro de 2016, sobre
“Atendimento a vitimas de violéncia
doméstica: procedimentos e
atitudes”™, em parceira com a CIG
Norte - Comisséo para a Cidadania e
Igualdade de Género, envolvendo 35
técnicos.

O 3.° Férum, com o tema “Violéncia
contra Idosos”, realizou-se a 28 de
marco de 2017, na Associacdo de
Moradores do Bairro Dr. Nuno
Pinheiro Torres, em parceria com a
APAV. Participaram 21 pessoas.

O 4.° Férum, realizou-se na Escola
Secundaria Fontes Pereira de Melo, a
24 de abril de 2017, com o tema
“Violéncia no Namoro”. Foi
dinamizado pela ADIME-Associacdo
Democratica dos Direitos e Igualdade
da Mulher, envolvendo 39 jovens.

ATIVIDADE INDICADORES acordo c/ Pedido de
Alteracédo
12. Gabinete Atendimento, acompanhamento e Potencialidades: boa
de encaminhamento de 35 familias (18 colaboracdo com os
Atendimento a | entradas em 2017). Articulagdo com parceiros da atividade;
Familia (GAF) | outras instituicdes (CPCJ, EMAT, Adesdo das familias ao
RLIS, DGRS, e Escolas do concelho). trabalho de
acompanhamento do
gabinete.
Meta esperada:

13. Féruns Foram realizados 4 féruns tematicos,
Tematicos com a participacao de 107 pessoas. O 20 familias;

Potencialidades: adesao
significativa das pessoas a
guem se dirigiram estes
foruns. Verificou-se também
uma grande adesdo e
satisfagdo das entidades que
colaboraram mais
diretamente na organizagdo
destes foruns.

4 Foruns; 6 outros; 30
destinatarios;

Meta atingida:
35 familias;
4 Féruns; 43 outros;

51 destinatarios

14. Programa
Envolve-te

Realizaram-se, a 4 de novembro de
2016, duas sessoes sobre
associativismo com 28 alunos do 10°
ano, do Agrupamento de Escolas
Leonardo Coimbra em parceria com o
IPDJ — Instituto Portugués do

Potencialidades: Interesse
manifestado por um grupo
de jovens em criar um
espaco de trabalho que, se
pretende que seja em
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Desporto e da Juventude - e com a
Associagdo Juvenil MEDesTU,;

Realizaram-se, a 17 de fevereiro de
2017, duas sessGes sobre
associativismo com 26 alunos do 10.°
ano, do Agrupamento de Escolas
Leonardo Coimbra, em parceria com o
IPDJ — Instituto Portugués do
Desporto e da Juventude.

Integracdo de uma jovem nesta
atividade que ira dinamizar, em
parceria com as instituicfes da
freguesia, um workshop de fotografia
analégica.

Realizou-se em dezembro de 2017
uma sessdo sobre associativismo, em
parceria com o IPDJ, no Centro de
Iniciativa Jovem da Adilo, no qual
estiveram presentes 6 jovens, 3
dirigentes associativos e uma técnica.

parceria com as associagdes
e coletividades locais.

Constrangimentos: a
maioria dos jovens tem um
conhecimento muito
reduzido sobre as
instituicdes, coletividades e
associac¢@es da freguesia;
manifestam pouco tempo e
disponibilidade para esta
temaética.

Meta esperada:

10 participantes; 4

outros

Meta atingida:

35 participantes; 7

outros

15. Gabinete
para a
Prevencéo e
Remediacao
da Violéncia e

Atendimento e acompanhamento a 23
familias (13 entradas em 2017).
Colaboragdo com outras instituices
(CPCJ- Comissdo de Protecgdo de
Criangas e Jovens em Risco -, EMAT —

Potencialidades:
desenvolvimento de um
trabalho em rede com
instituicdes locais e centrais,
permitindo um

Meta esperada:

10 familias; 10
criangas e jovens

Meta atingida:

Manualidades
para pessoas
idosas

3% idade: Obra Diocesana de
Promocdo Social do Porto, Casa de
Lordelo e Centro Social Santissimo
Sacramento do Porto e, com entrada
em 2017, o Centro Social da Arrabida.
No ambito desta atividade foram
executados trabalhos para serem
divulgados e comercializados nas
feiras anuais de 2016 e 2017.
Participaram nesta acdo 9 idosos (5
entradas em 2017). Esta atividade é
realizada em articulacdo com a
atividade 11 do eixol.

Potencialidades:
desenvolvimento de um
trabalho em rede com as
institui¢des de apoio a
terceira idade da Unido de
Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos.

Conflitos Equipa Multidisciplinar de Assessoria acompanhamento de
Domeésticos aos Tribunais, APA_\V\— Afs_somagéo p_rOX|_m|dade com as familias 23 familias: 25
Portuguesa de Apoio a Vitima- e sinalizadas. criancas e jovens
Escolas do concelho).
Constrangimentos: Pouca
assiduidade das familias em
acompanhamento,
designadamente quando se
trata de situagbes que
envolvem violéncia
domeéstica.
16. Atelier de Parceria com 5 institui¢8es de apoio a

Meta esperada:

4 pessoas idosas

Meta atingida:

9 pessoas idosas
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17. Formacgao
em
Competéncias
Bésicas- TIC
para pessoas
idosas

Até dezembro de 2017 constituiram-
se 5 turmas de CB-TIC, nas quais
participaram 35 pessoas idosas (18
entradas em 2017), das quais 19
foram certificadas com Diploma de
Competéncias Basicas.

Potencialidades: elevada
adesdo por parte das
pessoas idosas a esta
atividade pelo que esta acdo
tem contribuido para o
combate ao isolamento.

Meta esperada:
8 pessoas idosas
Meta atingida:

35 pessoas idosas

18. Bolsa de
Voluntariado
Sénior

Contamos com 20 pessoas idosas
inscritas (9 entradas em 2017) no
banco de voluntariado, das quais uma
prestou voluntariado na pintura de
uma casa e trés prestaram
voluntariado na feira anual. Iniciamos
o workshop de fotografia analégica,
dirigido aos membros do banco de
voluntariado. Iniciamos também a
participacdo nas Oficinas daFundacao
de Serralves, dirigidas a terceira
idade, tendo sido registada a
realizacdo de uma oficina em 2017.

Potencialidades: Ocupacéao
de pessoas idosas em
atividades Uteis.

Constrangimentos:
dificuldades de ajustamento
entre a oferta e a procura de
voluntariado. Os pedidos de
voluntariado que tém
surgido ndo encontram na
bolsa constituida uma
resposta adequada.

Meta esperada:
4 pessoas idosas
Meta

atingida:

20 pessoasidosas

EIXO DE INTERVENGAO 3 — CAPACITAGAO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUICOES

OBJECTIVO:

O Implementar estratégias que contribuam para capacitar e dinamizar a participagdo da populagdo local e diminuir

as situacdes de isolamento e de exclusao social de grupos com fracos recursos educacionais e socioculturais.

ATIVIDADE

INDICADORES

POTENCIALIDADES/CONSTRA

NGIMENTOS

METAS (31/12/2018)
de acordo com
Pedido de Alteragcédo

19. Criacédo de
1 Associacao
de Moradores
e 1 Associagdo
Cultural

Constituigdo formal, no dia 5 de
fevereiro de 2016 da Associagédo
Cultural e Comunitéaria —
POVOAR.

Estabelecimento de contactos
com a populagédo do
Agrupamento Habitacional da
Pasteleira, no sentido de
identificar potenciais
interessados na constituicao de
uma associagdo de moradores.
Foram realizadas 6 reunides de
moradores para definir a
constituicdo dos 6rgaos sociais
da associagdo. Nas quais
estiveram presentes 14
moradores.

Potencialidades: apesar de
todos os receios apresentados
pelos moradores, existe a
convicgédo e o reconhecimento
por parte dos mesmos da
necessidade urgente de criar
uma associagdo de moradores
no Agrupamento Habitacional
da Pasteleira.

Constrangimentos: elevado
sentimento de insegurancga por parte
da populagéo residente no bairro, o
gue compromete a sua disponibilidade
para se envolver nesta atividade.

Meta esperada:

2 Associagbes; 8
residentes; 4 outros

Meta atingida:

1 Associacdo; 34
residentes; 16 outros

|
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20.
Capacitacao
técnica dos/as
dirigentes das
associacoes e
coletividades
locais

Disponibilizacéo de apoio
permanente, individual e em
grupo, aos dirigentes
associativos de 7 coletividades e
associacdes locais, fomentando
a capacitacdo técnica dos
mesmos. Realizagdo de uma
terttlia sobre associativismo, a
25 de novembro de 2016, com a
participacdo de 15 dirigentes
associativos e de coletividades
locais. Realizagédo de uma
terttlia, no ambito do dia
Internacional da Mulher, em
parceria com a ADIM, no dia 8
de marco de 2017, na qual
estiveram presentes 20 pessoas.

Potencialidades: crescente
autonomizacdo das associacOes e

coletividades locais. Verifica-se um

maior empenho por parte dos
dirigentes na vida da associagéo.

Constrangimentos: dificuldade
de alguns dirigentes motivarem a
populacéo para a participacdo nas
dindmicas associativas.

(cont.)

21. Centros de
Apoio ao
Exercicio da
Cidadania

Abertura de 3 Polos de
atendimento nas Associacdes de
moradores dos bairros: da
Mouteira, Pinheiro Torres e
Pasteleira.

Assinatura de protocolo de
colaboracédo entre 0 CLDS3G, a
Associagdo de Moradores da
Pasteleira e a Associacdo de Pais
da Pasteleira.

Atendimento de 60
pessoas/residentes (24 entradas
em 2017).

Potencialidades: elevada
adesdo da populagdo aos centros
de atendimento.

Meta esperada:
40 participantes
Meta atingida:

60 participantes
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Desenvolvimento Local de Base Comunitaria — GAL Porto Ocidental

1. ASSISTENCIA TECNICA

Enquadramento

Esta operagdo insere-se no Eixo 10 do PROGRAMA OPERACIONAL Norte — Assisténcia Técnica e visa obter recursos
técnicos que possam garantir um funcionamento eficiente do Grupo de A¢do Local (GAL) e a boa execucado e implementacéo
da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) aprovada para o territério do Porto Ocidental ao abrigo do instrumento
DLBC urbano. A sua execucdo implica, naturalmente, o cumprimento das metas definidas, bem como

orespeito pelas condic¢des contratualizadas no protocolo de articulagéo funcional com a Autoridade de Gestdo (CCDRN).

Objetivos

[0 Capacitar o Gal Porto Ocidental, através de uma Unidade Técnica de Andlise, para o exercicio das

competéncias que Ihe foram delegadas.

0O Divulgar apoios e incentivos a comunidade local e avaliar projetos, que contribuam para cumprir as metas da
EDL, designadamente quanto a criagdo e expansdo/modernizagdo de microempresas e outros projetos de
empreendedorismo social, bem como quanto a promocgéo de iniciativas que concorram para a diminuicao do

abandono, absentismo e insucesso escolar;

0O Promover o envolvimento e participacdo ativa dos agentes locais e potenciais beneficiarios das operacdes
contempladas nas prioridades de investimento da EDL, fornecendo informacéo, suporte técnico e
acompanhamento, com vista ao desenvolvimento das opera¢des contempladas nas prioridades de investimento

da EDL, de acordo com as metas e o calendario definidos.

e ————
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Atividades Previstas

Atividades AVALIACAO

Dinamizacdo da Rede de Parceiros Foi realizada uma Reunido Geral de Parceiros;

-construir uma dindmica efetiva entre instituicdes, e entre estas Realizacdo de 3 reunifes sectoriais que
e a populacgéo do territério de intervencao; permitiram atualizar o diagnostico do
territorio, designadamente quanto as

- Fornecer informagéo atualizada;
questdes da Pi10.1 (Abandono Escolar).

- Atualizar diagnosticos sobre dimensdes da EDL e das Pi’s.

Pontos Fortes: heterogeneidade das
instituicBes e a persisténcia de um n°

significativo de parceiros para participar;

Pontos Fracos: inumeras dificuldades de
implementacdo do DLBC com tempos de
espera elevados e solugdes que transcendem
0 GAL. Desmotivacdo e perda de ritmo na

dinamica pretendida.

Realizacdo de 3 sessdes; 44 participantes

nas 2 Unides de Freguesias;

Pontos Fortes: constatagdo do interesse da
populacdo no acesso aos apoios estruturais
no ambito do SI2E;

Pontos Fracos: Pouca mobilizacdo da
Sessdes de esclarecimentos comunidade. Necessidade de intensificar a
. o o ) dinamizagdo de publicos; falta de apoio na
Sessdes de grupo com individuos e instituicdes da comunidade; ) B . L
divulgacéo pelo atraso na operacionalizacéo
da Animagéo da EDL; : N° de contactos

recebidos;

Pontos fracos: dificuldade em transmitir
informagéo complexa e incerta
(nomeadamente quanto a elegibilidade

territorial)
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Foram atendidos presencialmente cerca de

Atendimento individual 30 pessoas. Foram ainda prestados inimeros

esclarecimentos individuais, via telefone e
- Explicar de forma mais personalizada as condic¢des de acesso

aos FEEI,

email, a consultoras e pessoas interessadas.

Pontos fortes: N° de contactos recebidos;
- Orientar potenciais promotores para 0 acesso aos recursos
P ~ . . Pontos fracos: dificuldade em transmitir
necessarios a apresentacdo de candidaturas;
informagéo complexa e incerta
(nomeadamente quanto a elegibilidade

territorial);

Realizacdo de 2 reunides (CMP/ UFAFN/Ass.

Ludotecas)

Reunides com instituicdes Pontos fortes: sensibilidade das

trabalhar as condi¢Bes de implementagao/suporte as iniciativas instituicbes para a medida DLBC;

a desenvolver no territorio; Pontos Fracos: periodo conturbado em
termos de gestdo (eleicdes e mudanca de

- Promover uma visdo e gestdo integrada dos recursos
comunitarios existentes. direcdes); incerteza e demora quanto a
questdes essenciais relativas ao territorio
foram adiando o agendamento de algumas
reunides, nomeadamente com a Domus

Social, EM.

Abertura de AVISOS para apresentacdo de propostas

para a Pi 9.6/9.10 (SI2E) e Pi 10.1 (Prevencdo do Abertura de um AVISO no ambito da Pi

Abandono Escolar) 9.6/9.10 — SI2E

- Adequacdo do modelo de aviso definido pela AG a realidade do Pontos fortes: Publicacio do Aviso e a

DLBC Porto Ocidental e concretamente a Estratégia de .
procura traduzida no n° de contactos

Desenvolvimento local; .
obtidos;
- Implementar os meios de publicidade obrigatorios a divulgacéo

do AVISO.

Pontos Fracos: dificuldade de adequar as
condigdes do Aviso arealidade da EDL Porto

Ocidental.

Analise de Candidaturas e implementacdo dos | Construcdo dos referenciais de mérito e
procedimentos inerentes ao Processo de Decisdo todos 0s mecanismos previstos na avaliacdo

~ .. . L. de candidaturas;
Construcao dos referenciais de mérito para a avaliagédo das

candidaturas. Analise completa de 5 candidaturas, 1 das
. N s R ~ uais elegivel.

- Cumprimento do circuito de decisdo inerente a Delegacéo de q 9

Competéncias: Pontos fortes: Apreciagdo positiva da AG

quanto aos referenciais propostos;

|
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Pontos fracos: dificuldades fortes e crénicas

- - no funcionamento dos sistemas
Analise de admissibilidade;

- o informaticos;  alteragBes constantes e
Analise Técnica;

- . . arcelares aos Guibes de Andlise propostos
Analise Financeira; P prop

Emissdo de Parecer: pela AG; impossibilidade de respeitar prazos

. . . revistos ainda que tal ndo seja da
Avrticulacdo com o Conselho executivo do GAL; P q )

responsabilidade da Unidade Técnica.

I e O A O A

Envio de Parecer a AG;
Modo de funcionamento do DLBC e sua
articulagdo com a AG torna inoperante o

modelo de governacdo do GAL.

Substanciais  dificuldades em  eleger
candidaturas dados 0s fortes
constrangimentos de elegibilidadeterritorial,
ficando os promotores excluidos na analise

de admissibilidade;

Reunibes de articulacgdo com a AG (Autoridade de | A Unidade Técnica participou em mais de uma
Gestao) dezena de reunides na CCDRN, quer de
Participacdo em reunides de esclarecimentos ou de trabalho cardcter formativo, quer de discussio da
promovidas pela AG, com vista a melhoria dos procedimentos a implementagdo do DLBC;
implementar pela Unidade Técnica; Pontos Fortes: Apoio proximo e disponivel
dos técnicos da AG. Posicionamento positivo

da ADILO como instituicéo;

Pontos Fracos: demora na tomada de
decisdes e na resolugcdo de questbes

basilares ao sucesso do DLBC;

Participacdo em iniciativas de Formacao Participacdo da Unidade Técnica em duas

. . . I sessOes formativas promovidas pela AG.
- Capacitar a Unidade Técnica para a utilizacdo de todos os P P

procedimentos implicitos ao exercicio das funcdes técnicas.

Gestdo da execucao financeira da Assisténcia Técnica Foram submetidos 7 pedidos de reembolso;

Pontos  Fortes:  Articulacdo e apoio

o - OXi te dos técnicos da CCDRN;
- Organizacdo dos documentos de contabilidade; Proximos por parte dos teenicos aa

- . ~ Pontos Fracos: algumas dificuldades na
- Submisséo de pedidos de pagamento no Balcéo 2020 9
utilizagdo do sistema informético e
compatibilizacdo dos procedimentos
contabilisticos da instituicio com as

exigéncias do Norte2020:
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2. ANIMAGAO DA EDL

Enquadramento:

A Animacgdo da EDL enquadra-se na Pi 11.2 “Refor¢o da capacitagio de atores e redes de promogdo de agdes de
desenvolvimento territorial”’, do PONorte. A sua existéncia decorre da necessidade de implementar mecanismos de

animacdo e preparacdo da comunidade para o cumprimento das metas e resultados da EDL.

Objetivos:

-Promover e divulgar no territorio o instrumento DLBC, envolvendo os agentes da comunidade numa estratégia de
animacao, que motive os potenciais beneficiarios para a apresentacdo de candidaturas, contribuindo para a prossecugao
das metas da EDL.

- Envolver institui¢des, agentes econdémicos locais e populagdo residente numa rede de partilha de informacéo e acéo
que, através da rentabilizacdo de recursos e conhecimentos, capacite, promova e apoie projetos que incentivem o

desenvolvimento econémico e educativo.

- Motivar e animar a comunidade para a adog¢do de uma atitude proactiva e empreendedora que contrarie as

vulnerabilidades socio-econdmicas do territério e os processos de estigmatizacdo social dos seus moradores.

NOTA: Apesar de ter sido dado inicio a esta operacgdo, na pratica esta sé iniciou a sua execucdo financeira ja no final
do ano de 2017.

e —
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Atividades Previstas

Atividade 1 - Informacao e Divulgagdo do DLBC Porto Ocidental

Atividade Calendarizacéao
Sessdes de Divulgagédo
Roadshow Ao longo do ano
Participacdo em eventos de promogédo do territorio Ao longo do ano
Criacao de um site/plataforma e pagina Facebook Primeiro Trimestre
- AcOes Publicitarias Ao longo do ano
(Assessoria de Comunicacao)

Actividade2: Capacitagcdo Comunitéaria

Atividade Calendarizacédo
Consultoria Técnica 150 horas ao longo do ano
Oficinas Tematicas Duas oficinas de 30 horas cada.
Realizacdo de Seminarios 2 Seminarios

As atividades de Animacédo sistematizadas acima, foram adiadas nomeadamente as que dizem respeito as sessfes de
esclarecimentos a prestar pela Unidade Técnica (que ndo estdo previstas em execucdo fisica na operacdo Assisténcia
Técnica). Foi apenas realizada a concecdo da imagem grafica do DLBC em diferentes suportes, necessarios para a
divulgacéo. De referir que estas atividades implicam uma execugao financeira forte da parte da ADILO e quase todas

elas se concretizam pela aquisicdo de bens e servicos.

Por outro lado, as incertezas relativas a informacéo a transmitir, foram adiando também toda a estratégia de divulgacao
prevista.
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908 -AD.LL.O

BAIRRO DE LORDELO BL.156 CAVE
4150 PORTO

NIF - 503494631

CAE -
BALANGO Emitido Em {modelo para ME) UNIDADE MONETARIA
. DATAS
RUBRICAS 3TDEZ 2077 SJTOEZ 2076
ACTIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Ativos inlanglveis
Investimentos financeiros
Créditos e oufras atives ndo correnfes
Activo corrente
Inventarios
Cliendes
Estado e outros entes poblicos
Capilal subscrilo e ndo realizado
Diferimentos 229 507,82 99 312,47
Outros alivos correntes 84 961,96 95 520,75
Caixa e depbsitos bancdrios 4 068,31 8 629,35
318 538,09 203 462,67
Total do Ativo 318 538,09 203 462,57
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital subscrito 199,52 199,52
Cutros instrumentos de capital propric
Reservas
Resultados transitados 74 824,13 44 152,99
Qufras variagdes no capltal proprio
Restltado liquido do periodo 37 841,16 30671,14
Total do capltal préprio 112 864,81 75 023,85
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provistes
Flnanclamentos obtidos 196 390,75 122 250,43
Oulras dividas a pagar
196 390,75 122 250,43
Passivo corrente
Fornecedores
Estado e oulros entes plblicos 9 282,53 6 188,49
Financlamentos obtidos
Diferimentos
Qutros passivos correntes
g 282,53 6 188,49
Total do passlvo 205673,28 128 438,92
Total do capital prépric e do passivo 318 538,09 203 462,57
Pag.: 1

Filiconta, Lda




A.D.ILLO

DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (modelo para ME)

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

UNIDADE MONETARIA

PERICDOS
RENDIMENTOS E GASTOS 077 5015
Vendas e servicos prestades
Subsfdios a exploragdo 439016,12 348 366,27
Variagao nos inventérios da produgio
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos -38 809,60 -43 581,42
Gastos com o pesseal -361 792,78 -279 066,88
Imparidade {perdas / reversdes)
Provistes (aumentos / redugles)
Qutros rendimentos 5 133,11
Qutros gastos -202 .48 -0,79
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financlamento e impostos 3821126 30 850,29
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagio
Resultado eperaclonal (antes de gastos de financiamento ¢ Impostos) 38 211,26 30 850,29
Gasto de financlamenio (liquidos) -370,10 -179,15
Resultados antes de impostos 37 841,16 3067114
limposto sobre o rendimento do perlodo
Resultado liquido do periodo 37 841,16 30671,14
Filiconta, Lda Pag.: 1




90¢ - AD.IL.O

BAIRRO DE LORDELO BL.16 CAVE

4150 PORTO
NIF - 503494631
CAE -

Com contas correntes, cftodas as contas

Conta Nome

12 DEPOSITOS A ORDEM
121 Depositos a ordem
121001 NOVQ BANCO
121013 NOVO BANCO - CLDS - 3C
121613 ESCOLHAS
121627 ADILO - CLDS+
13 OUTROS DEPOSITOS |
| Dep6sitos a prazo
22 FORNECEDORES
221 Fornecedores cfc
2211 Fornecedores Gerais
2211001 OFFICEHORA
2211002 EDP
2211003 PROSEGUR
2211004 RS INFORMATICA
23 PESSOAL
221 Remuneragbes a pagar
2311 Aos drgéos sociais
2312 Ao passoal
24 ESTADO E OUTROS E}
242 Retengio de Impostos
2421 Trabalhos dependentes
2424 Prediais
24241 Do LR.S.

42411 Do LR.S.
245 Contribuigdes para a s
2451 Caixa de Previdencia
24512 Pessoal
25 FINANCIAMENTOS OB’
258 Qutros financladores
2581 Subsidio executado
2581001 F.S.E.
2581002 O.E.
27 OUTRAS CONTAS A RI
278 Qutros devedores e cre
2781 Quiros
27811 Nacionals
27811001 ADILO
27811013 CLDS - 3G
27811601 ADILO-RENDIMENTQ SOC
27811602 ADILO-CENTRO COMUNI
27811631 DLBC-UNIDADE TECNICA

A Transportar:

Documento emitido emEUR

Fiticonta, Lda

Balancete Geral

Regularizagao/2017
Movimento Mensal Movimento Anual
Débito Crédito Débito Crédito

84 566,29 82 496,98
84 566,29 82 496,98

2 009,86
82 408,98 82 350,53
83,96 83,96
62,49 62,49

2 000,00

2 000,00
12 836,83 12 836,83
12 836,83 12 836,83
12 836,83 12 836,83
932,37 932,37
4 948,81 4 948,81
2 158,65 2 158,65
4 797,00 4 797,00
232 431,70 232 431,70
232 431,70 232431,70
1 094,30 109430
231 337,40 23133740
104 683,93 113 966,46
29 728,89 32 433,87
28 378,89 30 971,37
1 350,00 1462,50
1 350,00 1 462,50
1 350,00 1 462,50
74 955,04 81 532,59
74 955,04 81632,569
74 955,04 81583259
196 390,75
196 390,75
196 390,75
166 932,14
29 458,61
592 241,75 607 279,79
592 241,76 607 279,79
6§92 241,75 507 279,7¢
592 241,75 507 279,79
51 907,94 109 390,81
137 088,18 137 088,18
224 030,34 128 359,78
130 739,42 7315317
48 475,87 £9 287,85
1028 759,50 11456 402,61

Saldos
Débilo Crédito

2 068,31
2 068,31
2 009,86
58,45
2 000,00
2 060,00

9 282,63

2704,98

2 592,48

112,50

112,60

112,50

6 577,56

6 577,55

6 577,55

196 390,75

196 390,75

196 390,75

166 832,14

29 458,61
84 961,96
84 961,96
84 661,96
84 ©61,96

57 482,87
95 670,56
57 586,26

10 811,98

116 643,01

Pég.: 1




909 - A.D.LL.O

BAIRRO DE LORDELO BL.15 CAVE

4150 PORTO
NIF - 503494631

CAE -

Com contas correntes, cftodas as contas

Conta

28
282
2828
282801

43

133
4331
43311
433119
435
4351
435611
435119
43511901
43511902
437
4376
43761
437611
4376119
438
4383
43831
38311
4385
43851
438511
4387
43871
438711

61
511

56

561
662
562001
562002
562003

62
622
6221
62211

Nome

Transporte:
DIFERIMENTOS
Rendimentos a reconhu
Subsidio executado {a recol
Subsidio executado

ACTIVOS FIXOS TANG!
Equipamento basico
Geral

Nagional

Nao dedutivel
Equipamento administi
Geral

Nacional

Nao dedutivef

geral

CLDS

Qutros activos fixos tai
OUT.ACT.FIXOS TANG.-FE
Geral

Nacional

Nao dedutivel
Depreciagdes acumular
Equipamento béasico

Geral

Naclonal

Equipamento administrative
Geral

Nacional

Qutros activos fixos tangive
Geral

Nacional

CAPITAL
Capital Soclal

RESULTADOS TRANSI
Res. Transilados acumulad
Correccoes

RSI3

RSt 2

EXITG EQUAL

FORNECIMENTOS E &l
Servigos especializado
Trabalhos especlalizados
Mercado Nacional

A Transportar:

Documento emitido emEUR

Filiconta, Lda

Balancete Geral
Regulariza¢do/2017

Movimento Mensal
Débito Crédito Débite
1028 759,50
229 507,82
229 507,82

229 507,82

229 607,82

126 739,91
86 812,36
86 812,36
86 812,36
86 812,36
39 768,43
39 768,43
39 768,43
39 768,43
18 131,89
21 636,54
158,12
168,12
169,12
159,12
169,12

16 511,20

16 511,20
14 311,20
220000

38 809,60
8 869,54
4 837,92

4 837,92

140151843

Movimento Anual

Saldes

Crédito Débito

1145 402,51

229 507,82

229 507,82

228 607,82

229 507,82
126 739,91

86 812,36

86 812,36

86 812,36

86 812,36

39 768,43

39 768,43

30 768,43

30768,43

18 131,89

21 636,54

169,12

159,12

159,12

159,12

169,12
126 739,91
92 329,34
92 329,34
92 329,34
3221216
3221216
32 212,16
2 198,44
2 198,41
219841
199,52
199,62
91 335,33
81 878,94

9 456,39 7 054,81

14 311,20

2 200,00
9 456,39

38 809,60

8 869,54

4 837,92

4 837,92

1363 677,27 37 841,16

Crédilo
116 643,01

126 739,91
92 329,34
92 329,34
92 329,24
32 212,16
3z 212,16
3221216

219841
2198,41
2 188,41

199,52
199,52

74 824,13
81878,94

9 456,39

Pég.: 2



909 - A.D.LL.O

BAIRRO DE LORDELO BL.16 CAVE

4150 PORTO
NIF - 503494631
CAE -~

Com contas correntes, c/todas as contas

Conta Nome
Transporte:

622112 Nao dedutivel
§221121 Geral
6221126 Dinamizador Comunitério
6221127 Monitora de Danga
6223 Vigitncia e seguranga
/2231 Mercado Nacional
222312 Nao Dedulivel
6224 Honoréarios
62241 e Residentes No Territorio
622412 Nao Dedutivel
623 Materials
6231 Ferramentas e utensHios de
62311 Mercado Naclonal
623112 Nao Dedutivel
6231121 Geral
6232 Livros e documentagdo éer
62321 Mercado Nacional
623212 Nao Dedulivel
6232125 Material Didactico
6233 Material de escritério
62331 Mercado Naclonal
623311 Dedutivel
6233112 Nao Dedulivel
623312 Nao Dedulivel

234 Arligos para oferta
52341 Mercado Nacional
623412 Nao Dedutivel
624 Energla e fluidos
6241 Eleciricidade
62411 Dedutivel
624112
6241121 Habitagdo e sede
6241122 Sede efou sucursal
62412 Nao Bedutivel
624122 Sede efou sucursal
6242 Combustivels
62421 Gasoleo Destinade a Cons,
624211 Naclonal
6242112 Viaturas comerciais
62421123 Nao dedutivel
62422 Gasolina
624222 Nao Dedulivel
6242222 Outras

A Transportar:

Documento emitido emEUR

Flliconta, Lda

Balancete Geral
Regularizagdo/2017

Movimento Mensal Movimento Anual

Débito Crédito Débito Crédilo Débito
1 404 618,43 1363 677,27 37 841,16
4 837,92 4 837,92
3 557,92 3 657,92
1 000,00 1 000,00
280,00 280,00
228162 228162
228162 228162
228162 228162
1750,00 1 750,00
1750,00 1750,00
1 750,00 1 750,00
2 206,85 2 206,85
128,25 128,25
128,25 128,25
128,25 128,25
128,25 128,25
163,93 163,93
163,93 163,93
163,93 163,93
183,93 163,93
1 858,61 1 858,61
1 858,61 1 858,61
129,78 129,78
129,78 120,78
1728,83 1728,83
56,06 56,06
56,06 56,06
66,06 56,06
5 831,04 5 831,04
5022,07 5 022,07
223,08 223,98
223,08 223,98
139,51 139,51
84,47 84,47
4 798,00 4 798,09
4 798,00 4 798,09
136,41 136,41
76,39 76,38
76,39 76,39
76,39 76,39
76,39 76,39
60,02 60,02
60,02 60,02
60,02 60,02
1447 753,30 1363 677,27 54 076,03

Saldos

Crédito

Pag.:



909 -A.DILO

BAIRRO DE LORDELO BL.16 CAVE

4150 PORTO
NIF - 503494631
CAE -

Com contas correntes, ¢/todas as contas

Conta Nome
Transporie:
6243 Agua
62431 Dedutivel
624312
6243121 Habitagdo e Sede
6243122 Sede efou sucursal
524313
2432 Nao Dedutivel
624322 Sede efou sucursal
6248 Qulros fluldos
62482 Nao Dedutivel
625 Deslocagdes, estadas ¢
6251 Deslocagdes e estadas
62511 Em Territorio Nacional
625112 Nao Dedutivel
6251122 Deslocagoes
6251123 Alimentagao
62611232 Sem Tributagao Autonoma
6251124 Portagens
62511242 Sem Tributagao Aulonoma
626 Servigos diversos
6261 Rendas e alugueres
62611 Com LV.A, dedutivel
626111 Instalagoes para aclividade
6261112 Com LV.A. nac dedutivel
2611 121 inslalacoes para a actividad
62613 Isento
626135 Qulras
6262 Comunlcagéo
62622 Nao Dedulivel
626222 Sede e/ou sucursal
6263 Seguros
62631 De Vida e Acld.Pess. Nao C
626313 Isento
62632 Qutros
626323 Isenio
6263231 Seguro Mullirisces
6263233 Comercio
62633 Automoveis
626333 Isento
6263332 Qutras
6267 Limpeza, higlene e conforto
62671 Mercado Naclonal
626712 Nao Dedutivel

A Transportar:
Documento emitido em EUR

Filiconta, Lda

Balancete Geral
Regularizagdo/2017

Movimento Mensal
Débito Crédito Débito

1 417 763,30
640,38
215,43
159,46
61,89
97,57
55,97
424,95
42495
32,18
32,18
2129,92
2 129,92
2 129,92
212992
2 000,91
112,17
112,17
16,84
16,84
19772,25
10 197,00
5 400,00
5 400,00
5 400,00
5 400,00
4 797,00
4 797,00
8 526,05
8 526,056
8 526,05
747,79
125,11
125,11
145,19
145,19
68,41
76,78
477,49
477,49
477,49
72,89
72,89
72,89

1 440 026,62

Movimento Anual

Débito
§4 076,03
640,38
215,43
159,46
61,89
97,67
556,97
424,95
424,95
32,18
3218
2129,92
2129092
212992
212892
2 000,91
1247
112,17
16,84
16,84
19772,25
10 197,00
5 400,060
£ 400,00
5400,060
5 400,00
4 797,00
4 797,00
8 526,05
8 526,06
8 526,05
747,79
125,14
125,11
145,19
145,19
68,41
76,78
477,49
477,49
47749
72,89
72,80
72,89

Crédito
1363677,27

1363 677,27 76 349,35

Saldos

Crédito

Pag.:



809 - A.D.L.L.O

BAIRRO DE LORDELO BL.15 CAVE

4150 PORTO
NIF - 503494631
CAE -

Com contas correntes, cftodas as contas

Conta Nome
Transporte:
6267121 Geral
5268 Cutros servigos
62681 Mercado Nacional
626812 Nao Dedutivel
6268127 Generos Alimenlares
‘83 GASTOS COM O PESS!
332 Remuneragdas do pess
6323 Oulros Seclores
635 Encargos sobre remun
6353 Culros Seclores
63531 Gerat
8535311 Seguranca Social
635312 Caixa Geral de Aposentaco:
636 Seguros de acid. no tra
6363 Qutros Seclores
638 Outros gastos comop
6383 Cutros Seclores
639 Qufros gastos comop
6391 Subsldios de Alimentacao
63913 Qutros Sectores
68 OUTROS GASTOS E PI
681 Impostos
6812 Impostos indirectos
8124 Imp. sobre transp. redoviari
J81243 Isento
6812432 Qulras
688 Qutros
6881 Correcges relalivas a perlc
69 GASTOS E PERDAS Dt
691 Juros suportados
6911 Juros de financiamente obii
69115 Juros de mora e compensal
75 $uUBSIDIOS A EXPLOR
751 Subsidios do Estado ¢
7511 Compariicipacao de subsidi
751103 RSI
751105 CENTRO COMUNITARIO
751113 CLDS-3G
751114 DLBC-UNIDADE TECNICA
81 RESULTADO LIQUIDO
818 Resultado liquido
8181 Resultado liquide do exercic
A Transportar:

Documento emitido emEUR

Flliconta, Lda

Balancete Geral

Regularizagdof2017
Movimente Mensal Movimento Anual
Débito Crédito Débito Crédito Débito

4 440 026,62 1363677,27 76 349,36
72,89 72,89
228,52 228,62
228,52 228,62
228,52 228,62
228,52 228,52
361 792,78 361 792,78
280 310,60 280 310,60
280 310,60 280 310,60
59 949,57 £§9 949,57
59 949,57 59 949,57
59 949,67 59 949,57
51833,24 51 833,24
811633 8116,33
1 964,66 1 964,66
1 964,66 1 064,66
664,50 664,50
664,50 664,50
18 903,45 18 903,45
18 803,46 18 903,45
18 903,45 18 803,45
202,48 202,48
66,03 56,03
£6,03 56,03
56,03 56,03
56,03 56,03
56,03 56,03
146,45 146,45
146,45 146,45
370,10 370,10
37010 370,10
370,10 370,10
370,10 370,10

439 016,12

439 016,12

439 016,12

162 140,96

101 743,68

130 195,35

44 936,13

30 671,14 30 671,14

30 671,14 30671,14

30671,14 30671,14

1802 693,39 1802693,39

Saldos

Crédito

439 016,12
439 016,12
439 016,12
162 140,96
101 743,68
130 195,35
44 936,13

Pag.: 5



909 -AD.LL.O

BAIRRO DE LORDELO BL.15 CAVE

4150 PORTO
NIF - 503494631
CAE -

Com contas correntes, ¢/todas as contas

Conta Nome

Totals:
Saldo devedor;
Saldo credor:

Documento emitido emEUR

Filiconta, Lda

Balancete Geral

Regularizagédo/2017
Movimento Mensal Movimento Anual Saldos
Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito
1833 364,53 1833 364,53
931 259,01
931 259,01

Pég.: 6
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Anexo ao Balang¢o e a Demonstracdo de
Resultados do Exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2017

(Montantes Expressos em EUR)

1. NOTAINTRODUTORIA

Criada em 1995, a Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro (ADILO) com
sede no Bairro de Lordelo, Bloco 15-Cave — 4150-235 Porto, é uma associagdio interinstitucional de
direito privado sem fins lucrativos, constituida pelas seguintes institui¢Ses:

Junta de Freguesia de Lordelo do Quro

Centro Social da Paréquia Nossa Senhora da Ajuda
Pardquia de S, Martinho de Lordelo do Ouro
Associa¢do das Obras Sociais de S. Vicente de Paulo

Tendo como objectivo principal a promogéo de projectos na drea do desenvolvimento comunitario e
de apoio a populagéio mais vulnerdvel, esta agéncia tem centrado a sua intervengdo na criagio ¢
dinamizag#o de estruturas e servigos de apoio social e na concepgfio e desenvolvimento de projectos
de intervengéio em diversas dreas, nomeadamente emprego e formago, apoio psicossocial a criangas,
Jjovens, adultos ¢ familias, promog#o da cidadania, prevengfio do consumo de substancias psicoactivas,
etfe.

Ao longo destes anos, tem privilegiado e adoptado a metodologia de trabalho em parceria com vérias
institui¢Bes publicas ¢ privadas, entre as quais se destacam as seguintes:

Associagdo Nacional das Empresarias

Agrupamento Vertical de Escolas de Miragaia

Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonarde Coimbra (filho)
Camara Municipal do Porto

Comissiio de Protec¢dio de Criancas e Jovens (Porto Ocidental)
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacfio da Universidade do Porto
Fundacfio de Serralves

Norte Vida

Fundacio da Zona Histérica do Porto

Gabinete de Desporto da Universidade do Porto

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

A ADILO ¢ uma pessoa colectiva de utilidade publica desde Maio de 2009,
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2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES

FINANCEIRAS

As presentes demonstragbes financeiras foram preparadas de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) constantes do anexo ao Decreto-Lei n? 158/2009
de 13 de Julho que instituiu o SNC.

As politicas contabilisticas mais significativas utilizadas na preparagdo das demonstragdes
financeiras encontram-se definidas abaixo. As politicas foram aplicadas de forma consistente nos
periodos comparativos, excepto quando referido o contrario.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABiLiSTICAS S

Na preparagéo das demonstragdes financeiras a que se referem as presentes notas, a empresa
adoptou:
* As Bases de Preparacdo das Demonstragdes financeiras constantes do anexo ao
Decreto-Lei n® 158/2009, de 13 de Julho, que instituiu o SNC:
» As NCRF em vigor na presente data.

Assim, as demonstragBes financeiras foram preparadas tendo em conta as bases da
continuidade, do regime do acréscimo, da consisténcia de apresentacfo, da materialidade e
agregagéo, da ndo compensagéo e da informagio comparativa.

4, CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS -

Em 31 de Dezembro de 2017 o detalhe de caixa e equivalentes de caixa era o seguinte:

31-12-2017 31-12-2016
Numerario
Depdésitos & ordem 4 068.31 8 629.35
Caixa e equivalentes de caixa na 4 068.31 8 629.35

Demonstragdo de Fluxos de Caixa
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5. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS .

Os movimentos ocorridos durante os exercicios de 2017 nas rubricas dos activos fixos tangiveis
constantes do balango e nas respectivas depreciagdes, amortizages e perdas por imparidade
acumuladas, podem ser resumidos como se segue:

Outros
Equipam. Equipam. Equipam. Activos
Bésico Transporte Administrativo Fixos Total
Tangivels

01-Jan
mtggs de aquisicéo 86 812,36 0,00 39 768,43 169,12 126 739,91
Depreciagbes 86 812,36 0,00 39 768,43 159,12 126 739,91
acumuladas iniciais
Aquisi¢es
Alienagdes/Abates
Deprecz_agéo do 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Exercicio

6. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de Dezembro de 2017 a rubrica “Estados e Outros Entes Publicos”, tinha a seguinte
coOmposigao:

31-12-2017 31-12-2016
Saldos Saldos Saldos Saldos
Devedores Credores Devedores Credores
Retengdes na fonte efectuadas a terceiros 2704.98 1596.62
Contribuigdes para a Segurancga Social 6577.55 4 591.87
0,00 9 282.53 0,00 6 188.49

Nao existem dividas incluidas na conta “Estado e Outros Entes Publicos”, em situagéo de mora.
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7. SUBSIDIOS A EXPLORACAO

Em 31 de Dezembro de 2017 os subsidios a exploragéo tinham o seguinte detalhe:

31-12-2017 31-12-2016
438 016.12 348 3686.27

Subsidios & exploracgéo

Total 439 016.12 348 366.27

8. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS -

A rubrica “Fornecimentos e Servicos Externos”, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de
2017 é detalhada como se segue:

31-12-2017  31-12-2016

Servigos Especializados 8 869.54 16 165.17
Materiais 2206.85 4091.44
Energia e Fluidos 5 831.04 4781.34
Deslocacio e Estadas 2129.92 2012.83
Rendas e Alugueres 10 197.00 8 598.00
Comunicagdo 8 526.05 6 768.41
Seguros 747.79 1 050.00
Contencioso e notariado 0.00 0.00
Limpeza, Higiene e Conforto 72.89 0.00
Cutros 228.52 114.23
Total 38 809.60 43 581.42

A reparti¢io dos gastos com o pessoal, em 31 de Dezembro de 2017 é como se segue;

31-12-2017 31-12-2016

Remuneracgdes do Pessoal 280 310.60 212 318.60
Encargos sobre remunerages 59 949.57 47 258,81
Seguros 1964.66 201365
Outros custos com pessoal 18 903.45 17 475.82

— e e
L ——————+ ____————— — "]

Total 361792.78 279 066,88
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10. OUTROS GASTOS E PERDAS

Em 31 de Dezembro de 2017 a reparticdo dos outros gastos e perdas tinha o seguinte detalhe:

31-12-2017 31-12-2016

Impostos Indirectos 56.03 0.79

Outros 146.45 179,15
.

202,48 179.94

Em 31 de Dezembro de 2017 a repartigio dos outros rendimentos e ganhos tinham o seguinte
detalhe:

Outros rendimentos e ganhos  31-12-2017 31-12-2016

QOutros rendimentos e ganhos 0.00 5133.11

0.00 5133.11

12, EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao sfo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significative nas
Demonstragbes Financeiras.

19 de Margo de 2018

O Técnico Oficial de Contas A Geréncia
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Agéncia de Desenvolvimento integrado de Lordelo do Curo

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e dezoito, pelas 14,30 horas, reuniu o
Conselho Fiscal da Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro, com sede no
Bairro de Lordelo, Bloco 16-Cave, para analisar o Relatorio de Atividades e Contas de 2017 e

emitir o respectivo Parecer.

Estiveram presentes nesta reunido ¢ Presidente do Conselho Fiscal, Eduardo Pereira
Carvalho, o 1°Vogal Carlos Alberto Moreira Nunes e o 2°.Vogal — Pauia Maria Coelho Martins.
A proposta do Relatério de Atividades apresenta a preocupag¢@o tida pela Direg¢do, em
demonstrar a concretizagdo das agbes previstas e relativamente as Contas de 2017,
apresentar uma gestéo criteriosa, transparente e eficiente. A fim de prestar esclarecimentos e
acompanhar a analise financeira, esteve presente a Dra. Candida Ferraz, TOC da empresa

Fiticonta.

Depois de uma andlise exaustiva a todos os documentos, o Conselho Fiscal estd em
condigbes de emitir o seu parecer neste caso favoravel e recomendar a Assembleia-geral que

aprove o Relatério de Atividades e Contas de 2017.

O CONSELHO FISCAL,
/ :‘;!u ﬁ*?é’-'-« e
/@ ) BTSN
7 e T ™ RN
A - ‘ \; ow g‘: i




