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APRESENTACAO

O planc de atividades que agora se apresenta exige alguns esclarecimentos prévios. Assim, relativamente ao
Contrato local de Desenvolvimento Social 3G (DICAS) as atividades estdo previstas até agosto de 2019. De
facto e como é sabido este projeto terminaria em Dezembro de 2018.Com a publicacio da Portaria n©
235/2018, de 23 de Agosto, foi criada a possibilidade de os CLD3G terem a duracio maxima até 48 meses,
sem haver, contudo, lugar a reforgo orcamental. Procedeu-se & avaliagdo desta possibilidade e conclui-se
que temos condigBes orcamentais para prolongar o projeto até agosto de 2019, faltando, no entanto, a
aprovacdo do respetivo pedido de alteragdo que submetemos ac Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprege (POISE). Mesmo assim, decidiu-se incluir no plano a prorrogagde deste projeto, uma vez que ndo
se vislumbra qualquer razéo para que n3o seja aprovada.

Também o Protocolo para o Rendimento Social de Inserciio (RSI) estd previsto apenas até 31 de julha. A
razdo neste caso € o facto de a dltima adenda ao protocolo que temos desde 2005 com o Instituto da
Seguranca Social terminar nessa data. Nestas condigdes, e dado que até agora ndo temos qualquer
informagéo que garante a sua renovagdo decidiu-se ndo presumir a sua continuidade, ainda que isso nos
pareca absolutamente necessério e até indispensdvel.

J4a relativamente ac Programa do Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC), entendeu-se propor
em sentido contrario. Ou seja, mesmo que sé seja possivel apresentar a candidatura anual para a vertente
de Assisténcia técnica nos primeiros meses do proxime ano, parece-nos razodvel pensar que este projeto
tera continuidade, pois se tal ndo se verificasse estaria em causa o apoio técnico na execucdo dos projetos,
entretanto aprovados. O mesmo se diga relativamente a vertente AnimagSo da Estratégia de
Desenvolvimento Local (EDL), cuja candidatura j& se encontra aprovada para o periodo de trés anos, 2017-
2020, mas que tem estado sem grande execucdo por razdes que nos s3o completamente alheias.

Do que atrds se disse é possivel concluir que 2019 serd um ano com alguma instabilidade e incertezas
relativamente & continuidade do trabalho que a instituigio desenvolve hd jd vdrios anos. Especial
preocupagdo merece o protocolo para o RSI. Na verdade, quer o grande nimero de familias residentes neste
territorio que sdo beneficidrias desta prestacdo social, quer a sua grande vulnerabilidade social exige que
este projeto seja renovado e tenha continuidade. Esse serd alids o grande desafio da instituigdo para o
proximo ano. De igual importéancia estratégia serd também criar condigdes para que a instituicio possa vir a
coordenar um novo Contrato Local de Desenvolvimento Social neste territério, tendo em conta
particularmente ¢ perfil do desemprego, de excecional longa duragdo e multiproblematico, que se mantém
na Freguesia. Para isso e depois da publicagSo da Portaria n® 229/2018, de 14 de agosto, gue cria a 42
geragdo dos CLDS, aguarda-se que seja publicada a restante legislacio e designadamente a que definira os
territorios onde vao poder ser desenvolvidos estes noves projetos.

Nestas condigfes, ou seja, com o CLDS 3G com financiamento apenas por oito meses e o Protocolo para o
RSI apenas por sete meses, quando comparado com ¢ que foi aprovado para o ano de 2018, o or¢camento
previsto para o ano 2019 & cerca de 25% mais baixo,
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CENTRO COMUNITARIO DE LORDELO DO QURO

Enquadramento

O Centro Comunitério de Lordelo do Oure e Massarelos € um servigo que estd em Funcionamento h3 j4
vérios anos e desenvolve a sua agdo com familias e jovens. Em 2019 pretende-se nd3o apenas dar
continuidade ao trabalho até agora realizado, mas também implementar processos de melhoria. Pretende-se
também e sobretudo na sua valéncia de trabalho com jovens implementar novas atividades e novas
metodologias que reforcem o papel do Centro de Iniciativa jovem como um espago de ocupacdo e
desenvolvimento educacional e social dos jovens residentes na freguesia, com especial aten¢do aos que

revelam contextos de vida menos convencionais.

1. Gabinete de Atendimento Social Integrado {GASI)
Objetivos

+ Promover a manutengdo de lages interinstitucionais;

» Incentivar ¢ exercicic da cidadania participativa;

« Informar os cidad8os sobre os seus direitos e deveres, nomeadamente no que diz respeito as
medidas de politica social;

» Mobilizar recursos adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional dos
destinatarios, numa ética de envolvimento e responsabilizagdo dos mesmos.

Parcerias

+ Centro Distrital de Seguranga Social do Porto;
» (Centro Social da Paroquia Nossa Senhora da Ajuda;
s Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro & Massarelos.

Atividades Previstas
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Atividades

Dhjetivos

Calendarizacio

Atendimento Semanal com
Marcacio Prévia

Atendimento e acompanhameanto s
familias beneficiarias de RSI, residentes
na freguesia de Lordelo do Quro {160
familias).

Identificar necessidades e capacidades
do individuo pare ultrapassar a
fragilidade da sua situagdo, bem como a
mobilizagdo de respostas sociais que
contribuam para a sua integrac3o,
restabelecendo as condigies minimas
exigivels para o seu bem-estar fisico,
mental e social.

O atendimento serd, & semelhanca dos
anos  anteriores, efetuado com
marcacdo prévia, todas as Segundas-
feiras.

Exceptuam-se todas as situagdes de
carater urgente que serdo atendidas de
imediato.

Visitas Domiciliarias

Instrumento de trabalho indispensavel
para a realizacdo do diagndstico social.

Serdo efetuadas sempre que existam
processns novos € sempre que se
justifique.

Negociacdo e celebracio de

Esta contratualiza¢io tem como objetivo
fazer comprometer direitos e deveres
entre agentes, como forma de potenciar

A assinatura dos contratos de insergio,

Contratos de Insergso a co-responsabilizagBo na tomada de | no ambito do RSI, efetuam-se de
(RSI)I no ambito do decisﬁo, nas Estratégias adoptadas; na acordo com [+ 13 ddus dos
acompanhamento aos definicio de um percurso de insergd0 | o0 erimentos
individuos / familias. ajustado 3s necessidades reais do | Ao IMErOS.
individuo.,
. Estas reunides tém por objectivo a
Apresentagaa dos Contratos | spresentaciio dos contratos de insercio | As  reunides de  NUI  realizame-se
de Insercdo nas Reunides | 3o NUI, para aprovagio das acdes | quinzenalmente (quartas-feiras), com
do Nicleo Local de Inser¢3o | propostas ) !
: marcagdo prévia,
(NLT)
Elaboragio e
fundamentagio de Contribuir para a mefhoria das condigBes | Efetuadas sempre que se justifique,
Propostas de Apoio de vida dos individuos e familias bem | sendo estas um dos instrumentos
econémico no §mbito do COmMO promover a sua autonomia. fundamentais de intervencao.
RSI
. Articulacio/Colaboragde com  outros
Arhmlasqei;ioor: outros servicos CPOD; EMAT; CMP; Escolas: | Sempre que necessario.
o InstituicBes de sadde etc.
Respostas a LNES Responder as solicitaces da Linha de

Emergéncia Social,

Sempre que solicitado.

Realizagao de Reuniiies com
todas as Valéncias da
ADILO

Estas reunides tBm como objetivo
promover a articulagio efetiva entre as
varias valéncias da ADILO. Visam, em
particuler, a discussdo e a procura de
mecanismos de intervengdo eficazes em
casos comuns entre as  diferentes
valéncias.

Estas reunides terdo uma periodicidade
menszl. O dia da semana sera fixo, a
definir ainda de acordo com as
disponibilidades dos técnicos afectns as
varias  valéncias. Serd sempre
estruturada uma ordem de trabalhos
para a referida reunigo.
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Objectivos

2. Gabinete de Emprego Local (GEL)

» Informar € divulgar oferta formativa e de emprego aos utilizadores;

« Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

+ Potenciar o desenvolvimento de competéncias profissionais e escolares do individuo;

« Desenvolver estratégias de aproximacgdo ao mercado de trabatho;

« Promover o envolvimente dos utilizadores na procura de respostas de insergéo profissional;

« Caracterizar o desemprego da freguesia.

Parcerias

s Instituto do Emprege e da Formacgao Profissional, I.P. (IEFP,L.P.)

« Associagdc Nacional de Jovens Empresdrios (ANJE)
* Associagdo Nacional de Empresarias (ANE)

» Centro de Servicos e Apoio as Empresas (CESAE)
s Assoclacdo Nacional de Direito ao Crédito (ANDC)

« Projecto Arco Maior

+ Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia (CRPG)
* Entidades de Formacdo e Qualificagdo Profissional

Atividades Previstas

Atividade

Qbjetivos

Calendarizacio

1
]
1

Apoio a Jovens na
Procura Ativa de
Emprego

Esta afividade pretende apoiar, orentar e encaminhar os
utilizadores na procura de emprego e consequente insergdo no
mercado de trabalho, independentemente da sua situacdo face ao
emprego.

Atividade
desenvolvida
torngo do ano.

a0

Articulagdo com
Entidades
Empregadoras e
Instituicoes Promotoras
de Formacio
Profissional

A realizagio desta actividade passa pela sensibilizacdo das
empresas € instituicbes locais com o objectivo de divulgar junto das
mesmas as medidas ativas de emprego, promovendo a integragdo
dos utilizadores no mercado de trabalho. Esta atividade pretende
ainda desenvolver um trabalho de articulagdo com instituigdes
promotoras de formagdo profissional e escolar, no sentido de
aumentar as qualificagdes profissionais e escolares da populagdo.

Atividade
desenvolvida ao
longo do ano.

Observatdrio do
Desemprago

Esta atividade pretende caracterizar o desemprego no temritorio de
Lordelo da Oura e Massarelos, através da recolha e andlise dos
percursos profissionais (formais ou informais) dos desempregados
inscritos no GEL, tendo por objective aumentar o conhecimento
sobre as trajectorias da populagio desempregada da freguesia.

Atividade
desenvolvida ac
longo do ano.
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3 Centro de Iniciativa Jovem (CIJ)

Objetivos

e Desenvalver competéncias pessoais e sociais, designadamente a promogdo da autoconfianca, o
desenvolvimento de relacdes positivas com os demais, a estimula¢3o da criatividade e a promocdo
da autcnomia;

» Mobilizar recursos ¢ saberes que apoiem os jovens na construgdo dos seus percursos de vida;

+ Consclidar o Centro de Iniciativa Jovem como dispositivo de referéncia do trabalho com jovens na
comunidade;

Parcerias

s AGIL- Associacdo de Jovens de Lordelo do ouro
» Agrupamento de Escolas Dr. Leonardo Ceimbra (filho)
» Agrupamento de Escolas Infante D. Henrigue

+ CPC) Porto Ocidental

« FAP no Bairro

s Fundacdo de Serralves

s PARALELD

«  Q.IEDUKA

+ VO.U Crescer

+« VO.U Pirueta

s  Asscciagao de Ludotecas do Porto

Atividades previstas

1) Orientacio Profissional e Vocacional em Situac3o Ocupacional

Atividade Objetivos Calendarizacao
Visam explorar interesses profissionais de forma experimental | Prev8-s2 na maioria das
Ateliers e desenvolver a criatividadef aptidies relacionadas | atividades uma
a) Danca fundamentalmente com a vertente artistica. periocidade semanal, a

exce¢do da culinaria que

b) Aulas de guitarra O futebol decomera ac ar livre, sempre que as condigdes de serd quinzenal
tempo o permita. )
<} Culinaria
Parcerias: O futebol e 3 culindria serdo dinamizados por dois
d) Futebol glementos da AGIL; a danca serd promovida por uma

e) Expressdes Plasticas | voluntdria da VO.U Pirueta e as aulas de guitarra contardo
com um professor da empresa Q.I.EDUKA,

Pretende proporcionar o contacto com diferentes atividades e | preyé-se uma

desenvolver novas aptidoes e interesses, através da | paripdicidade trimestral,

Workshops realizagdo de workshops ligados a diferentes dreas artisticas e preferencialmente  em

Experimentais profissionais. periodos de  férias
Parcarias: Alguns destes workshops sersio dinamizados em | letivas.

conjunto com a AGIL e a FAP no bairro,
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Atividade Objetivas _ Calendarizacio
Disponivel todos os dias
Orientacio ac Estudo | Visa o acompanhamento e apoio psicopedagdgico ao | 92 semana, hde‘ ~acordo
- rocesso de aprendizagem em grupo ou individualmente. ©m 05 horaros @
:;g‘l’:lﬂgs',“’s trabalios : ) Apvo U g ) g p: . I dispanibilidade dos
i _ arcerias: .U Crescer ird reforgar o apoio escolar no | jovens.
b) Acesso 3 escola virtual; CD), através da promoc3o do habito do estudo e no auxlio 3
¢) Orientagao vocacional; | promae Prevé-se o apoio da VO.U

Crescer dois por semana.

Atividades na Sala de
Informatica

a) Newsletter do CIY;

b) bivulgacdo dos eventos
através das redes sociais;
¢} d) Acesso livre aas
cumputadores;

) Escola Virtual,

) Workshops relationados com
o ulilizagao do word, power
point, photashop, criggao de
blogs, excel e criaglo de um
curriculo.

Desenvolver competéncias TIC e de multimédia, trabalhando
transversalmente temas relacionados com os dias
comemorativos durante o més {Dias mundiais e feriados).

Disponivel todos os dias
da semana, no que diz
respeits ao acesso A
escola virwal e ao uso
livre dos computadores.

Prevé-se uma periocidade
digria nas  restantes
atividades.

Atividades na Sala
Grande

Acesso livre ap espaco, as atividades com jogos, ping-pong e
matrecos.

Disponivel todos os dias
da semana.

Saidas culturais

Promover a motivagio £ o gosto pelo saber, e diversificar as
axperiéncias culturais dos jovens.

PARCERIAS: Prevé-se que algumas das saidas culturais
envolvam outras instituicdes com quem desenvolvemos
algumas atividades e torneios a0 longo do ang, como a FAP
no Bairro & a Associagdo de Ludotecas do Forto. Pretende-se
dar continuidade a parceria com o Paralelo e a Fundagéo de
Sesralves, comparecendo nos eventos que ambos realizarem,
sempre que as tematicas abordadas sejam pertinentes para
05 jovens.

De acordo com as
preferéncias e
disponibilidade dos

jovens, preferencialmente
em percdos de férias
letivas.

vi %0 d nci vl Hamental De acordo com as
153 4 promogao de compelencias ao nivel comportamental e necasidadeﬁi construindo
Acompanhamento emocional, assim como o apoio & construcio de projetos | ym  fio condutor da
Psicossodial pessoais (encaminhamento para formagio e outras | intevencic e  das
respostas). diferentes atividades.
Pretende envolver de forma prixima e colaborativa, os Realnza_gao de rguni'oes
- = mensais entre os tecnicos
agentes educalivos (encarregados de educacdo, professores, das valéncias da Adilo e
Mediacio Familiare | técnicos que acompanhem as familias) no processo formativo cemestrais  entre o5
Escolar dos jovens. tcnicos e as  esoolas
{professores e
psicdlegos).
Articulagdo com o GASI
{Gabinete de Atendimentos conjuntos com os técnicos do GASI para | Atendimentos que se irdo
Atendimento Social sensibilizagdo e encaminhamentos para as atividades do CI). 7 realizar ao longo do ano.
Integrado)
Assemblaias Momentos de apresentacdo e discussSo de ideias com os | prevase uma
de Jovens jovens, para o planeamentc das atividades a serem periodicidade trimestral.
implementadas.
Articulacio DGRSP Acompanhamento de jovens em cumprimento de servico
{Direcao Geral de reinsercdo e s
Sarvico Prisional) comunitario. De acordo com as
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2 Animacdo Sociocultural

Atividade

Objetivos

Calendarizacio

Expressdo Artistica
(Sala de Artas)

Visa © desenvolvimento dz criatividade e a capacidade
técnica no contexto artistico e artesanal, com vista 3
construgdo de produtos artisticos.

Diariamente {de acordo com
a vontade dos jovens),
principgéimente com o
decorrer de  concursos,
eventos ou exposiches de
produtes finais.

Eventos e Projetos
Artisticos

Visam fomentar a capacidade de cooperacdo e organizacdo,
com o intuito de serem elaborados eventos efou projetos
relacionados com a arte, como meic de motivar os
utilizadores mais regulares do espacp. Estes eventos a
projetos proporcionardo, simultaneamente, a validacao social
das competéncias desenvolvidas nes grupos junto das
cemunidades de origem dos participantes.

A preparagéo de produtos
artisticos terd uma
periodicidade de semanal.

As apresentagGes sero
pontuais, isto é, de acordo
com o interesse dos jovens
e da articulagdo com oulras
estruturas da comunidade.
Participacao em dois
CONCUrSOS  anuais; A
Cascata de S.Joao” e o
“Concurso de Presépios”.

Acampamento de Verdo

Visa promover o sentido de autonomia e responsabilidade
dos jovens, desenvoivendo  simultaneamente  as
compeléncias pessoais e sociais. Uma atividade de convivio,
trabalho em equipz, libertacdio e integragao, que agrega
sobretudo jovens menos participativos nas atividades do CI),
durante o ano escolar.

Durante ¢ més de Junho ou
Julho.

3) Sensibilizacio, Inclusédo e Consciencializaciio dos espacos da comunidade

CI] e a Comunidade

a) Crganizagao de
atividades abertas &
participacao da
comunidade;

b) Reunibes com parceiros
locais.

Visa aumenter e renovar o plblico do CD, divulgar
resultados do trabalho realizado e promover a
articulagdo com instituictes da comunidade.

Iniciativas pontuais, & excecdo das
reunides com os parceiros que se
realizarao de acordo com as
necessidades.

Piano de Atividades e Orcamentos para 2019

Pagina 8




Iy

)

Agéncia de Desenvowimento Integrado de tordelo do Ouro

PROTOCOLO DO RENDIMENTOQ SQCIAL DE INSERCAQ

Enguadramento

O protocolo para o Rendimento Social de Inser¢cdo acompanha 300 familias residentes na freguesia de
Laordelo do ouro & Massarelos. Na medida em que tem o seu final previsto para 31 de Julho de 2019, as
atividades que a seguir se descrevem sdo planeadas tendo em conta esse prazo.

Acompanbhamen ocial

O atendimento/acompanhamento social € um processo que pretende, por um lado, contribuir para a
construgdo de diagnosticos sécio familiares e, por outro, através do apoio psicossocial, da orientagdo,
aconselhamento e encaminhamente, contribuir para o bem-estar e dignificacdo dos individuos e familias,
contrariando processos geradores de desigualdades sociais.

E neste contexto que os individuos e familias sdo apoiados na construgao de projetos de vida para a
inclusdo, designados, no ambito da medida do Rendimento Social de Insergdo (RSI), de Contratos de
Insercio. A contratualizagdo da insergdo pressupfe a elaboracdo prévia de diagndsticos, identificando
claramente as vulnerabilidades, as potencialidades, as expectativas e histéria de vida dos individuos.
PressupBe-se que este seja um processo construido, contratualizade e avaliade, pela familia, pelo técnico
gestor do processo e pelas entidades constituintes do Nucleo Local de Insercio (NLI).

Cada técnico realiza atendimentos semanalmente. Os utentes poderdo desiocar-se ao servico por iniciativa
propria e agendar atendimento com o técnico. Os atendimentos poderdo, também, ser agendados por
iniciativa do técnico, através de convocatoria (carta, contacto telefénice). Excetuam-se destas situacies as
situacGes de emergéncia que requerem intervengdo imediata, sem marcacio prévia,

Todas as diligéncias efetuadas deverao ser registadas no processo informidtico, através do acesso a
programa especifico, disponibilizado pela Seguranca Social (ASIP).

Objetivos

v Contribuir para a melheria das condicdes de vida das pessoas e familias em acompanhamento

¥ Criar condicBes para o exercicio de uma cidadania ativa e plena e para a participagdo

v Contribuir para a dignificacdo das pessoas, nomeadamente através da atenuagdo dos processos de
estigmatizagdo dos individuos beneficidrios do RSI

¥ Promover condic@es de empowerment

¥ Apoiar na construgao de projetos de vida capazes de inverter percursos marcados por situacdes de
pobreza e exclusdo social

¥ Contribuir para a inser¢do das pessoas em contexto de formacdo, emprego e educacdo

v Potenciar o envolvimento e responsabilizagdc das instituigbes da comunidade na insercdo das
pessoas & suas familias.
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Parcerias

AN

Entidades constituintes da ADILO
Nlcleo Local de Insercdo (Instituto da Seguranca Social; Camara Municipal do Porto; Instituto de

Emprego e Formagao Profissional, ARS)

Unidade de Alcoalogia

Associacdo Vida Nerte

AMI
ANAP

R T T T e S e N Y N

Caritas

Comissdo de Prote¢Se a Criangas e Jovens em Risco (Porto Ocidental)

Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Seguranca Social)
SPO e GAAF Agrupamento de Escolas E.B. 2, 3 Leonardo Coimbra Filho

Centro de Respostas Integradas Porto Ocidental

Conferéncias de Vicentinos da Igreja de Lordelo e da Igreja de Cristo Rei

Fundag&o Alberto Canedo

Cruz Vermelha Portuguesa

Actividades

Indicadores de frequéncia e avaliacio

Atendimentos e visitas

domiciliarias

Realizagio de acompanhamento mensal a 70% das familias (atendimentos, visitas
domicilidrias, contactos telefonicos, articulagdo com servicos)

Celebracao de Contratos de
Insergao

Celebragic de renovacdes dos Contratos de Insercdo com todas as famililas em
acompanhamento, até 15 dias apds o término dos anteriores,

Informatizagao dos

processos

Informatiza¢sio permanente de todos os processos em acompanhamenta (diligéncias,
caracterizacdes individual e familiar, diagndstico social). Registe de todas as diligéncias
até 2o dia 5 do més sequints

Reunides de aquipa

Realizagdo de reunides de equipa bimensais (orientacdes relativas aos procedimentos
técnicos; discussdo de casos, entre gutros)

Promocdo e potenciagio de
parcerias

- Promogac/realizacdo de 5 reunides com os Servico de Psicologia e Orientacio e
com os Gabinete de Apoio ao Aluno & & Familia (Agrupamento Vertical de Escolas
Dr. Leonardo Colmbra Fitho e autras);

- Promogao/Realizaclo de 12 reunies com a Equipa de Assessoria aos Tribunais
da Seguranga Social e com a ComissBo de Proteccio a Criangas e Jovens

- Promogdc/Realizagde de 12 reunies com outras entidades parceiras, com
responsabilidade na intervencSo com as familias (IEFP, CRI, USF, instituicdes onde se
encontram acolhidas criangas/jovens, no dmbito de medidas de promocao e protecio)

- Partitipagdo nas reuniGes bimensais do Micleo Local de Insergdo de Porto
Ocidental para apresentagac/aprovagao dos Contratos de InsergBo

- Encaminhamento de 150 utentes para servicos com respostas especificas
(formacdo, emprego, acompanhamentos especificos a0 nivel da salde e outros,
direitos)

- Reunides bimensais com as equipas de protocolo de Porto Ocidental (ADILO,
ASAS de Ramalde & Centro Social do Barredo) no sentido de Integrar esforgos para o
desenvolvimento de respostas mais adequadas as familias em acompanhamento.
Pretende-se, no &mbito desta articulacdo, organizar sessdes de trabalho tendo por base
as necessidades das equipas em melhorar aspetos da sua intervencio.

Plano de Atividades e QOrcamento para 2019
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Agéncla de Desenvoivimanto Integradao de Lordelo do Oure

Problemas identificados

v Desconhecimento pratico de direitos, daveres e recursos

v Dificuldades na utilizagdo e comunicacdo com os varios servicos

Objetivos

v Melhorar o nivel da informagdo para a tomada de decisfes mais conscientes a responsaveis

v Educar e capacitar para a utilizagdo eficiente de servigos

v Melharar as relagSes dos beneficidrios com as servigos

¥ Minimizar efeitos da burocratizagdo dos servigos

¥ Melhorar as condigBes para o exercicio da cidadania

Parcerias

¥ Gabinete de Mediagdo da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos

v CLDS+ ADILO

v Agrupamento de Escolas Dr. Leonarde Coimbra Filho - Gabinete de Apoio ao Alunc e & Familia

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagio I’eriodo“de
execucio
Elaboragio e Elaboragdo, distribuicio e divulgagio de informacio relevante Janeiro a Julho
divulgaciio de junto da populagio e das instituigGes da comunidade (cartazes, de 2019
informacdo relevante | flyers, guias praticos): RSI; taxas moderadoras da satuide; provas escolares;
bances de livros; protecdo social; contactos uteis
Acompanhamento na | Acompanhamento de 40 familias na utilizacio de servigos Janeiro a Julho
utilizagao de servigos de 2019
Apoio 3s familias na | Redagdo de oficios; exposigies; apresentaciio de requerimentos e instrucdo | Janeiro a Julho
comunicacdo com 0s | de processos; realizacdo de provas escolares; apoio na candidatura ao de 2019
servigos Programa Porto Solidario, outros
Ativagdo de pagina Partilha de informagdo relevanta sobre as atividades da Equipa de Protocolo | Janeiro a Julho
no facebook de RSI e outras de 2019

Piano de Atividades e Orcamento para 2019
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Gestdo Doméstica

Prablemas identificados

(e}

Agéncia de Desenvowimentn Integrado de Lordelo do Ourp

v Dificuldades das familias em gerirem o seu orgamento familiar

¥ Insuficiéncia de informagdo para a tomada de decisBes financeiras

v Dificuldades no uso eficiente dos recursos energéticos na habitacao

Objetivos

¥ Promaver ¢ desenvolvimento de competéncias para uma gestdo mais eficiente do orcamento familiar
v Promover condigBes para a tomada de decisGes mais informadas e conscientes
¥ Sensibilizar para o uso eficiente dos recursos energéticos

Parcerias a ativar

¥ Agrupamentos de Centros de Saude Porto Ocidental: UCC da Baixa do Porto

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliacio Periodo de
execucio
Programas adaptados Implementacéo de programas adaptados de gestio doméstica Janeire a Julho
de gestdo domeéstica (organizacdo do espago da habitacao e do orcamento familiar) nos de 2019
cantextos de vida de 40 familias.
Elaboragao e Elaboracdo e distribuigdo de material informativo (livro de receitas; Janeiro a Julho
divulgacio de modela de arcamento familiar, dicas de poupanga, dicas para a de 2019
informacio organizagdo da habitacdoetc)
Sessoes de informacio | Realizag3o de duas sessbes informativas sobre orcamento familiar e Margo a Julho
gestdo de recursos energéticos; e alimentago familiar: aquisic3o,
confecdo, conservacao e reaproveitamento de alimentos De 2019

Educacéo para a saude

Problemas identificados

¥ Habitos alimentares desadequados

v Recurso pantual aos serviges de salide, quase sempre em situac3o de doenca aguda

¥ Percecdo de elevada prevaléncia de beneficiarios com problemas de salde como a diabetes e
hipertensdo arterial, perturbactes depressivas (dados ainda ndo quantificados)

Objetivos

¥ Melhorar os habitos alimentares

v Promover habitos de vida mais sauddveis

¥ Melhorar a qualidade de vida dos beneficidrios através de uma maior consciencializacdo para as
questdes da sadde e bem-estar

v Reduzir os custos com salde

v Aproximar os servicos de saldde da populaciio

Plano de Atividades e Orgamento para 2019
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Parcerias

Q,

Agéncia de Desenvowvimento tntegrado de Lordels do Ouro

v Agrupamentos de Centros de Salde Perto Qcidental: UCC da Baixa do Parto

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagio Periodo de
execucao
Sessies de Dinamizacao de cinco sessdes sobre temas relacionados com a sadde, Fevereiro a
informacio em parceria com ¢ Agrupamento de Centros de Salide Porin Qddental, Abril 2019
envolvendo a participacso de 15 pessoas em cada Jurho 2019
Participaciao em Promogao da participagdo das famillas em acompanhamento em duas Janeiro a Julho
iniciativas da iniciativas da comunidade a propasito de habitos de vida saudéavels de 2019
comunidade a (caminhadas, outros)
propdésito de hibitos
de vida saudaveis
Potenclacto de - ArticulagBo com diversas entidades no sentido de dar resposta aos Janeiro a Julho
parcerias pedidos de apoio para medicagdo (Seguranga Social; FES da Unido de de 2019
Freguesias de Lordelo do Ouro; Médicos do Mundo; outros)
- ArticulagGo com entidades no sentido de dar resposta aos pedidos de
apoio para tratamento dentarios, colocagdo de proteses e aparalhas
ortoddnticos (parceria entre a UFLOM e a UFP; Mundo a Sorrir: outras)
Educac@o Parental

Problemas identificados

v Ndmere consideravel de familias monoparentais em acompanhamento

v Existéncia de 37 familias com criangas/jovens com medidas de promagso e protegdo (em

acompanhamento pela CPC) Porto Ocidental e pela Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos

Tribunais)

v Dificuldades/conflitos ao nivel das relacdes familiares {casal; pais filhos) que se traduzem muitas

vezes em pedidos de apoio aos servigos

Objetivos especificos

v Melhorar a gualidade das relagies e das dindamicas familiares, tornando-as mais protetoras

¥" Contribuir para a redugao do nimero de criangas/jovens em situacdes de risco

v Contribuir para a diminuigdo de sinalizacdes & CPC)

Parcerias

A

Agrupamento de Centros de Salde Porto Ocidental: UCC da Baixa do Porto
Associagdo Vida Norte

Comissdo de Protecdo a Criangas e Jovens em Risco Porto Ocidental

Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunals (Instituto da Seguranca Social)

Plang de Atividades e Orcamento para 2019
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Agéncia de Besenvowimento Integradeo de Lordelo do Ouro

Atividades Indicadores de frequincia e avaliacio Periodo de
EXecucao
Aconselhamento ¥ Aconselhamento parental e familiar Janeiro a Julho
Parental e Familiar (semanal/quinzenal/mensal) a 40 familias com crizncas/jovens com de 2019
medidas de promogao e protecio

v Aconselhamento parental e familiar
{semanal/quinzenal/mensal} a 15 familias com criancas e jovens com
défice de atengHo e hiperatividade

v Celebracdo de Contratos de Insercdo integrados com as medidas
de promogio e protecdo aplicadas a5 criangas/jovens

Grupo de pais
¥ Continuacdo da dinamizagdo de um grupo de pals com criancas | Janeiro a Julha

entre os 6 € 05 11 anos de idade (1.° ciclo) de 2019

Plano de Atvidades e Orgamento para 2019 Pagina 14



(o}

Agéncia de Desenvoivimento Integrada de Lordelo do Ouro

CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 3G

Enquadramento

0 Contrato Local de Desenvolvimento Social serd prorrogado até Agosto de 2019. As atividades que a seguir
se descrevem s8o0 as que estdo previstas em sede de candidatura. Nos termos do pedido de Alteracdo que
submetemos ac Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) todas as atividades serao
prorrogadas até aquela data, ndo se prevendo também qualquer alteragie quanto as metas previstas para
cada uma das atividades, pelo que as metas que se apresentam para o ano de 2019 s3o¢ a diferenca entre os
nimeros previstos em candidatura e os resultados que pretendemos conseguir até Dezembro de 2018.

DICAS - Dindmicas Comunitarias de Ativacio Social

Eixo de Intervencio 1 - Emprego, Formacio e Qualificacdo

Objetivos

Contribuir para melhorar as condigdes de empregabilidade da populagéo da unido de freguesias de
Lordelo do Ouro e Massarelos, particularmente de adultos desempregades & desempregados
desencorajados do mercado de trabalho e de jovens que frequentam ou que abandonaram o sistema
de ensino.

Desenvolver estratégias que contribuam para afirmar e valorizar as potencialidades do territério e da
populagao Iocal.

Parcerias

Instituto de Emprago e Formag&o Profissional, I.P.;

Unigc de Freguesias de Lordelo do Quro e Massarelos;

ANE - Associagao Nacional de Empresdrias;

Associacdo Somos Nos;

ACAPO-Associacdo Cegos e Ambliopes De Partugal;
Associag80 do Porte de Paralisia Cerebral;

ANDC - Associagdo Nacional de Direito ao Crédito;

CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social;
CESAE - Centro de Servigos e Apoio as Empresas;

ANJE - Associacdo Nacional de Jovens Empresérios;

Fundacdo da Juventude;
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Agénria de Desenvowimento integrado de Lordelo do Quro

s CEFPI - Centro de Educacio e Formacao Profissional Integrada;

= CRPG - Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia;

» Projeto Arco Maior;

» QOutras Entidades de Farmacgdo e Qualificacdo Profissional;

» Agrupamentos de Escolas: Fontes Pereia de Melo, Leonardo Coimbra (filho), Infante D. Henrique

= Madatex;

s Camara Municipal do Porto;

s Comércio Local.

Atividades Previstas
Atividades Descricio Calendarizacao
= Trata-se de um servico consubstanciade no atendimentn a desempregados/as com
5"“';?"‘5“ 8 uma atitude de procura de emprego, mas também de sinalizacio e atendimento de
atendimento a desempregados/as desencorajadosfas e, portanto, sem qualquer inscricic nos | Atvidad
desempregados ; : A vidade
servicos de emprego. Serd realizada a avaliacio de competincias, divulgagio de | desenvolvida de
ofertas de emprego e oportunidades de trabalho, @ a definic3o de um plano pessadl | Janeiro a Agosto de
de capacitagéio para a procura de emprego. Prevé-se a constituicio de 2 grupes de | 2g19
formagao em competéncias basicas em TIC. Pretends-se dar continuidade ao
acompanhamento de pessoas com defidénda e incapacidade por forma a promover a
sua integragdo sodial profissional.
Plataforma Digital | Plataforma digital pare divuigagao de oferias de emprego e de formacdn, tendo em | Atividade
Interativa para conta os perfis profissionals dos/as desempregados/as inscritas. desenvolvida de
Dlaguﬁstim_e Divulgaciic junto das entidades empregadoras e instifuiciies locais que poderdo Jangiro a Agusto de
Monitorizacao ’ . 2019
Comunithria do divulgar as suas aportunidades de insercdo, bem como utilizer a plataforma como
Desemprego Local | €SPa5e de caracterizagdo do desemprego local.
Programa de Sessbes informativas sobre as medidas ativas de emprego, a desenvolver na freguesia | Atividade
Informacio sobre e em articulagdo com o Servico de Emprego do Porto. Estas sessBes serfo | desenvolvida de
oportunidades da dinamizadas em grupos de 25 desempregadosfas e realizar-se-30 com uma | Janeiro a Agosto de
insergdo periodicidade trimastral. 2019
Espaco de Informacdo, apoio e capacitacdo da populacio desempregada para a | Atividade
criacdo de projetos de autcemprego; (divulgacdo de medidas como microcrédito, | desenvolvida de
microinvest, invest+ a investiovem). Janeiro a Agosto de
Gabinete de Apoio | Realizagio de 1 Ag3o de Formagdo Moadulares na drea do empreendedorismo (ideias 2019
ao de negécio; criacdo de micro-empresas e elaboracio do plano de negdcio), a realizar
Empreendedorismo | em articulacio com o Servico de Emprego do Porto e outras entidades.
Constituicsic de uma Cooperativa Multisservigos.

Ptano de Atividades e Or¢amento para 2019
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Agéncia de Desenvowvimenta Integrado de Lordelo do Ouro

Atividades Descricio Calendarizacio
Percursos Informacado a erlcaminhanjlenm para oportunidadss de quaMficagdo, formagdo Atividade_
Individuais de efou requalificacso profissional, tendo em conta a avaltagdo de competéncias | desenvolvida de
Qualificacio previamente realizada na atividade 1. Janeiro a Agoste de

201%

Sinalizagdo de empresas, instituicbes & entidades empregadoras locals, com o | Atividade

objetivo de as sensibilizar para a medidas ativas de emprego, bem como divulgar | desenvolvida de

junta das mesmas a bolsa de desempregadosfas constituida na atividade 1. | Janeiro a Agosto de
Plano para a Prevé-se a realizagio de 1 sessdo, dinamizada em parceria com a Assodacdo | 2019
Participaciio dag | Nacional de Empresarias,
Empresas Dinamizac3o de 1 sessdo de esclaredimento scbre a atividade e funcionamento

das empresas cuja area profissional se adeqgle s caracteristicas profissionais

dos/as desempregados/as. Estas sessies serdo realizadas pelos responsivals das

empresas, nas instalaglies da Adilo.

Realizagdo de 2 sessGes de orientacdo, em pequeno grupo, para jovens que ndo | Atividade
Sessbes de estdo integrados/as no sistema educativo, formative nem profissional (NEET), | desenvolvida de
Orientacio para Esta atividade pressupde uma avaliag8io dos interesses vocacionais bem como o | Janeiro a Agosto de
Jovens esclarecimento acerca dos conteiidos da resposta formativa. DinamizacBo da | 2019

parceria com ¢ IEFP, no ambito do medida Garantia Jovem.

Realizagdo de S sessbes sobre Empreendedorismo, a realizar durante o ano letivo | Atividade
Workshops 2016/2017, no Agrupamento de Escolas Dr. Leonardo Coimbra. Estas acdes sio | desenvolvida de
formativos - dirigidas a 2 tummas de 11.9 ano do curso técnico de restauragdo/bar e | Janeiro a Agosto de
Oportunidades e dinamizadas pala AMJE - Associacio Macional de Jovens Empresdrios. Prevé-se | 2019
Ideias de Negdcio | ainda a realizagdo de 5 sessdes a desenvolver no Agrupamento de Escolas Fonbes

Pereira da Melo na turma de 11.°2 ano do curso de turismo.
Acbes de Realizacio de 1 Acdo de fonmacdo modular, dirigidas a desempregados/as, | Atividade
formagso - sinalizados/a segundo as aptidbes para as varias manualidades, com vista 4 | deserwolvida de
Manualidades aquisico efou aperfeicoamento das téonicas artesanais. .;?;ugro a Agosto de

1

DinamizacBo de um grupo para conceber, divulgar e comercializar produtos | Atividade

artesanals, lacais e regionals. A divulgagio dos pradutos criados serd dinamizada | desenvolvida de
Espago de Criagio | ™ polo informético e com o apoio de especizlistas na drea de design de produto, | Janeiro 3 Agosto de

Serdo estabelecidos contactos com empresas/ comercio local da cidade no | 2019

sentido de integrar & comerdalizar os produtos. Sera promovida também a

participacéo dos efementos do grupo em diferentes feiras locais,

Organizacao de uma feira, de forma a divulgar e comercializar ¢s produtos Atividade
Feira Anual criados no Espaco de Criac3o (atividade 12), rentabllizando também os recursos | desenvolvida de

locais. Janeiro a Agosto de

2019

Eixo de Intervencdo 2 - Intervencio Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil
Objetivos

s Implementar estratégias participadas e negociadas a nivel pessoal e comunitdrio que contribuam
para reduzir a severidade das situagBes de pobreza critica e persistente, particularmente em familias
com criangas a cargo.

» Fortalecer dindmicas locais que contribuam para melhorar 0 bem-estar pessoal e social de jovens e
de criangas ¢ que promovam a sua educagio para o exercicio da cidadania, designadamente através
da sua participacio na vida socia! local,

+ Contribuir para diminuir as situagdes de isolamento e inatividade de pessoas idosas.
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Parcerias

(e}

Agéncia de Desenvoivimento Integrado de Lardele do Quro

» Unigo de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos;

» Comissdc de Protegdo de Criangas e Jovens - Porto Qcidental;

= Agrupamentos de Escolas Leonardo Coimbra (filhe) e Infante D. Henrique;
+ Associacdes e coletividades iocais;

s« Servigos na drea da Salde;

» APAV- Associagdo Portuguesa de Apoio 3 Vitima;

+ FPCEUP- Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto;

¢ Centros de Dia e Centros de Convivio da Freguesia do Lordelo do Quro e Massarelos.

Atividades Previstas
Atividades Descrigao Calendarizagio
Gabinete de Espaco de atendimento e acompanhamento que pretende facilitar informacdo, | Atividade
:m",ﬂi"}z‘;:)a aconselhamentn em situagdo de crise e encaminhamento para diferentes respostas, | desenvolvida de
amilia

de acordo com as necessidades sentidas pelas familias, que serdo também
motivadas para participarem em outras acdies do projeto. Este gabinete serd ainda
um meio de identificagdo das principais problematicas a serem discutidas nos foruns
tematicos (atividade 15).

Janeiro a Agosto
de 2019

Féruns tematicos

Dinamizacdo de foruns temdticos, a realizar nos espacos da comunidade,
particularmente nas sedes das associagles e coletividades locais, dirigidos a
familias, a técnicos e 4 comunidade em geral, nos doménios da educacan, da sadde,
e dos direitos da familia. Pretende-se envolver preferencialmente pais. Prevé-se a
realizagBo de 2 foruns tematicos.

Atividade
desenvolvida de
Janeiro a Agosto
de 2019

Programa
Envolve-te

Atividade que consiste em duas agbes dirigidas a grupos de jovens:

1) Sessbes de sensibilizagdo para a participagio nas atividades culturais,
despartivas e recreativas promovidas pelas associacdes e coletividades locais;

2) Foruns de motivagao dos jovens para integrarem os drgios sociais das
associagdes e coletividades locais e para uma participacSo ativa na vida politica
local. Esses féruns de motivagaa serdo de dois tipos: 1) dinamizados por dirigentes
das associagbes e coletividades locais e 2) dinamizados por eleitos da autarquia
local. Pretende-se envolver preferencialmente jovens do género feminino. No
ambito desta agdo prevé-se a realizagdo 1 visita & Assembleia da Reptiblica e 1
visita a coletividades locais da regido norte. Realizacdn de 4 foruns sobre
associativismo, a dinamizar em parceria com o [PDJ.

Atividade
desenvolvida de
Janeiro a Agosto
de 2019

Gablnete para a
Prevencio e
Remediacdo da
Violéncia e
Conflitos
Domeésticos

Sinalizacdo e acompanhamento prdximo, intensivo e sistematico de familias com
conflitos e violéncia doméstica. O trabalho com estas familias serd orientado pelo
principio da negocia¢do para a elaboracio de um Compromisso para o Equilibrio
Familiar, Esse compromisso, traduz-se da adopcic por parte de cada um das
elementos do agregado familiar envolvidos, de estilos de vida e comportamentais
que contribuam para ultrapassar os facos conflituais por eles identificados e
avaliados. Admite-se que em situacBes de maior severidade esse compromisso
possa ser um instrumento de encaminhamento para instituicbes mais especializadas
no dmbito da violéncia e dos conflitos domésticos. Esta intervenc3o poderd ser
desenvelvida quer nos espacos da instituigdo, quer em contexto domiciliario e sera
realizada em estreita articulacdo com a CPCI Porto Qcidental, APAY, e outras
equipas que intervBm com as familias e as suas criancas e jovens.

Atividade
desenvolvida de
Janeiro a Agosta
de 2019
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Agéncia de Desenvawimento Integrade de Lordelo o Duro

Atividades Descrigao Calendarizacdo
Atelier de Identificacdo de pessoas idosas integradas nos Centros de Dia e de | Atividade
Manualidades Conviviq da freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos com | desenvolvida de
para pessoas competéncias em manualidades por forma a produzirem artigos e | Janeiro a Agosto de
idosas produtos regionais e a participarem nas feiras anuais previstas na | 2019

atividade 11.
Formacgdo em Nesta atividade pretende-se cerlificar pessoas idosas em Competéncias | Atividade
Competéncias | Basicas em TIC - Técnicas de informacio e Comunicagdo. Prevd-se a | desenvolvida de
Basicas - TIC utilizagdo do polo informatico para suporte desta atividade. Durante o | Janeiro a Agosto de
para pessoas ano de 2017 prevé-se a constituigdo de 3 grupos e certificagio de 24 | 2019
idosas pessoas,

Pretende-se dar continuidade a esta atividade, através da divulgagio da | Alividade
Bolsa de bolsa de voluntariado pelas varias instituices existentes na freguesia, de | desenvolvida de
Voluntariado forma a promover a pariicipagao ativa dos idosos na vida das instituigbes | Janeiro a Agosto de
Sénior e comunidade. 2019

Eixo de Intervencgdo 3 - Capacitaciio da Comunidade e das Instituigbes

Objetivos

» Implementar estratégias que contribuam para capacitar e dinamizar a participagio da populacio

local e diminuir as situacbes de isolamento e de exclusdo social de grupos com fracos recursos

educacionais £ socioculturais.

Parcerias

« Unifio de Freguesias de Lordelo do Quro e Massarelos;

s (Camara Municipal do Porio;

» Associagfes e coletividades locais;

s Fundacdo Casa da Musica;

s PELE - Assoclacdo Cultural e Sacial; Valentim de Carvalho.

Atividades Previstas

Criaglo de 1 Assaciacdo | IdentificacBo de moradores/as interessados/as em constituir @ Associagdo de | Atividade
de Moradores e 1 Moradores do Bairro da Pastelaira Nova e apoio no processo de constifuiciio e | desenvolvida de
Assodiagido Cultural acompanhamento da Associagdo, Pretende-se também dar continuidade ao apoia & | Janeiro a Agosto
Assodacio Cultural POVOAR. de 2019
Capacitagdo técnica Dinamizagdo de workshops formativos para osfas dirigentes das associagbes e | Atividade
dos/as dirigentes das coletividades locais, em dreas relevantes, como direitos das associagbes locais, | desenvalvida de
assoclaches e dindmicas de desenvolvimento comunitario, igualdade de género, entre outras areas | Janeiro a Agosto
coletividades locais identificadas pelas assaciagoes. de 2019
Dinamizacio dos Centros de Apoia a0 Exerciclo da Cidadania em funcionamento ng | Atividade
Centros de Apoio ao Bairro da pasteleira, Bairro da mouteira e Bairro Dr. Nuno Pinheiro Torres. desenvolvida de
Exercicio da Cidadania Janeiro a Agosta
de 2019
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Agéncia de Desenvowimento Integrado de Lordelo do Ouro

Desenvolvimento L ;] unitaria
AL P idental

1 ASSISTENCIA TECNICA
Enquadramento

Esta operacdo insere-se no Eixo 10 do PONorte - Assisténcia Técnica, que teve financiamento aprovado para
o ano de 2018, e visa obter recursos téenicos que possam garantir um funcionamento eficiente do Grupo de
Acdo Local (GAL) e a boa execucdo e implementacdo da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL)
aprovada para o territério do Porto Ocidental ao abrigo do instrumento DLBC urbano. A sua execugdo
implica, naturalmente, o cumprimento das metas definidas, bem como o respeito pelas condigbes
contratualizadas no protocolo de articulagdo funcional com a Autoridade de Gestio (CCDRN).

O plano de trabalhe para © ano de 2019 assenta numa continuidade de tarefas ja que os objetivos se
mantém. De referir que este financiamento passou a ser de cardcter anual, pelo que tera de ser feita nova
candidatura para o ano de 2019. Importa ainda referir que Tal como em anos anteriores, o planeamento
previsto para a Agdo 1 - Assisténcia Técnica, carece de ser aprovado em candidatura. Contudo, prevemos
que as agdes e tipologia das mesmas terdo uma légica de continuidade, pelo que ndo é esperado um desvio
substancial face ao que aqui se apresenta.

Objetivos

» Capacitar o Gal Porto Ocidental, através de uma Unidade Técnica de Andlise, para o exercicio das
competéncias que Ihe foram delegadas.

« Divulgar apoios e incentivos a comunidade local e avaliar projetos, que contribuam para cumprir as
metas da EDL, designadamente quanto a criacdo e expansdo/modernizacdo de microempresas e
outros projetos de empreendedorismo social, bem como quanto a promogdo de iniciativas que
concorram para a diminuicdo do abandono, absentismo e insucesso escolar;

+ Promover o envolvimento e participacdo ativa dos agentes locais e potenciais beneficidrios das
operacies contemptadas nas prioridades de investimento da EDL, fornecendo informacgéo, suporte
técnico e acompanhamento, com vista ao desenvolvimento das operagdes contempladas nas
prioridades de investimento da EDL, de acordo com as metas e o calendario definidos.
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Q)

Agéncla de Desenvovimento Integrado de Lardelo do Duro

de Parceiros

Atividades Objetivos Calendarizacao
-construir uma dindmica efectiva entre instituicies, e entre
estas e a populagio do tesritdrio de intervencdo;
) - , ] Ao longo do ano
Dinamizacio da Rede Fornecer informacao actualizada;

- Actualizar diagnosticos sobre dimensbes da EDL e das Pi's.

Ao logo do  ano,
- C . . intensificadas nas
Sesses de Sessbes de grupo com individuos e instituiches da IrTEes oy vy
h ? periodos prévios e iniciais
esclarecimentos comunidade; A abertura dos AVISOS, (5
sessiies)
- explicar de forma mais personalizada as condigdes de
Atendimento acessa aos FEEI,
ndime
individual - Crientar potenciais promotores para 0 2ces50 05 Fecursos Ao longo do ano
necessarios a apresentacdo de candidaturas;
- trabalhar as condigfes de implementacio/suporte as
Reunides com iniciativas a desenvolver no territério;
instituigoes - promover uma vis3o e gestdo integrada dos recursos | Ao longo do ano
comunitarios existentes,
Abertura de AVISOS | . adequacio do modelo de aviso definido pela AG 3
para apresentacio de | reajidade do DLBC Porte Oddental e concretaments & Ao longo do
propostas para a Pi ongo do ano

Estratégia de Desenvolvimento local;

inerentes ao Processo
de Decisao

9.6/9.10 (SI2E) e Pi i ;
10.1 (Prevencio do | - Implementar os meios de publicidade obrigatorios a (Minimo 3 Avisos)
Abandono Escolar) | divulgagio do AVISO.
- Construcdo dos referenciais de mérito para a avaliagdo das
Andlise de candidaturas. Ao longo do ano de

Candidaturas e - Cumprimenbo do circuito de decisdo inerente a Delegacao | acordo com o calendario
implementacio dos | de Competéncias: para s avisos.

procedimentos

Andlise de admissibilidade; Andlise Técnica; Analise
Financeira; Emissdo de Parecer; Articulagdo com o Conselho
executive do GAL; Envio de Parecer a AG;

) rﬁczf:ﬁ'mea AG | Participacéo em reunides de esciarecimentos ou de trabalho Ao longo do ano
( Autt?i Sade de promavidas pela AG, com vista & melhoria dos
Gestio) procedimentos a implementar pela Unidade Tecnica;
P?ﬁ;':;";a deem - Capacitar @ Unidade Técnica para a utilizago de todos os Ao lango do ano
Formacio procedimentos implicitas ao exercicio das fungdes técnicas.

Plano de Atividades e Orgamento para 2019
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(o)

Agéncia de Desenvowimento integrado de Lordelo do Duro

1. ANIMACAO DA EDL

Enguadramento:

A Animagdo da EDL enquadra-se na Pi 11.2 "Reforco da capacitaciio de atores e redes de promocdo de acdes
de desenvolvimento territarial”, do PONorte. A sua existéncia decerre da necessidade de implementar
mecanismos de animagdo e preparagdo da comunidade para o cumprimento das metas e resultados da EDL.
De salientar que estd prevista em candidatura a contratacéo de prestadores de servicos para a realizac3o de
algumas acdes, quer na atividade 1 quer na atividade 2. Por outro lade, o atraso no parecer de decisdo
relativo 3 agdo 2- Animacdo da EDL, bem como no seu financiamento, dificulta dados de calendarizacdo mais
objetiva. Tentou-se, contudo, ir ao encontro das metas previstas em sede de candidatura.

Qbietivos:

-Promover e divulgar no territorio o instrumento DLBC, envolvendo os agentes da comunidade numa
estratégia de animacdio, que motive 05 potenciais beneficidrios para a apresentacdo de candidaturas,
contribuindo para a prossecucdo das metas da EDL.

- Envolver instituvicBes, agentes econdmicos locais e populagdo residente numa rede de partilha de
informagde & agdo que, atraves da rentabilizacdo de recursos e conhecimentos, capacite, promova e
apoie praojetos que incentivem ¢ desenvolviments econdmico e educativo.

-~ Motivar e animar a comunidade para a adogéo de uma atitude proactiva e empreendedora que
contrarie as vulnerabilidades sécio-econémicas do territério e os processos de estigmatizacdo social dos
seus moradores.

Atividades Previstas

Atividade 1 : Informacgdo e Divulgacio do PLBC Porto Ocidental

Atividade Objetivos Calendarizacio

Sesstes de Divulgagio Explicitar os principios de funcionamento do DLBC, bem como | S5 sessdes ao
as Prioridades de investimento abrangidas e os tipos de apoio | longo do ano
previstos para a apresentacde de candidaturas.

Divulgar e sensibilizar a comunidade para os diferentes | Ao longo do ano
Roadshow ambitos e potencialidades do DLBC, dando a conhecer a sua | (8 momentos)
estrutura e funcionamento, as possibilidades de apoios e
incentives & o modo como se processarda 0 acesso aos
financiamentos.

Plano de Atividades e Crgamento para 2019 Pagina 22



.

Agénda de Desenvoivimenta Integradao de Lordelo do Ourp

Atividade Objetivos Calendarizacio
Participagiio em eventos de | Rentabilizar as oportunidades de comunicagio do DLBC com a | Participacio em
promogdo do temritério | comunidade a partir de eventos locais. 2 eventas

Atuallzacio de um
slte/plataforma e pigina
Facebook

Fornecer online toda a informacdo relevante sobre a estrutura

e funcionamente do DLEC e do Gal porto Ocidental. Ao longe do ano

Fortalecer o interconhecimento da Rede de Parceiros;

Facilitar o acesso da comunidade aoc DLBC, nomeadamente a
Unidade Técnica de Analise;

Agbes Publicitirias

- Reforgar a estratégia de divulgagdo do DLBC por via do uso | Ao longo do ano
de diversos suportes de comunicagdo (escrito, oral, videa).

Assesso ( 3 Spots de
f;mmlc;i:s:'; - Tornar mais apelativa e acessivel a transmissdo de | Radio; 4
informacao junto da comunidade local. anuncios de
imprensa; 1
video

promacional;

merchandising)
Actividade 2: Capacita¢do Comunitaria
Atividade Objetivos Calendarizacgido
Apoiar o publico-alvo na preparacio e
Consultoria Técnica apresentacdo de propostas de candidatura; 200 horas aa longo

-identificar necessidades para avaliagdo e | do ano
dizgndstico que orientardo o planeamento das
oficinas tematicas;

Oficinas Tematicas

Capacitar os potenciais beneficiarios em
temdticas relativas as Pis do DLBC, com | Duas oficinas de 30
especial enfoque no dominio do | horas cada.

Empreendedorismo.

Realizacao de Seminarios com os grandes temas da EDL; 2 Semindrios

Refletir & aprofundar conteudos relacionados

- Reforcar a rede de parceiros GAL;
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Q.

Agéncia de Desenvonvimanto Integrado de Lordelo do Ouro

O presente Plano de Atividades e Orcamento para 2019 foi apresentado ac Conselho
Consultivo desta instituicdo, no dia 16 de novembro de 2018, o qual emitiu por unanimidade

parecer positivo.

O presente Plano de Atividades e Orgamento para 2019 foi aprovado por unanimidade em
reunido de Dire¢do no dia 19 de novembro de 2018,

O presente Plano de Atividades e Orcamento para 2019 fol aprovado por unanimidade em
Assembleia Geral no dia 29 de novembro de 2018.
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L 4
- ADILO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELO DO OURO

PROVEITOS E GANHOS
2019

- Compartucupagoes e Sub5|d|os - 357 300 60 €¥f

- Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos 357 300,60 t
e — —__.-.L.._.-._-_-___ - 1

lnstltuto da Seguranga Soclal - ISS

Rendlmento SOClaI de Inserg:ao FiSI 81 981 83 €

103 982,04 €

—

60 747,68 €

357 300,60 €

ar————————— el
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. ADILO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELC DO OURO

ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2019

‘Contrato Local de .ﬁéé_gﬁvo_l\iiﬁi'éﬁid Soci_él de Lordelo do Ouro e
Massarelos - 3G

_ 1Wanelro/2019 - 31/Agosto/2019

61 [Custos das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis

6161 Especificas das actividades

m Fornecimentos e Servigos Externos

0,00 €

Pessoal Avengado

Rendas e Alugueres
6251 I Aluguer de Espagos 3 640,32 €

P

Comunicagao (Telefone e Fax) 0,00 €

Deslocagdes e estadas T o,od .€.
Repar., Conserv. do equipamenio o,ooe
[ ConanciodeSoveos Evecmacoe [T
 masse
B - B
(oo | swoocedimenao TP

il 6352 Encargos com a Seguranga Social 14 700,00 €

6362 | Seguro de Acidentes de Trabalho 750,00 €




<3y
(o}
L
) ADILO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELO DO CURO

OCRCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2019

Centro Comunitario
1/Janeiro/2019 - 31/Dezembro/2019

Custos das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis 4 500,00 €

6161 Especificas das aclividades 4 500,00 €-

Fornecimentos e Servigos Externos 25 582,04 €
6241 |  Fiectricidade, Gaz e Agua 4 500,00 < [N Il
6262 Comunicagdo (Telefone e Fax) 4 500,00 €_
6251

62 Deslocagbes e estadas 2 000,00 €

6226 Repar., Conserv. do equipamento e edificio 3 500,00 €

6223

Publicidade e Propagada 452,.(14}

68 | Limpeza, higiene e conforio

[9)]
N

1600,00 €

2 200,00 €

6258 ] Transportes afectas as actividades

6224 Encargos com Monitores 6 500,00 €

63 iCustos com Pessoal !

|
|
I
||

-
[+ -]
8
(=]
| 8
™

|

Remuneragoes certas 51 100,00 €

E321

||

6382 Subsidio de alimentacao 4 800,00 €

6352 Encargos com a Seguranca Social 11 000,00 E—
6362 Seguro de Acidentes de Trabalho 2 000,00 e—

43

Imobilizado Corporeo 5 000,00 c

o7

436

||

Material 5 000,00 €

I-‘
[ g

TOTAL 103982,04 €
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) ADILO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELO DO OURO

ORGAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2019

Rendimento Social de lnsergao RSI

1/Janeiro/2019 - 31/Julho/2019

|
Especificas das actividades 500,00 € _

ﬂ Fornecimentos e Servicoq Externas 4 450, 00 €

- EIectrlCldade 1 200 oo E_
6262 Comumcaqao (TeIefone, Fax e C'I'l') 1 900,00 e_

- Deslocac;oes e estadas {senhas!passes utentes) 1 000 ,00 €_

350 00 'E

OOO'E

?7 031,83 €

8382 Subsu:ilo de allmental;ao 4 781 83 e

Encargos com a Seguranca Soaal 12 950,00 €
- Seguro de Acidentes de Trabalho 800,00 €

a 981,83e '




ADILO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELO DO OURO

OQRCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2019

Unidade Técnica de Analise - DLBC
1/Janeiro/2019 - 31/Dezembro/2019

X R

Custos das Mercadarias V. e Matérias Consumiveis 10 100,00 €

ﬂ Fornecimentos e Servigos Externos

oo
[ | eremovsoom romasmo . RCY
D -~

6321 | Remuneragdes certas 39 408,60 €

Subsidio de alimentagao 2 250,96 €

6352 Encargos com a Seguranga Social 8788,12 €
B362 Seguro de Acidentes de Trabalho 200,00 €

(=]
=
Qo
m

{
|

ﬁ
§
i
4

I‘I

TOTAL _ eoTaresel
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ADILO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELO DO OURQ

ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2019

DLBC - Animagao
1/Janeiro/2019 - 31/Dezembro/2019

mm———————.n.

Custas das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis 900,00 €

Fornecimentose Servigos Externos 22 120,00 €
s 5000 « N
BT - -
w000 ¢ SN

0,00 €

Total |

63 [Custos com Pessoal

6321 Remuneragoes certas 0,00 €

6382 Subsidio de alimentacao 0,00 €

6352 Encargos com a Seguranga Social 0,00 €

6362 | Seguro de Acidentes de Trabalho 0,00 €

TOTAL 23 020,00 €




Agéncia de Dasenvoivimento Integrado de Lordalo do Ouro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e sete dias do més de novembre de dois mil e dezoito, pelas 17 horas, reuniu o
Conselho Fiscal da Agéncia de Desenvolvimento integrado de Lordelo do Ouro, com sede no
Bairro de Lordelo, Bloco 15-Cave, para analisar o Plano de Actividades e Orgamento para

2019 e emitir o respetivo parecer.

Estiveram presentes nesta reunido o Presidente do Conselho Fiscal, Eduardo Pereira
Carvalho, 0 1°.Vogal Carlos Alberto Moreira Nunes e o 2°.Vogal — Paula Maria Coelho Martins.
A proposta do Plano de Atividades demonstra a preocupacao tida pela Direcao, em continuar
a desenvolver as agdes previstas para 2019 e relativamente ao Orgamento, este revela a

preocupagdo em desenvolver uma gestéo criteriosa, transparente e eficiente.

A elaboracdo deste parecer corresponde ao culminar de um trabalho preparatdrio levado a
cabo pelo 6rgdo, numa ldgica inclusiva e de grande proximidade, entre os elementos deste
Conselho e, naturalmente, entre ¢ mesmo e a Dira¢do desta institui¢ao.

O Orgcamento em andlise & bastante claro quanto & descrigdo das suas rubricas. Neste sentido
e depois de uma andlise exaustiva aos seus documentos, o Conselho Fiscal estad em
condicbes de emitir o seu parecer neste caso favoravel e recomendar a apravagac do Plano

de Atividades e Orgamento para 2019, pela Assembleia-geral

O CONSELHO FISCAL,
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