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Agéncia de Desenvoivimento Integrado de Lordelo do Ouro

Introducao

O presente documento contem uma descricdao pormenorizada dos projetos e/ou servicos que a
instituicdo tera em funcionamento no ano de 2022. Como se percebe pela leitura de cada um dos
planos desses servicos e /ou projetos (Centro comunitario de Lordelo do Ouro; Protocolo para o
rendimento social de insercao; Contrato local de desenvolvimento social- CLDS 4 G; Desenvolvimento
local de base comunitaria- DLBC e projeto Lori — Proinfancia) o trabalho a ser desenvolvido sera
orientado por uma logica de melhoria continua dos servigos e de respostas integradas e participadas
as necessidades das populagOes. Fica clara também a disponibilidade e até mesmo a obrigatoriedade
de continuar a desenvolver com o tecido institucional da cidade do Porto e do pais parcerias ativas e
responsaveis e que respondam as necessidades e desejos cada vez mais renovados das populagoes
com quem trabalhamos.

Em termos orcamentais verifica-se uma diminuicdo significativa relativamente a 2021. Esta diferenca
deve-se, fundamentalmente ao orgamento do Protocolo para o Rendimento Social de insercao, visto
que o seu financiamento esta assegurado pelo Instituto da Seguranca Social apenas até margo de
2022. Este assunto € de resto, de grande preocupagao, visto que até o momento nao é possivel prever
o futuro deste projeto que temos em funcionamento desde 2005. Na verdade, com a publicacao do
decreto-lei n°® 55/2020, de 12 de agosto que concretiza a transferéncia de competéncias para 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da ac¢do social, as Camaras municipais ficam
obrigadas a assumir esta competéncia a partir de marco de 2022, altura em que termina o
financiamento da Seguranga Social.

Ora, até hoje ainda ndo se conhece a politica e as decisdes da Camara Municipal do Porto a este
respeito. Temos, contudo, a conviccdo de que essa politica passara pelo respeito pela experiéncia e
também pela qualidade do trabalho que esta intuicao desenvolve ha ja muitos anos no @mbito desta
prestacao social da maior importancia e impacto nesta comunidade.

e
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Agéncia de Desenvoivimento Integrado de Lordelo do Ouro

CENTRO COMUNITARIO DE LORDELO DO OURO

1. Gabinete de Atendimento Social Integrado (GASI)

Objetivos
e Promover a manutengao de lagos interinstitucionais;
e Incentivar o exercicio da cidadania participativa;
e Informar os cidaddos sobre os seus direitos e deveres, nomeadamente no que diz respeito as medidas de politica
social;
e  Mobilizar recursos adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional dos destinatarios, numa optica

de envolvimento e responsabilizacdo.

Parcerias
e Centro Distrital de Seguranca Social do Porto;
e Centro Social da Paroquia Nossa Senhora da Ajuda;
e Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.

Atividades Previstas

Atividades Objetivos Calendarizagao

Atendimento e acompanhamento as
familias beneficiarias de RSI, residentes
na freguesia de Lordelo do Ouro.

Identificar necessidades e capacidades | O atendimento serd, & semelhanca dos

do individuo para ultrapassar a | anos anteriores, efetuado com marcag&o
fragilidade da sua situagao, bem como a | prévia.

mobilizacdo de respostas sociais que _ N
contribuam para a sua integracdo, Exc,etuam-se todas as S|tuago_es de
restabelecendo as condigdes minimas | Carater urgente que serao atendidas de
exigiveis para o seu bem-estar fisico, | imediato.

mental e social.

Atendimento Semanal com
Marcacao Prévia

o , Serdo efetuadas sempre que se
Instrumento de trabalho indispensavel | j,stifique.

Visitas Domiciliarias = R ;
para a realizagao do diagnostico social.
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Negociacdo e celebracao de
Contratos de Insercdo
(RSI), no ambito do
acompanhamento aos
individuos / familias.

Esta contratualizagdo tem como objetivo
fazer comprometer direitos e deveres
entre agentes, como forma de potenciar
a co-responsabilizacdo na tomada de
decisdo, nas estratégias adoptadas, na
definicdo de um percurso de insergao
ajustado as necessidades reais do
individuo.

A assinatura dos contratos de insercdo,
no ambito do RSI, efetuam-se de acordo
com 0s ciclos anuais dos requerimentos.

Apresentacao dos Contratos
de Insercdo nas Reunides
do Nucleo Local de Insercdao
(NLI)

Estas reunides tém por objetivo a
apresentagao dos contratos de insercao
ao NLI, para aprovacao das acoes
propostas.

As reunioes de NLI realizam-se com
marcagao prévia.

Elaboracao e
fundamentacgao de
Propostas de Apoio

econémico no ambito do
RSI

Contribuir para a melhoria das condicoes
de vida dos individuos e familias bem
como promover a sua autonomia.

Efetuadas sempre que se justifique,
sendo estas um dos instrumentos
fundamentais de intervengdo.

Articulagao com outros
servicos

Articulacdo/Colaboracdo com  outros
servicos, JFLOM, CPCJ; EMAT; CMP;
Escolas; InstituicGes de salde etc.

Sempre que necessario.

Respostas a LNES

Responder as solicitagdes da Linha de
Emergéncia Social.

Sempre que solicitado.

Centro de Iniciativa Jovem (CIJ)

Objetivos
e Desenvolver competéncias pessoais e sociais, designadamente a promogado da autoconfianca, o desenvolvimento de
relagOes positivas com os demais, a estimulagdo da criatividade e a promogao da autonomia;
e  Mobilizar recursos e saberes que apoiem os jovens na construgao dos seus percursos de vida;

e Consolidar o Centro de Iniciativa Jovem como dispositivo de referéncia do trabalho com jovens na comunidade;

Parcerias
e AGIL- Associagao de Jovens de Lordelo do ouro
e Agrupamento de Escolas Dr. Leonardo Coimbra (filho)
e CPCJ Porto Ocidental
e FAP no Bairro
e Fundagdo de Serralves
e EspacoT
e Camara Municipal do Porto
e  Clube Fluvial Portuense

Plano de Atividades e Orgamento para 2022 Pagina 4



Agéncia de Desenvoivimento Integrado de Lordelo do Ouro

Atividades previstas

1) Orientacgdo Profissional e Vocacional em Situacao Ocupacional
Atividade Objetivos Calendarizacao
Visam explorar interesses profissionais de forma | Prevé-se na maioria das atividades

experimental e desenvolver a criatividade/ aptidoes
relacionadas fundamentalmente com a vertente artistica e
estimular as competéncias sociais.

uma periocidade semanal, a
excegdo da culindria que serd

Experimentais

Ateliers realizada quinzenalmente.
. O futebol, bem como o voleibol, decorreram ao ar livre,
a) Voleibol sempre que as condicBes de tempo o permitam.
b) Piscina Parcerias: O futebol, a radio, a culinaria, 0 macramé, serdo
o) Culinaria dinamizados sempre que possivel com elementos da AGIL e
da equipa técnica do CIJ; O Voleibol serd promovido por
d) Futebol uma voluntaria. Algumas atividades de Expressdo plastica
o) Expressdes Plasticas serdo dinamizadas em parceria com o Espaco T, sendo que
no final, todos os trabalhos serao expostos (em local ainda
f) Radio a definir).
9) Macramé A frequéncia da piscina decorrera uma vez por semana, com
2 grupos de 8 jovens (16 jovens no total). Esta atividade
decorre em modo de aula com um professor disponibilizado
pelo Clube Fluvial Portuense.
Pretende proporcionar o contacto com diferentes atividades
e desenvolver novas aptidoes e interesses, através da N o
realizacio de workshops ligados a diferentes éreas artisticas | Préveé-se  uma  periodicidade
e profissionais. trimestral, preferencialmente em
Workshops periodos de férias letivas.

Parcerias: Alguns destes workshops serdo dinamizados em
conjunto com a AGIL, a FAP no bairro, Espago T, Cultura
em Expansao (CMP).

2)

Orientacgdo ao Estudo e Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais

Atividade

Objetivos

Calendarizacao

Orientacao ao Estudo

a) Apoio nos trabalhos
escolares;
b) Orientagdo vocacional;

Acompanhamento e apoio psicopedagdgico no processo de
aprendizagem em grupo ou individualmente.

Disponivel todos os dias da semana,
de acordo com os hordrios e
disponibilidade dos jovens.

Atividades na Sala de
Informatica

a) Newsletter do CIJ;

b) Canal de youtube — tutoriais;
c) Divulgagdo dos eventos
através das redes sociais;

d) Acesso livre aos
computadores;

e) Apoio na utilizagdo do
Microsoft Office e a outras
ferramentas facilitadoras dos
percursos
escolares/profissionais.

Desenvolver competéncias TIC e de multimédia,
trabalhando transversalmente temas relacionados com os
dias comemorativos durante o més (Dias mundiais e
feriados).

Disponivel todos os dias da semana,
no que diz respeito ao uso livre dos
computadores.

As restantes atividades decorrerdo 3
vezes por semana.
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Atividades na Sala
Grande

Acesso livre ao espacgo, as atividades com jogos,
ping-pong e matrecos.

Disponivel todos os dias da semana.

Saidas culturais

Promover a motivagdo e o gosto pelo saber, e
diversificar as experiéncias culturais dos jovens.

PARCERIAS: Prevé-se que algumas das saidas
culturais envolvam outras instituicbes com quem
desenvolvemos algumas atividades e torneios ao
longo do ano. Pretende-se dar continuidade a
parceria  com a Fundagdo de Serralves,
comparecendo nos eventos que ambos realizarem,
sempre que as tematicas abordadas sejam
pertinentes para 0s jovens.

De acordo com as preferéncias e
disponibilidade dos jovens,
preferencialmente em periodos de
férias letivas.

Acompanhamento
Psicossocial

Visa a promocdao de competéncias ao nivel
comportamental e emocional, assim como o apoio a
construcdo de projetos pessoais (encaminhamento
para formagao e outras respostas).

De acordo com as necessidades.

Mediagao Familiar e
Escolar

Pretende envolver de forma préxima e colaborativa,
os agentes educativos (encarregados de educagdo,
professores, técnicos que acompanhem as familias)
no processo formativo dos jovens.

Sempre que se justificar serao
realizadas reunides entre os
técnicos das diferentes valéncias da
Adilo, bem como, com os técnicos
da escola Leonardo Coimbra
(professores e psicologos). Estas
reunides estdo previstas com uma
periodicidade trimestral

Assembleias
de Jovens

Momentos de apresentacao e discussao de ideias
com os jovens, para o planeamento das atividades a
serem implementadas.

Prevé-se uma periodicidade
trimestral.

Articulacdao DGRSP
(Diregao Geral de Reinsergao e
Servigos Prisionais)

Acompanhamento de jovens em cumprimento de
servico comunitario.

De acordo com as necessidades.

CIJ na Escola

Dinamizagdo de atividades no recreio da Escola
Leonardo Coimbra, que fomentem a aproximacao
entre os dois espagos.

A definir consoante 0s interesses
(relativamente as tematicas) e
disponibilidade da Escola.

3) Animagao Sociocultural

Atividade

Objetivos

Calendarizacao

Expressao Artistica
(Sala de Artes)

Visa o desenvolvimento da criatividade e capacidade
técnica no contexto artistico e artesanal, com vista a
construcdo de produtos artisticos.

Diariamente (de acordo com a
vontade dos jovens), principalmente
com o decorrer de concursos,
eventos ou exposicdes de produtos
finais.

Eventos e Projetos
Artisticos

Visam fomentar a capacidade de cooperacdo e
organizagdao, com o intuito de serem elaborados
eventos e/ou projetos relacionados com a arte, como
meio de motivar os utilizadores mais regulares do
espaco. Estes eventos e projetos proporcionarao,
simultaneamente, a validagdo social das competéncias
desenvolvidas nos grupos junto das comunidades de

A preparagdo de produtos artisticos
terd uma periodicidade semanal.

As apresentagdes serdo pontuais,
isto &, de acordo com o interesse dos
jovens e da articulagdo com outras
estruturas da comunidade.
Relativamente ao  atelier de

——
Plano de Atividades e Orgamento para 2022

Pagina 6



=y

()
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origem dos participantes, como sejam, asa atividades
desenvolvidas em parceria com o Cultura em Expansao
(CMP) ou Espaco .

Expressdo plastica dinamizada pelo
Espaco T, estdo previstas a criacdo
de 10 galerias para exposicao dos
produtos finais

Atividades de Verao

Promover atividades ao ar livre que estimulem
capacidades desportivas, o trabalho em equipa e o
conviviob bem como o desenvolvimento de
competéncias sociais e pessoais.

Durante o verdo (Férias Escolares).

4) Sensibilizagao, Inclusao e Consciencializacdo dos espacos da comunidade

CIJ e a Comunidade

a) Organizagao de atividades
abertas a participacdo da
comunidade;

b) ReuniGes com parceiros
locais.

Esta atividade visa aumentar e renovar o publico do
CIJ, divulgar resultados do trabalho realizado e
promover a articulagdo com instituicoes da
comunidade.

Iniciativas pontuais, a excecao das
reunides com o0s parceiros que se
realizardo de acordo com as
necessidades.
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Agéncia de Desenvoivimento Integrado de Lordelo do Ouro

PROTOCOLO DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO

Enquadramento

Nome da Entidade Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro (ADILO)

Concelho e areas territoriais de Porto - Lordelo do Ouro e Massarelos

abrangéncia

Inicio protocolo: 1 De junho 2005

Término do protocolo 31 De marco de 2022

N.° de equipas protocoladas 1

Equipa Técnica 1 Assistente Social; 1 Psicologo, 2 Educadoras Sociais; 4 Ajudantes Agdo
Direta

N.° total de familias protocoladas 300

Atendimento/ Acompanhamento Social

O atendimento/acompanhamento social € um processo que pretende contribuir, através do apoio psicossocial, da orientagdo,
aconselhamento e encaminhamento, para o bem-estar e inser¢do social dos individuos e familias, contrariando processos
geradores de desigualdades sociais.

E neste contexto que as pessoas e suas familias s apoiadas na construcdo de projetos de vida inclusivos, designados de
Contratos de Insercao no ambito da medida do Rendimento Social de Insercdo (RSI).

A contratualizacdo da insercdo pressup0e a elaboragdo prévia de diagndsticos, identificando claramente as vulnerabilidades e
as potencialidades, tendo em conta também as expectativas das familias. Pressupde-se que este seja um processo co
construido, contratualizado e avaliado, pela familia, pelo técnico gestor do processo e pelas entidades constituintes do Nucleo
Local de Insercdo (NLI).

Todas as diligéncias efetuadas deverao ser registadas no processo familiar, através do acesso a programa informatico
especifico para parceiros, disponibilizado pela Seguranga Social (ASIP)

Objectivos

v Contribuir para a melhoria das condicGes de vida das pessoas e familias em acompanhamento

v Criar condigOes para o exercicio de uma cidadania ativa e plena e para a participagdo

v Contribuir para a dignificacdo das pessoas, nomeadamente através da atenuacdo dos processos de estigmatizagao
dos individuos beneficiarios do RSI

v" Promover condi¢des de empowerment

v Apoiar na construcdo de projectos de vida capazes de inverter percursos marcados por situacdes de pobreza e
exclusdo social

v Contribuir para a insercao das pessoas em contexto de formagdo, emprego e educacado

v' Potenciar o envolvimento e responsabilizagdo das instituigdes da comunidade na insergao das pessoas e suas familias.
S —
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v Melhorar a qualidade das relagdes e das dinamicas familiares, tornando-as mais protetoras

v Contribuir para a reducdo do nimero de criangas/jovens em situacoes de risco

v Contribuir para a prevencao das situagOes de risco

Parcerias

v Entidades constituintes da ADILO

v Valéncias da ADILO (DLBC, CLDS, CIJ, Programa Pro-infancia)

v Nucleo Local de Insercdo (Instituto da Seguranca Social; Camara Municipal do Porto; Instituto de Emprego e

Formagao Profissional, ARS)

v Agrupamento de Centros de Salde Porto Ocidental: Nucleo de Apoio a Crianca e Jovem em Risco (NACJR) e Equipas
Locais de Intervencdo (ELI) precoce na infancia do ACES Porto Ocidental
Comissao de Protegdo a Criangas e Jovens em Risco (Porto Ocidental)

Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Seguranga Social)
SPO e GAAF Agrupamento de Escolas E.B. 2, 3 Leonardo Coimbra Filho
GIS do Agrupamento Rodrigues de Freitas

Unidade de Alcoologia

Centro de Respostas Integradas Porto Ocidental

Associacdo Vida Norte

Conferéncias de Vicentinos da Igreja de Lordelo e da Igreja de Cristo Rei
Fundacdo Alberto Canedo

AMI

ANAP

Cruz Vermelha Portuguesa

CAFAP do Centro Social da Sé

CAFAP Associacdo Qualificar Para Incluir

SN N N N N U N N N U N N NN

Associacdo Encontrar-se
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visitas domiciliarias

visitas domiciliarias, contactos telefénicos, articulagdo com servicos)

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagao Periodo de
execucao
Atendimentos e | Realizagdo de acompanhamento mensal a 70% das familias (atendimentos, | janeiro a marco

de 2022

de
Contratos de Insercdo

Celebragao

Celebracao de renovagbes dos Contratos de Insercdo que caducam até 31 de
marco de 2022 e dos Contratos de Insercdo iniciais (solicitado pelo Nucleo Local
de Insercao)

janeiro a margo
de 2022

Informatizacdo dos

processos

Informatizacdo permanente de todos os processos em acompanhamento,
através do registo de todas as diligéncias efetuadas, até ao dia 5 do més
seguinte. Efetuar os marcadores necessarios em todos os processos para a
realizacdo de triagem, pelos Servicos da Seguranga Social, dos processos que
vao manter acompanhamento e os que vao transitar de acordo com a
transferéncia de competéncias para o atendimento e acompanhamento social
(CMP)

janeiro a margo
de 2022

Reuniodes de equipa

Realizagdo de reunides de equipa quinzenais (orientacOes relativas aos
procedimentos técnicos; definicdo de estratégias para a intervengdo, discussdo
de casos, entre outros)

janeiro a margo
de 2022

Aconselhamento

Parental e Familiar

Aconselhamento parental e familiar a 35 familias: priorizagdo
das familias com criangas/jovens com medidas de promocdo e
protegdo e familias com criancas e jovens com défice de atencdo e
hiperatividade

janeiro a margo
de 2022

Promogao e
potenciacao de

parcerias

Promocao/realizacao de contactos mensais com o Servico de Psicologia e
Orientacdo e com o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
(Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra Filho e outras) e outros
parceiros da Educacao.

Promocao/realizacdo de contactos mensais com a Equipa de Assessoria
aos Tribunais da Seguranca Social e com a Comissdao de Protegao a
Criangas e Jovens

Realizacdo de contactos mensais com outras entidades parceiras, com
responsabilidade na intervencdo com as familias (IEFP, CRI, USF, DomusSocial,
instituicoes onde se encontram acolhidas criangas/jovens no ambito de medidas
de promocao e protecdo)

Participacdo nas reunides quinzenais do Nucleo Local de Insercdo de
Porto Ocidental para apresentacdo/aprovacao dos Contratos de Insercdao

janeiro a margo
de 2022

Ser Cidadao

Problemas identificados

v Desconhecimento pratico de direitos, deveres e recursos

v" Aumento das dificuldades na utilizagdo e comunicagdo com os varios servicos no contexto da pandemia, atendendo
as orientacdes da DGS sobre o distanciamento social. A diminuicao dos atendimentos presenciais e a priorizacao de
contactos a distancia veio dificultar ainda mais a comunicacdo da populagdo em acompanhamento com os varios

servigos

Objetivos

v Melhorar o nivel da informacdo para a tomada de decisdes mais conscientes e responsaveis

v Educar e capacitar para a utilizagdo eficiente de servicos

v Melhorar as relagdes dos beneficidrios com os servigos

v Minimizar efeitos da burocratizacdo dos servigos

v Melhorar as condiges para o exercicio da cidadania
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v’ Gabinete Juridico da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos

v’ CLDS+ ADILO

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagcdo Periodo de
execucao
Elaboracao e Elaboracao, distribuicao e divulgacdo de informacgao relevante janeiro a margo
divulgacao de junto da populacao e das instituicoes da comunidade (cartazes, de 2022

informagao relevante

flyers, guias praticos ao nivel da protecdo social; taxas moderadoras da
salde; COVID 19; contactos Uteis

Acompanhamento na

utilizacdo de servigos

Realizagao de 30 acompanhamentos na utilizagao de servicos

janeiro a margo
de 2022

Apoio as familias na
comunicacdo com os

servicos

Apoio diario no pedido de senhas de acesso aos varios servicos (Seguranca
Social, Autoridade Tributaria, Salude, Plataforma MEGA, outros) e na criagdo
de e-mails para facilitar a comunicacdo também com servicos (todas as
familias com capacidades para o efeito);

Apoio diario na redacdo de oficios; exposicOes; apresentacdo de
requerimentos e instrucdo de processos; apoio na candidatura ao Programa

Porto Solidario, outros.

janeiro a margo
de 2022

Gestdao Domeéstica

Problemas identificados

v’ Dificuldades das familias em gerirem o seu orcamento familiar

v' Insuficiéncia de informagéo para a tomada de decises financeiras

v' Dificuldades no uso eficiente dos recursos energéticos na habitacao

v No contexto da pandemia de COVID 19, necessidade de melhorar ainda mais os cuidados de higiene

Objetivos

v Promover o desenvolvimento de competéncias para uma gestao mais eficiente do orcamento familiar

v' Promover condicdes para a tomada de decisGes mais informadas e conscientes

v’ Sensibilizar para o uso eficiente dos recursos energéticos

v’ Promover ambientes harmoniosos e organizados em casa

Parcerias a ativar

ANENENEN

DECO

Agrupamentos de Centros de Salde Porto Ocidental: UCC da Baixa do Porto
Hipermercados e supermercados
Redes de Apoio informal
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Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagdo Periodo de
execucao
Apoio a organizacao Apoio mensal a 40 familias na organizagdo e gestdo doméstica: janeiro a
das atividades da vida contactos no domicilio e a distancia margo de 2022
diaria
Elaboracao e Elaboracdo e distribuicdo de material informativo (livro de receitas; janeiro a margo
divulgacao de modelo de orgamento familiar, dicas de poupanga, dicas para a de 2022
informagao organizacao e higienizacdo da habitacdo - contexto da pandemia de
COVID 19, etc.)

Educacdo para a saude

Problemas identificados
v’ Hébitos alimentares desadequados
v’ Recurso pontual aos servigos de salide, quase sempre em situagdo de doenca aguda

v" Percecdo de elevada prevaléncia de beneficiarios com problemas de satide como a diabetes e hipertensdo arterial,
perturbacdes depressivas

v" Pessoas em situacdo de isolamento social, desocupagdo formal de longa duracdo, muitas delas com perturbacdo
depressiva

v’ Dificuldades de integracdo das medidas adotadas no contexto da pandemia de COVID 19
Objetivos

v Melhorar os habitos alimentares
v" Promover habitos de vida mais saudaveis

v Melhorar a qualidade de vida dos beneficidrios através de uma maior consciencializacdo para as questdes da salde
e bem-estar

v Reduzir os custos com salde
v Aproximar os servicos de saude da populagao
v Prevenir o contagio de COVID 19

v Informar, orientar e apoiar, em parceria com a saude, as situacdes onde se verifiquem contagios de COVID 19 e
situagGes de isolamento profilatico

Parcerias
v Agrupamentos de Centros de Salde Porto Ocidental: UCC da Baixa do Porto
v" USF Porto Douro
v USF Lordelo do Ouro
v" USF Bom Porto
v" USF Foz do Douro
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Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagao Periodo de
execucao
Apoios concretos ao Articulacdo com diversas entidades no sentido de dar resposta aos janeiro a margo
nivel da saude pedidos de apoio para medicacao (Seguranca Social; FES da Unido de de 2022

Freguesias de Lordelo do Ouro; Médicos do Mundo; outros), garantindo
dessa forma o acesso aos cuidados de salide necessarios para a melhoria
das condicOes de vida.

Articulagao com entidades no sentido de dar resposta aos pedidos de janeiro a margo
apoio para tratamento dentarios, colocagdo de proteses e aparelhos de 2022
ortodonticos (parceria entre a UFLOM e a UFP; ICMDS; outras)
Apoio na comunicagdo com os servicos de salde, concretamente no
pedido de receitas; pedidos de CIT e suas renovacgoes; pedidos de
consultas ndo presenciais e outros. Divulgacdo de informacao Util no
contexto da pandemia de COVID 19.

Atividades em parceria com as Equipas de Protocolo RSI de Porto Ocidental

Problemas identificados

v Necessidade de unir esforcos em prol de objetivos comuns para a intervengdo, através da partilha de recursos e
saberes

v Necessidade de integrar esforcos para o desenvolvimento de respostas mais adequadas as familias em
acompanhamento.

Objetivos especificos
v Criar respostas mais diversificadas

v Melhorar as estratégias para uma intervencdo bem-sucedida, através da reflexao sobre a mesma, a partir de temas
de interesse

v Organizar sessoes de trabalho tendo por base as necessidades das equipas em melhorar aspetos da sua
intervengao.

Parcerias
v" Asas de Ramalde

v" Centro Social do Barredo (Equipas 1 e 2)

v" IEFP- SEP Porto Ocidental

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagao Periodo de
execucao
Reunides Dinamizacdo de 2 reunides, tendo como ordem de trabalhos temas | Janeiro a marco de

de interesse a intervencdo, podendo ser convidados a participar | 2022
especialistas ou pessoas de interesse nos temas a tratar
Formacdo qualificante | Dinamizacdo de 3 cursos nas areas do planeamento e gestdo do | Janeiro a marco de
orcamento familiar e literacia digital (Unidades de Formacao 2022

de Curta Duragao), em parceria com o Centro de Formacao do
Setor Terciario
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CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 4G

DICAS - Dinamicas Comunitarias de Ativacao Social

ENQUADRAMENTO

Respeitando o previsto na portaria n.°© 229/2018, de 14 da agosto, que cria e regulamenta a 4.° geragao do
Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social, € o plano de agdo que foi aprovado em reunidao do
conselho local de acdo Social do porto (CLASP), as atividades previstas neste projeto estruturam-se em trés eixos,

que a seguir se descrevem.

Eixo de Intervencao 1 - Emprego, Formacao e Qualificacao

Objetivos

Contribuir para melhorar as condicdes de empregabilidade da populagdo da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e
Massarelos, particularmente de adultos desempregados/as e desempregados/as desencorajados/as do mercado de trabalho

e de jovens que frequentam ou que abandonaram o sistema de ensino.

Atividades Previstas

Atividades Descricao Calendarizacao
As Oficinas para a Empregabilidade serdo desenvolvidas com uma

:E--mog:-(:;:;iﬁggzz periodicidade semanal e dirigidas a grupos constituidos por 10 ﬁg:é?;%?vaer de
desempregados/as de longa duracao. Cada pessoa participard em 10 Janeiro a
sessoes. Pretende-se com esta atividade, de forma participada, desenvolver Dezermbro de
competéncias pessoais e sociais que promovam um comportamento mais 2022
ativo e maior capacidade de iniciativa, face aos desafios crescentes do
mercado de trabalho. O resultado das oficinas sera a conclusdo de um
projeto individual de insergao socioprofissional.

2-Programa de Esta atividade consiste em informar sobre as medidas ativas de emprego e | Atividade a

Informacdo e oportunidades de insercdo em instituicdes e empresas da Unido de | desenvolver de

Apoio a Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, quer através de sessOes | Janeiro a

Desempregados/as | coletivas, quer através do atendimento individual. As SessGes coletivas serdo | Dezembro de
desenvolvidas em articulagdo com o IEFP, Servigo de Emprego e Formacgdo | 2022
do Porto.

Com esta atividade pretende-se apoiar e capacitar, de forma individual e em | Atividade a

3-Programa de grupo a populacdo desempregada para a promocdao do autoemprego, | desenvolver de

Apoio ao particularmente através da dinamizacdo de acdes de divulgacao dos | Janeiro a

Autoemprego programas e instrumentos de apoio disponiveis. Dezembro de
2022

Plano de Atividades e Orgamento para 2022 Pagina 14



=y

()

Agéncia de Desenvoivimento Integrado de Lordelo do Ouro

4-Programa de
Incentivo a
Formagao

Pretende-se, através da dinamizacdo de estratégias individuais e/ou
coletivas, agilizar mecanismos de comunicacao e facilitar o acesso dos/as
residentes da freguesia as diferentes oportunidades de qualificacdo.
Realizagdo de Sessoes informativas sobre oportunidades de qualificacao
escolar e profissional, dinamizadas em parceria com as entidades publicas e
privadas que desenvolvem processos de formagdo e/ou qualificagdo.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a
Dezembro de
2022

5-Programa de
Aproximacgao as
Empresas e
Instituicoes

Esta atividade consistird na sinalizagdo e contacto com instituicdes e
entidades empregadoras locais, com o objetivo de as sensibilizar para a
concretizacao de processos de insercao profissional e social e de medidas
ativas de emprego. Pretende-se implementar um programa de aproximacao
das empresas/instituicdes locais as caracteristicas e percursos
socioprofissionais dos desempregados/as.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a
Dezembro de
2022

6-Programa de
Acompanhamento
a Jovens

Sinalizagdo e acompanhamento individual de alunos/as que abandonaram
ou concluiram o sistema educativo. Pretende-se com esta atividade trabalhar
competéncias pessoais e sociais dos destinatarios/as e, de forma participada
definir estratégias individuais para a sua integragao profissional.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a
Dezembro de
2022

7-Sessoes sobre
Empreendedorismo

Nesta atividade serdo realizadas sessdes sobre empreendedorismo, em
turmas do ensino secundario e profissional, dos agrupamentos de escolas da
freguesia, que apelem a sua iniciativa e criatividade para a desenvolvimento
de ideias de negdcio.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a
Dezembro de
2022

Eixo de Intervencao 2 - Intervencao Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil

Objetivos

Dinamizar experiéncias de desenvolvimento pessoal e social com as familias e a comunidade que reforcem os fatores

protetores das situacOes de pobreza e exclusdo social avancada designadamente ao nivel da populacao infantil.

Atividades Previstas

Atividades Descricao Calendarizacao
8-Espaco Esta atividade tem por objetivo a capacitagdo das familias para o exercicio | Atividade a
Familia e da sua cidadania. Concretizar-se-a através da divulgacdo e informacao | desenvolver de
Cidadania sobre os direitos de cidadania, prestando apoio no contacto com os | Janeiro a Dezembro

servigos publicos, facilitando o acesso as plataformas online dos servigos,
o preenchimento de requerimentos e o esclarecimento sobre assuntos
sociais, fiscais, de educacao, saude, entre outros.

de 2022

9-Servigo de
Mediagao de
Conflitos
familiares

Sinalizagdo e acompanhamento préximo e sistemdtico de familias com
conflitos, numa perspetiva de envolvéncia da comunidade. O trabalho com
estas familias sera orientado pelos principios da negociacao e da mediacao,
e sera concretizado através de um espaco de acompanhamento e
encaminhamento. Esta intervencdo serd desenvolvida em estreita
articulagao e estabelecendo a mediagao com as instituigdes da comunidade
que intervém com as familias e as suas criancas e jovens, desde logo na
fase de sinalizacdo de casos, mas também na construcao de respostas para
as situagdes acompanhadas.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a Dezembro
de 2022

Plano de Atividades e Orgamento para 2022
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10-Atividades
Ocupacionais e
Ateliers de
Férias

Esta atividade tera duas vertentes de atuacdo. A primeira sera concretizada
através de protocolos com organizagGes da area da saude, do desporto e
da cultura para a integracdo de jovens nas suas atividades que, por razbes
fundamentalmente de ordem econdmica, veem dificultado o acesso as
mesmas. A segunda, traduzir-se-a na organizacdo de programas de férias
escolares especialmente dirigidas a criancas que frequentam o 1.9 ciclo de
escolaridade, proporcionando-lhes experiéncias as quais de outra forma
ndo teriam acesso.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a Dezembro
de 2022

EIXO 3 - PROMOCAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E APOIO A POPULAGAO IDOSA

Objetivos

Criar dinamicas individuais e coletivas que contribuam para alterar estilos de vida da populagdo em idade avancada que

promovam o seu envolvimento ativo e empenhado e que contrariem ldgicas de isolamento e soliddo.

Atividades Previstas

Atividades

Descrigao

Calendarizagdo

11-Oficinas
Experienciais e de
Vida

Dinamizagdo de um grupo para a construcgdo de Historias de Vida e
do local, as quais serao partilhadas com a comunidade. Esta
atividade inclui ainda a constituicdo de varios Ateliers de Danga (a
realizar nas instalagdes das associacoes e coletividades locais) e de
Fotografia. Nesta atividade estara ainda incluido um programa de
diversificagdo das experiéncias culturais, através da participagdo
nas Oficinas de Serralves e, também na realizacdo de visitas de
interesse histdrico-cultural a varios locais.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a Dezembro
de 2022

12-Informatica na
Vida

Com esta atividade pretende-se incentivar a comunicacao e a
partilha de experiéncias entre pessoas idosas, por forma a combater
a soliddo e o isolamento. Esta atividade concretizar-se-a através de
sessOes, em pequeno grupo, com o intuito de constituir uma rede
de contactos entre os idosos da comunidade, prevendo-se ainda a
criagdo de uma rede de contactos online. Para a concretizagdo desta
atividade, iremos desenvolver acdes de apoio e capacitagdao na
utilizacdo das novas tecnologias e informagdo e comunicacao,
incentivando o uso da internet e comunicagdo online.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a Dezembro
de 2022

13-Programa de
Ajustamento de
Respostas para a
populacao sénior

Pretende-se constituir uma bolsa de vizinhos/as solidarios/as,
prioritariamente nos bairros de habitagao social. Serdo envolvidas
as AssociacOes de Moradores de forma a que, em cada bloco, seja
sinalizado/a um/a vizinho/a que faca a identificagdo das
necessidades dos/as idosos/as residentes. Serao desenvolvidas
acoes de sensibilizagdo junto dos/as vizinhos/as, de forma a motiva-
los/as a, numa logica comunitaria, prestarem apoio aos/as
idosos/as. Prevé-se ainda, o encaminhamento de vizinhos/as e/ou
cuidadores/as informais, para acdes de capacitacao/formagao
desenhadas a medida das necessidades dos/as idosos/as. Além
desta estratégia, recorreremos a servicos e/ou respostas de
voluntariado ja existentes, promovendo o acesso dos/as idosos/as
e estes servigos, estabelecendo uma ponte entre ambos.

Atividade a
desenvolver de
Janeiro a Dezembro
de 2022

e
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Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
GAL Porto Ocidental

1. ASSISTENCIA TECNICA

Enquadramento

Esta operacdo insere-se no Eixo 10 do Po-Norte — Assisténcia Técnica, e visa obter recursos técnicos que possam garantir um
funcionamento eficiente do GAL e a boa execugdo e implementacao da EDL aprovada para o territério do Porto Ocidental ao
abrigo do instrumento DLBC urbano. A sua execucdo implica, naturalmente, o cumprimento das metas definidas, bem como
o respeito pelas condigcdes contratualizadas no protocolo de articulacdo funcional com a Autoridade de Gestdao (CCDRN).

O plano de trabalho para o ano de 2022 continua a contemplar um conjunto de tarefas essenciais ja que os objetivos se
mantém, de tal forma que esta operagdo foi concebida e aprovada para o triénio 2021-2023. As tarefas sdo, substancialmente:
andlise dos enquadramentos regulamentares (dos sistemas de incentivo econdmico e dos instrumentos para o
desenvolvimento educativo) para a dinamizagdo das prioridades de investimento afetas ao nosso territorio; adaptacdo e
propostas de gestdo técnica; andlise e tramitagdo de candidaturas; forte articulacdo com a Autoridade de Gestdo;
acompanhamento da execucdo fisica de operagdes aprovadas pelo GAL Porto ocidental;

Contudo, a planificagdo do préximo ano conta com algumas incertezas no que irdo ser as tarefas das unidades técnicas, uma
vez que o quadro Portugal 2020 esta a terminar. Pelo que foi possivel apurar, ndo é expectavel a abertura de novos avisos
de candidatura, pelo que se espera que o essencial do trabalho passe pela dimensdao de acompanhamento dos projetos
aprovados ao abrigo do +C0O3S0O urbano, e ainda da prevencdo do abandono escolar. Serdo desenvolvidos e mantidos
contactos com os promotores dos projetos no sentido de potenciar a boa gestdo dos mesmos, bem como com a Estrutura

Sub-regional de Acompanhamento da CCDRN, designadamente no apoio a submissao de pedidos de reembolso.

Espera-se ainda que possa haver alguma colaboragao/participacao no desenho das intervengdes lideradas pelas comunidades
para o préximo quadro comunitario, mas nao dispomos ainda de conteldos substanciais que se possam verter em linhas de

acao.

O Centro de Empresas de Lordelo, espaco onde estdo sedeadas 8 empresas financiadas pelo +C0O3SO urbano, sera
também um polo relevante e desafiante do trabalho técnico. Com o objetivo de requalificar a infraestrutura e dota-la de alguns
meios fisicos importantes para o acolhimento de empresas, sera prestado apoio a pequenas intervengdes de requalificacdo.
Durante o ano de 2022, havera necessidade de desenvolver um sistema de gestdo do espago empresas, criando desde logo
processos de organizacao do espaco, calculo de custos, implementacao do regulamento e regras de utilizacdo, contratualizacdo
das cedéncias etc..
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objetivos

e Capacitar o Gal Porto Ocidental, através de uma Unidade Técnica de Analise, para o exercicio das competéncias que
Ihe foram delegadas.

e Divulgar apoios e incentivos a comunidade local e avaliar projetos, que contribuam para cumprir as metas da EDL,
designadamente quanto a criagdo e expansdo/modernizacdo de microempresas e outros projetos de
empreendedorismo social, bem como quanto a promogdo de iniciativas que concorram para a diminuigdo do
abandono, absentismo e insucesso escolar;

. Promover o envolvimento e participagdo ativa dos agentes locais e potenciais beneficiarios das operacoes
contempladas nas prioridades de investimento da EDL, fornecendo informacao, suporte técnico e acompanhamento,
com vista ao desenvolvimento das operages contempladas nas prioridades de investimento da EDL, de acordo com
as metas e o calendario definidos.

Atividades Previstas

Atividades Objetivos Calendarizagdo

-Construir uma dinamica efetiva entre
instituicdes, e entre estas e a populacado
do territdrio de intervengao;

Dinamizagao d a Rede de - Fornecer informagdo para a avaliagdo | Ao longo do ano
Parceiros do GAL:

- Atualizar diagndsticos sobre dimensoes
da EDL e das Pi’s.

- Explicar de forma mais personalizada as
condicOes de acesso aos FEEI,

- Orientar potenciais promotores para o

Atendimento individual acesso a0s recursos necessarios a | Ao longo do ano
apresentagao de candidaturas;

- Trabalhar as condigbes de
implementagdo/suporte as iniciativas a
desenvolver no territdrio;

Reunides com instituicoes -~ s
- Promover uma visdo e gestdo integrada | Ao longo do ano

dos recursos comunitarios existentes.

Abertura de AVISOS para
apresentacgdo de propostas
para a Pi 9.6/9.10

- Adequagao do modelo de aviso definido
pela AG a realidade do DLBC Porto
Ocidental e concretamente a Estratégia

de Desenvolvimento local; Ao longo do ano
- Implementar os meios de publicidade (depen_dente da gestdo do programa
s obrigatérios & divulgagdo do AVISO. operacional Norte 2020)
(iniciativas de
empreendedorismo social- | - Preparacdo de um aviso especifico para

a criagdo de viveiros de empresas;
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- Discussao das possibilidades de
promogao destas iniciativas na rede GAL,

Apoio a criacdo de viveiros) nomeadamente pela ADILO. *1

Analise de Candidaturas e | - Construcdo dos referenciais de mérito | Ao longo do ano de acordo com o
implementacdo dos para a avaliacdo das candidaturas. calendario para os avisos.
procedimentos inerentes ao

Processo de Decisio - Cumprimento do circuito de decisao

inerente a Delegacdo de Competéncias: (dependente da gestio do programa
Andlise de admissibilidade; operacional Norte 2020)

Analise Técnica;
Anélise Financeira;
Emissao de Parecer;

Articulagao com o Conselho
executivo do GAL;

Envio de Parecer a AG;

Acompanhamento das Sera realizado o acompanhamento de Em momentos a definir pela Autoridade
operagoes aprovadas operacBes das PI 10.1 e da PI 9.6 - de Gestao.
+C0O3S0 urbano. (analise dos pedidos
de reprogramacao; participacdo nas
visitas de acompanhamento)
Reunides de articulagao Participacao em reunides de Ao longo do ano
com a AG (Autoridade de esclarecimentos ou de trabalho
Gestdo) promovidas pela AG, com vista a
melhoria dos procedimentos a
implementar pela Unidade Técnica;
Gestao do plano de investimento
aprovado para o GAL;
Gestdo da operacdo de - Elaboracao e submissdo dos pedidos Ao longo do ano

financiamento da de reembolso;
Assisténcia Técnica

2. ANIMAGAO DA EDL

Enquadramento

A Animacao da EDL enquadra-se na Pi 11.2 “Reforco da capacitacdo de atores e redes de promocdo de acOes de
desenvolvimento territorial”, do Po- Norte. A sua existéncia decorre da necessidade de implementar mecanismos de animagao
e preparacao da comunidade para o cumprimento das metas e resultados da EDL.

De salientar que esta prevista em candidatura a contratagdo de prestadores de servigos para a realizagdo de algumas agdes,

quer na atividade 1 quer na atividade 2.
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Objetivos:

-Promover e divulgar no territério o instrumento DLBC, envolvendo os agentes da comunidade numa estratégia de
animacdo, que motive os potenciais beneficiarios para a apresentagdo de candidaturas, contribuindo para a prossecugao
das metas da EDL.

- Envolver instituicoes, agentes econdmicos locais e populacdo residente numa rede de partilha de informacdo e acdo
que, através da rentabilizacao de recursos e conhecimentos, capacite, promova e apoie projectos que incentivem o

desenvolvimento econémico e educativo.

- Motivar e animar a comunidade para a adopcdo de uma atitude proactiva e empreendedora que contrarie as
vulnerabilidades socioecondmicas do territdrio e os processos de estigmatizagdo social dos seus moradores.

NOTA: As atividades previstas nesta operagao foram alvo de uma reprogramagao, solicitada em abril de 2020 e que prorrogaria
a operacdo. No entanto, a data da elaboracdo deste plano, e por aconselhamento da Autoridade de Gestao, sera apresentado
um novo pedido de reprogramacao ao abrigo dos motivos CRII, que permita reestruturar grande parte das iniciativas previstas

em candidatura, que estdo atualmente desfasadas da operacionalizagdo dos instrumentos de financiamento.

Contudo, uma vez que esta reestruturagdo ndo esta ainda desenhada, apresentamos o esquema das suas atividades e

objetivos.

Atividades Previstas

Atividade 1: Informacao e Divulgacao do DLBC Porto Ocidental

Atividade Objetivos Calendarizagao

Sessoes de Divulgacdao | Explicitar os principios de funcionamento do | 5 sessoes ao longo do ano
DLBC, bem como as Prioridades de
investimento abrangidas e os tipos de apoio
previstos para a apresentagdo de
candidaturas.

Roadshow Divulgar e sensibilizar a comunidade para os | Ao longo do ano
diferentes ambitos e potencialidades do
DLBC, dando a conhecer a sua estrutura e
funcionamento, as possibilidades de apoios
e incentivos e 0 modo como se processara o

acesso aos financiamentos.

-
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Participagao em Rentabilizar as oportunidades de | Participacdo em 2 eventos
eventos de promogao comunica¢do do DLBC com a comunidade a
do territorio

partir de eventos locais.

Atualizacdo de um
site/plataforma e
pagina Facebook sobre a estrutura e funcionamento do DLBC

Fornecer online toda a informagao relevante | Ao longo do ano

e do Gal porto Ocidental.

Fortalecer o interconhecimento da Rede de

Parceiros;

Facilitar o acesso da comunidade ao DLBC,
nomeadamente a Unidade Técnica de

Analise;

Atividade 2: Capacitacao Comunitaria

Atividade Objetivos Calendarizacao

Consultoria Técnica -Apoiar o publico-alvo na preparacdo e
apresentacdo de propostas de
candidatura;

200 horas ao longo do ano
-identificar necessidades para
avaliagdo e diagndstico que orientardo

o planeamento das oficinas tematicas;

Oficinas Tematicas -Capacitar os potenciais beneficiarios
em tematicas relativas as Pi’s do DLBC, Duas oficinas de 30 horas cada.
com especial enfoque no dominio do

Empreendedorismo.

Realizacao de Seminarios - Refletir e aprofundar conteldos
relacionados com os grandes temas da 2 Seminarios
EDL;

- Reforgar a rede de parceiros GAL;
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PROJETO LORI
PROINFANCIA

Enquadramento

O Programa Proinfancia, uma iniciativa da Fundacdo La Caixa e do Banco BPI, visa a promogcdo e o desenvolvimento integral
da infancia em situagdo de pobreza e vulnerabilidade social, atendendo criancas entre os 0 e 18 anos de idade e suas suas
familias, com a finalidade de quebrar o circulo da pobreza, que em ambientes vulneraveis é frequentemente transmitido de

geracao em geracao.

Para este efeito, sao dinamizadas redes territoriais, compostas por uma entidade coordenadora, uma entidade de referéncia

de acdo social e por entidades colaboradoras.

A Rede de Lordelo do Ouro é coordenada pela ADILO, que também € a entidade de referéncia para a acdo social, e composta
pelas seguintes entidades colaboradoras: Associacdo de Promocao Social da Populacao do Bairro do Aleixo (APSPBA); Centro
Social da Paroquia Nossa Sra. da Ajuda (CSPNSA) e pelo Fio de Ariana. No ano letivo de 2021/2022 pretende acompanhar 50

familias.

O Programa pretende atuar em cinco grandes dominios:

1) Reforgo Educativo:
a) Grupos de Estudo Acompanhado
b) Reforgo Individual
c) Aula Aberta
d) Terapia da Fala
e) Apoio Psicomotor

f) Equipamento Escolar

2) Lazer e Tempos Livres
a) Centros Abertos
b) Acampamentos
¢) Atividades de Verao

3) Apoio Educativo Familiar
a) Centro Materno Infantil

4) Apoio Psicoterapéutico Pessoal e Familiar
a) Apoio psicossocial personalizado
b) Apoio psicoterapéutico as familias
¢) Workshops terapéuticos de grupo
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5) Promogdo da Salde

a) Alimentacao e higiene infantil
b) Oculos e Aparelhos Auditivos

Os apoios previstos no Reforco Educativo vao ser prestados pela APSPBA, pelo CSPNSA e pelo Fio de Ariana. Os apoios
previstos no ambito do Lazer e Tempos Livres vao ser prestados pela APSPBA. O Apoios Educativo e Familiar e o Apoio
Psicoterapéutico Pessoal e Familiar vao ser prestados pelo Fio de Ariana. A gestdo dos bens previstos no ambito da

Promocao da Saulde é da responsabilidade da ADILO.

Enquanto Entidade Coordenadora da Rede de Lordelo do Ouro, a ADILO tem por objetivos a) promover espacos de
coordenagdo do trabalho com os diferentes agentes do territorio, publicos e privados; b) supervisionar o desenvolvimento do

programa na sua rede territorial, sendo a interlocutora da equipa da Fundagdo La Caixa.

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagao Periodo de
execucao
janeiro a
- Apoio a constituicdo da Mesa Institucional e da Mesa Técnicas setembro de
Coordenacdo da Rede | - Promocao e dinamizagao de reunides semestrais com a Mesa 2022
de Lordelo do Ouro Institucional
- Promogdo e dinamizagao de reunides mensais com a Mesa Técnica
- Promogao e dinamizagao de reunides trimestrais com as entidades
colaboradoras da rede

Enquanto Entidade de Referéncia, a ADILO é responsavel pelo acompanhamento das 50 familias e, como tal, assegura o

diagnostico, a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos planos de trabalho gerais da familia e dos menores.

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagdo Periodo de
execucao
- Elaboracao do diagndstico das familias janeiro a
Acompanhamento de 50 | - Definicao e avaliacao do Plano de Trabalho geral com cada familia, em setembro de
familias articulagao com as entidades da rede (que vao elaborar os planos especificos 2022

para cada dominio de intervencdo)
- Informatizagao de todos os procedimentos em plataforma informatica
disponibilizada pelo Programa Proinfancia
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O presente Plano de Atividades e Orcamento para 2022 foi apresentado ao Conselho Consultivo desta

instituicao, no dia , 0 qual emitiu por unanimidade parecer positivo.

O presente Plano de Atividades e Orcamento para 2022 foi aprovado por unanimidade em reunido de
Diregao no dia

O presente Plano de Atividades e Orcamento para 2022 foi aprovado por unanimidade em Assembleia Geral
no dia
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ORCAMENTO
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PROVEITOS E GANHOS
2022

‘ Comparticipagdes e Subsidios - 442 350,79 €
Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos - 442 350,79 €

Instituto da Seguranca Social - ISS -
‘ Rendimento Social de Insercéo - RSI 39 809,92 €-

75112 |Centro Comunitario de Lordelo do Ouro 111 595,72 €

Unidade Tecnica de Analise - DLBC 63 979,95 €
DLBC -Animacao 23 020,00 €

75115 |Contrato Local de Desenvolvimento Social (4G) 203 945,20 €

e LOARIT Lordelo e Massarelos em rede para a 19 000,00 €
Infancia

461 350,79 €
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ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2022

Centro Comunitario
1/Janeiro/2022 - 31/Dezembro/2022

Custos das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis 1 000,00 €
Especificas das actividades 1 000,00 € _

5 369,02 < [N
Seguro de Acidentes de Trabalho 2 500,00 € _

Imobilizado Corporeo 3 000,00 €

111 595,72 €
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ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2022

Rendimento Social de Insercao - RSI
1/Janeiro/2022 - 31/Margo/2022

Custos das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis 500,00 €
Especificas das actividades 500,00 € _

6267 | Limpeza, higiene e conforto 300,00 € _
6258 Transportes afectos as actividades 0,00 € _
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ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2022

Contrato Localde Desenvolvimento Socialde Lordelodo Ouro e
Massarelos -4G

1/Janeiro/2022 - 31/Dezembro/2022

Custos das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis 6 400,00 €
Especificas das actividades 6 400,00 € _

Fornecimentos e Servicos Externos 32 909,28 €

Pessoal Avencado 12 000,00 € -

Electricidade e Agua 2120,00 € _

Rendas e Alugueres _
6261 | Aluguer de Espacos 9 600,00 € _

Contratacéo de Servi¢cos Especializados 3 520,00 € _

TOTAL 203 945,20 €
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ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2022

Unidade Técnica de Analise - DLBC
1/Janeiro/2022 - 31/Dezembro/2022

Custos das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis 10 100,00 €
Especificas das actividades 10 100,00 € _

Fornecimentos e Servigcos Externos 0,00 €
Electricidade 0,00 € _

6262 | Comunicacdo (Telefone, Fax e CTT) 0,00 €_
6251 Deslocacdes e estadas (senhas/passes utentes) 0,00 €_

6224 Encargos com Formagcéo 0,00 €_
6258 Transportes afectos as actividades 0,00 €_

-
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ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2022

DLBC - Animacgéo
1/Janeiro/2022 - 31/Dezembro/2022

Custos das Mercadorias V. e Matérias Consumiveis 900,00 €
Especificas das actividades 900,00 €_

-
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ORCAMENTO
CUSTOS E PERDAS

2022

LORI - LORDELO E MASSARELOS EM REDE PARA A
INFANCIA

1/Janeiro/2022 - 31/Dezembro/2022

T ] e [ o |

‘ Fornecimentos e Servigos Externos 6 500,00 €

‘ Custos com Pessoal 12 500,00 €

e
Pagina 32

Plano de Atividades e Orgamento para 2022



