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INTRODUÇÃO 

 

 
Como é habitual, este documento contem uma descrição detalhada das atividades que serão 

desenvolvidas no contexto dos quatro projetos a serem implementados ou continuados pela 

instituição em 2020: Centro Comunitário de Lordelo do Ouro; Protocolo para o rendimento Social 

de Inserção; Contrato local de Desenvolvimento Social de Lordelo do Ouro e Massarelos e 

Programa Desenvolvimento Local de Base Comunitária (DLBC) – Gal Porto Ocidental (Assistência 

técnica e Animação da EDL). Relativamente aos dois primeiros, estão já criadas e asseguradas as 

condições para que no próximo ano seja possível, não apenas dar continuidade ao trabalho até 

agora desenvolvido, mas também e sobretudo aperfeiçoa-lo numa lógica de melhoria continua 

que tem norteado o funcionamento desta instituição.  

Já quanto aos outros dois subsistem algumas dúvidas e incertezas sobre as condições ou mesmo 

da possibilidade da sua concretização. Na verdade, o programa DLBC continua com várias 

questões por esclarecer e definir por parte da autoridade de gestão, entre as quais as que dizem 

respeito às condições de criação de empresas no âmbito deste programa e, em particular, neste 

território. Acresce que, na medida em que é anual, só em Janeiro do próximo ano poderemos 

apresentar a candidatura para financiamento do Gabinete de Apoio técnico (Assistência técnica). 

Estamos no entanto convencidos que, à semelhança dos anos anteriores, será aprovada e por 

isso incluímos essa verba no orçamento. Mas, o que porventura causa maior preocupação neste 

momento é o atraso na decisão por parte da autoridade de gestão (POISE) relativa ao Contrato 

local de Desenvolvimento Social, cuja candidatura apresentamos no passado mês de Junho. 

Nessa altura e tendo em conta os prazos previstos no aviso de abertura do convite/concurso, 

publicado em Abril de 2019, e cumpridas que foram todas as formalidades, havíamos previsto 

iniciar o CLDS 4G em Setembro passado. A verdade é que até hoje ainda não há qualquer 

decisão. Mesmo assim, decidiu-se incluir neste documento o Plano de ação e o respetivo 

orçamento para o ano de 2020 apresentado em candidatura para este projeto.  

Finalmente, e mesmo que por agora não seja ainda possível apresentar um plano detalhado, é 

intenção comemorar o 25º. aniversário da instituição que ocorrerá em abril do próximo ano.  
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CENTRO COMUNITÁRIO DE LORDELO DO OURO 

 

Enquadramento  

Das áreas de intervenção do Centro Comunitário, a que apresenta maior grau de inovação é 

talvez o trabalho com jovens. Mas é aqui que podem surgir também maiores imprevistos e até 

desvios em relação ao que é planeado. Mesmo assim, e na medida em que foi construído com 

base na opinião dos jovens, isto é sustentado em metodologias participativas, é de prever que 

este plano seja em grande medida executado.   

 
 
1. Gabinete de Atendimento Social Integrado (GASI) 
 
Objetivos   

 Promover a manutenção de laços interinstitucionais; 

 Incentivar o exercício da cidadania participativa;  

 Informar os cidadãos sobre os seus direitos e deveres, nomeadamente no que diz respeito 

às medidas de política social; 

 Mobilizar recursos adequados à progressiva autonomia pessoal, social e profissional dos 

destinatários, numa óptica de envolvimento e responsabilização dos mesmos. 

 

Parcerias 

 Centro Distrital de Segurança Social do Porto; 

 Centro Social da Paróquia Nossa Senhora da Ajuda; 

 União de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos. 

 

Atividades Previstas 

Atividades 
 

Objetivos Calendarização 

 

 

 

 

Atendimento Semanal 
com Marcação Prévia 

 

 

Atendimento e acompanhamento 
às famílias beneficiárias de RSI, 
residentes na freguesia de Lordelo 
do Ouro (160 famílias). 

Identificar necessidades e 
capacidades do indivíduo para 
ultrapassar a fragilidade da sua 
situação, bem como a mobilização 
de respostas sociais que 
contribuam para a sua integração, 
restabelecendo as condições 
mínimas exigíveis para o seu bem-
estar físico, mental e social. 

O atendimento será, à semelhança 
dos anos anteriores, efetuado com 
marcação prévia, todas as 
Segundas-feiras. 

Exceptuam-se todas as situações 
de caráter urgente que serão 
atendidas de imediato. 
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Visitas Domiciliárias 
Instrumento de trabalho 
indispensável para a realização do 
diagnóstico social. 

Serão efetuadas sempre que 
existam processos novos e sempre 
que se justifique. 

Negociação e celebração 
de Contratos de Inserção 

(RSI), no âmbito do 
acompanhamento aos 
indivíduos / famílias. 

Esta contratualização tem como 
objetivo fazer comprometer 
direitos e deveres entre agentes, 
como forma de potenciar a co-
responsabilização na tomada de 
decisão, nas estratégias 
adoptadas, na definição de um 
percurso de inserção ajustado às 
necessidades reais do indivíduo. 

A assinatura dos contratos de 
inserção, no âmbito do RSI, 
efetuam-se de acordo com os 
ciclos anuais dos requerimentos. 

Apresentação dos 
Contratos de Inserção 

nas Reuniões do Núcleo 
Local de Inserção (NLI) 

 

Estas reuniões têm por objectivo a 
apresentação dos contratos de 
inserção ao NLI, para aprovação 
das ações propostas.  

As reuniões de NLI realizam-se 
quinzenalmente (quartas-feiras), 
com marcação prévia.  

Elaboração e 
fundamentação de 
Propostas de Apoio 

económico no âmbito do 
RSI 

Contribuir para a melhoria das 
condições de vida dos indivíduos e 
famílias bem como promover a sua 
autonomia. 

Efetuadas sempre que se 
justifique, sendo estas um dos 
instrumentos fundamentais de 
intervenção.  

 

Articulação com outros 
serviços 

 

Articulação/Colaboração com 
outros serviços CPCJ; EMAT; CMP; 
Escolas; Instituições de saúde etc. 

Sempre que necessário. 

Respostas à LNES Responder às solicitações da Linha 
de Emergência Social. Sempre que solicitado. 

Realização de Reuniões 
com todas as Valências 

da ADILO 

Estas reuniões têm como objetivo 
promover a articulação efetiva 
entre as várias valências da ADILO. 
Visam, em particular, a discussão e 
a procura de mecanismos de 
intervenção eficazes em casos 
comuns entre as diferentes 
valências. 

Estas reuniões terão uma 
periodicidade mensal. O dia da 
semana será fixo, a definir ainda 
de acordo com as disponibilidades 
dos técnicos afectos às várias 
valências. Será sempre 
estruturada uma ordem de 
trabalhos para a referida reunião. 

Articulação com o CIJ 
(Centro de Iniciativa 

Jovem) 

Atendimentos programados e 
realizados em conjunto com 
técnicos do CIJ para divulgação e 
encaminhamento de jovens. 

Atendimentos que se irão realizar 
ao longo do ano. 

Orientação de 1 estagio 
de 3º ano 

Orientação de um estagio 3º ano 
da licenciatura em serviço social, 
da Universidade Lusofona do Porto 

A desenvolver durante o ano 
lectivo( 14 horas semanais) 
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2. Gabinete de Emprego Local (GEL) 

 
Objectivos 
 

 Informar e divulgar oferta formativa e de emprego aos utilizadores; 

 Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego; 

 Potenciar o desenvolvimento de competências profissionais e escolares do indivíduo; 

 Desenvolver estratégias de aproximação ao mercado de trabalho; 

 Promover o envolvimento dos utilizadores na procura de respostas de inserção 

profissional; 

 Caracterizar o desemprego da freguesia. 

 

Atividades Previstas 

Atividade Objetivos Calendarização 

 

Apoio a Jovens na 
Procura Ativa de 

Emprego 

 

Esta atividade pretende apoiar, 
orientar e encaminhar os utilizadores 
na procura de emprego e consequente 
inserção no mercado de trabalho, 
independentemente da sua situação 
face ao emprego. 

 

Atividade desenvolvida ao longo 
do ano. 

 

 

Articulação com 
Entidades 

Empregadoras e 
Instituições 

Promotoras de 
Formação 

Profissional 

A realização desta actividade passa 
pela sensibilização das empresas e 
instituições locais com o objectivo de 
divulgar junto das mesmas as 
medidas ativas de emprego, 
promovendo a integração dos 
utilizadores no mercado de trabalho. 
Esta atividade pretende ainda 
desenvolver um trabalho de 
articulação com instituições 
promotoras de formação profissional e 
escolar, no sentido de aumentar as 
qualificações profissionais e escolares 
da população. 

 

Atividade desenvolvida ao longo 
do ano. 

 

 

Observatório do 
Desemprego 

Esta atividade pretende caracterizar o 
desemprego no território de Lordelo 
do Ouro e Massarelos, através da 
recolha e análise dos percursos 
profissionais (formais ou informais) 
dos desempregados inscritos no GEL, 
tendo por objectivo aumentar o 
conhecimento sobre as trajectórias da 
população desempregada da 
freguesia.  

Atividade desenvolvida ao longo 
do ano. 
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3.Trabalho com jovens – Centro de Iniciativa Jovem (CIJ) 

 
Objetivos  

 Desenvolver competências pessoais e sociais, designadamente a promoção da 

autoconfiança, o desenvolvimento de relações positivas com os demais, a estimulação da 

criatividade e a promoção da autonomia; 

 Mobilizar recursos e saberes que apoiem os jovens na construção dos seus percursos de 

vida; 

 Consolidar o Centro de Iniciativa Jovem como dispositivo de referência do trabalho com 

jovens na comunidade; 

 

Parcerias: 

 AGIL- Associação de Jovens de Lordelo do ouro 

 União de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos 

 Agrupamento de Escolas Dr. Leonardo Coimbra (filho) 

 Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique 

 CPCJ Porto Ocidental 

 FAP no Bairro 

 Fundação de Serralves 

 VO.U Crescer 

 VO.U Pirueta 

 Associação de Ludotecas do Porto  

 Espaço T 

 Câmara Municipal do Porto 

 Piscina Fluvial 

 

Atividades previstas 

1) Orientação Profissional e Vocacional em Situação Ocupacional 
Atividade Objetivos  Calendarização 

Ateliers 

a) Dança 

b) Yoga* 

c) Aulas de 
Italiano* 

d) Piscina 

e) BikeAttitudes 

f) Culinária 

g) Futebol 

h) Expressões 
Plásticas 

Visam explorar interesses profissionais de forma 
experimental e desenvolver a criatividade/ aptidões 
relacionadas fundamentalmente com a vertente 
artística e estimular as competências sociais.  

O futebol decorrerá ao ar livre, sempre que as 
condições de tempo o permita. 

Parcerias: O futebol e a culinária serão dinamizados 
sempre que possível com elementos da AGIL; a dança 
será promovida por uma voluntária da VO.U Pirueta. A 
atividade “BikeAttitudes” vai ser dinamizada por 
professores de BTT da empresa Trial Bike 

Prevê-se na 
maioria das 
atividades uma 
periocidade 
semanal, à exceção 
da culinária que 
será realizada 
quinzenalmente.  

*decorrerão de 
acordo com a 
disponibilidade da 
equipa técnica.  
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Workshops 
Experimentais 

Pretende proporcionar o contacto com diferentes 
atividades e desenvolver novas aptidões e interesses, 
através da realização de workshops ligados a diferentes 
áreas artísticas e profissionais.  

Parcerias: Alguns destes workshops serão 
dinamizados em conjunto com a AGIL e a FAP no 
bairro.   

Prevê-se uma 
periodicidade 
trimestral, 
preferencialmente 
em períodos de 
férias letivas. 

 

 
 
 
2) Orientação ao Estudo e Desenvolvimento de Competências Pessoais e Sociais 

Atividade Objetivos Calendarização 

Orientação ao Estudo 

a) Apoio nos trabalhos 
escolares; 
b) Acesso à escola 
virtual; 
c) Orientação 
vocacional; 

 

Acompanhamento e apoio psicopedagógico no processo 
de aprendizagem em grupo ou individualmente. 

 
 

Disponível todos os 
dias da semana, de 
acordo com os 
horários e 
disponibilidade dos 
jovens. 

Atividades na Sala de 
Informática 

a) Newsletter do CIJ; 

b) Canal de youtube 
c) Divulgação dos 
eventos através das 
redes sociais; 
d) Acesso livre aos 
computadores; 
e) Escola Virtual. 

f) Workshops 
relacionados com a 
utilização do word, 
powerpoint, photoshop, 
criação de blogs, excel e 
criação de um currículo. 

Desenvolver competências TIC e de multimédia, 
trabalhando transversalmente temas relacionados com 
os dias comemorativos durante o mês (Dias mundiais e 
feriados).  

 

 

Disponível todos os 
dias da semana, no 
que diz respeito ao 
acesso à escola 
virtual e ao uso livre 
dos computadores.  

Prevê-se uma 
periocidade diária 
nas restantes 
atividades. 

Atividades na Sala  
Grande 

Acesso livre ao espaço, às atividades com jogos, ping-
pong e matrecos. 

Disponível todos os 
dias da semana. 

Saídas culturais 

Promover a motivação e o gosto pelo saber, e 
diversificar as experiências culturais dos jovens. 
 
PARCERIAS: Prevê-se que algumas das saídas 
culturais envolvam outras instituições com quem 
desenvolvemos algumas atividades e torneios ao longo 
do ano, como a FAP no Bairro e a Associação de 
Ludotecas do Porto. Pretende-se dar continuidade à 
parceria com a Fundação de Serralves, comparecendo 
nos eventos que ambos realizarem, sempre que as 
temáticas abordadas sejam pertinentes para os jovens. 

De acordo com as 
preferências e 
disponibilidade dos 
jovens, 
preferencialmente 
em períodos de 
férias letivas. 

Acompanhamento 
Psicossocial 

Visa a promoção de competências ao nível 
comportamental e emocional, assim como o apoio à 
construção de projetos pessoais (encaminhamento para 
formação e outras respostas). 

De acordo com as 
necessidades, 
construindo um fio 
condutor da 
intervenção e das 
diferentes 
atividades. 
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Mediação Familiar e 
Escolar 

 
Pretende envolver de forma próxima e colaborativa, os 
agentes educativos (encarregados de educação, 
professores, técnicos que acompanhem as famílias) no 
processo formativo dos jovens. 
 

Realização de 
reuniões mensais 
entre os técnicos das 
valências da Adilo e 
semestrais entre os 
técnicos e as escolas 
(professores e 
psicólogos).   
 

Articulação com o 
GASi (Gabinete de 
Atendimento Social 

Integrado) 

Atendimentos conjuntos com os técnicos do GASI para 
sensibilização e encaminhamentos para as atividades 
do CIJ. 

Atendimentos que se 
irão realizar ao longo 
do ano. 

Assembleias 
 de Jovens 

Momentos de apresentação e discussão de ideias com 
os jovens, para o planeamento das atividades a serem 
implementadas. 

 

Prevê-se uma 
periodicidade 
trimestral. 

Articulação DGRSP 
(Direção Geral de 

Reinserção e Serviços 
Prisionais) 

Acompanhamento de jovens em cumprimento de 
serviço comunitário. 

 

De acordo com as 
necessidades. 

 

 
 
 
3) Animação Sociocultural 
 

Atividade Objetivos Calendarização 

Expressão Artística  
(Sala de Artes) 

Visa o desenvolvimento da criatividade e capacidade 
técnica no contexto artístico e artesanal, com vista à 
construção de produtos artísticos. Em colaboração com 
o Espaço T, os jovens vão ter possibilidade de explorar 
vários workshops artísticos desenvolvidos em conjunto 
com a população alvo da instituição  

 

Diariamente (de 
acordo com a vontade 
dos jovens), 
principalmente com o 
decorrer de concursos, 
eventos ou exposições 
de produtos finais. 

Eventos e Projetos 
Artísticos 

Visam fomentar a capacidade de cooperação e 
organização, com o intuito de serem elaborados 
eventos e/ou projetos relacionados com a arte, como 
meio de motivar os utilizadores mais regulares do 
espaço. Estes eventos e projetos proporcionarão, 
simultaneamente, a validação social das competências 
desenvolvidas nos grupos junto das comunidades de 
origem dos participantes. Pretende-se colaborar com o 
Espaço T e o VO.U Pirueta, na criação de eventos e 
projetos artisticos.  
 
 

A preparação de 
produtos artísticos 
terá uma periodicidade 
semanal. 

As apresentações 
serão pontuais, isto é, 
de acordo com o 
interesse dos jovens e 
da articulação com 
outras estruturas da 
comunidade. 

 

 

Atividades de Verão  

Promover atividades ao ar livre que estimulem  
capacidades desportivas, o trabalho em equipa e o 
convívio, bem como o desenvolvimento de 
competências sociais e pessoais.  

Durante o mês de 
Junho ou Julho.  
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4)  Sensibilização, Inclusão e Consciencialização dos espaços da comunidade  
 
CIJ e a Comunidade 

 
a) Organização de 
atividades abertas à 
participação da 
comunidade; 
b) Reuniões com 
parceiros locais.  

Esta atividade visa aumentar e renovar o 
público do CIJ, divulgar resultados do trabalho 
realizado e promover a articulação com 
instituições da comunidade. 
 
 

Iniciativas pontuais, à exceção 
das reuniões com os parceiros 
que se realizarão de acordo 
com as necessidades. 
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PROTOCOLO DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERÇÃO 

 

Enquadramento 

 
O Protocolo para o Rendimento Social de Inserção celebrado com o Instituto da Segurança Social, 

IP, continua a revelar-se um instrumento fundamental para responder às muitas situações de 

pobreza severa que se registam neste território. As atividades que a seguir se descrevem 

respeitam o que está protocolado, indo mesmo um pouco mais longe no tipo de apoio e de 

trabalho que será desenvolvido com as trezentas famílias previstas neste protocolo.  

 
 
Atendimento/ Acompanhamento Social 

O atendimento/acompanhamento social é um processo que pretende contribuir, através do apoio 

psico social, da orientação, aconselhamento e encaminhamento, para o bem-estar e inserção 

social dos indivíduos e famílias, contrariando processos geradores de desigualdades sociais.  

É neste contexto que as pessoas e suas famílias são apoiadas na construção de projectos de vida 

inclusivos, designados de Contratos de Inserção no âmbito da medida do Rendimento Social de 

Inserção (RSI).  

A contratualização da inserção pressupõe a elaboração prévia de diagnósticos, identificando 

claramente as vulnerabilidades e as potencialidades, tendo em conta também as expectativas das 

famílias. Pressupõe-se que este seja um processo co construído, contratualizado e avaliado, pela 

família, pelo técnico gestor do processo e pelas entidades constituintes do Núcleo Local de 

Inserção (NLI).  

Todas as diligências efetuadas deverão ser registadas no processo familiar, através do acesso a 

programa informático específico para parceiros, disponibilizado pela Segurança Social (ASIP) 

 

 

Objetivos 

 Contribuir para a melhoria das condições de vida das pessoas e famílias em 

acompanhamento 

 Criar condições para o exercício de uma cidadania ativa e plena e para a participação 

 Contribuir para a dignificação das pessoas, nomeadamente através da atenuação dos 

processos de estigmatização dos indivíduos beneficiários do RSI 

 Promover condições de empowerment 

 Apoiar na construção de projetos de vida capazes de inverter percursos marcados por 

situações de pobreza e exclusão social 

 Contribuir para a inserção das pessoas em contexto de formação, emprego e educação 
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 Potenciar o envolvimento e responsabilização das instituições da comunidade na inserção 

das pessoas e suas famílias. 

 

Parcerias 

 Entidades constituintes da ADILO 

 Núcleo Local de Inserção (Instituto da Segurança Social; Câmara Municipal do Porto; 

Instituto de Emprego e Formação Profissional, ARS) 

 Comissão de Proteção a Crianças e Jovens em Risco (Porto Ocidental) 

 Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Segurança Social) 

 SPO e GAAF Agrupamento de Escolas E.B. 2, 3 Leonardo Coimbra Filho 

 Unidade de Alcoologia 

 Centro de Respostas Integradas Porto Ocidental 

 Associação Vida Norte 

 Conferências de Vicentinos da Igreja de Lordelo e da Igreja de Cristo Rei 

 Fundação Alberto Canedo 

 AMI 

 ANAP 

 Cruz Vermelha Portuguesa 

 CAFAP do Centro Social da Sé 

 

Atividades Indicadores de frequência e avaliação Período de 

execução 

Atendimentos e 

visitas domiciliárias 

Realização de acompanhamento mensal a 70% das famílias 
(atendimentos, visitas domiciliárias, contactos telefónicos, 
articulação com serviços) 

Janeiro a 
Dezembro de 

2020 
Celebração de 

Contratos de Inserção  
 
Celebração de 300 renovações dos Contratos de Inserção 

Janeiro a 
Dezembro de 

2020 
Informatização dos 

processos 

Informatização permanente de todos os processos em 
acompanhamento, através do registo de todas as diligências 
efetuadas, até ao dia 5 do mês seguinte 

Janeiro a 
Dezembro de 

2020 
Reuniões de equipa Realização de reuniões de equipa semanais (orientações relativas 

aos procedimentos técnicos; definição de estratégias para a 
intervenção, discussão de casos, entre outros) 

Janeiro a 
Dezembro de 

2020 
Promoção e 

potenciação de 

parcerias 

Promoção/realização de 6 reuniões com os Serviço de Psicologia 
e Orientação e com os Gabinete de Apoio ao Aluno e à Família 
(Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra Filho e 
outras); 

Janeiro a 
Dezembro 
de 2020 

Promoção/Realização de 12 reuniões com a Equipa de 
Assessoria aos Tribunais da Segurança Social e com a 
Comissão de Proteção a Crianças e Jovens 
Promoção/Realização de 12 reuniões com outras entidades 
parceiras, com responsabilidade na intervenção com as famílias 
(IEFP, CRI, USF, instituições onde se encontram acolhidas 
crianças/jovens no âmbito de medidas de promoção e proteção) 
Participação nas reuniões bimensais do Núcleo Local de 
Inserção de Porto Ocidental para apresentação/aprovação dos 
Contratos de Inserção 
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Ser Cidadão 
 
 
 
Problemas identificados 

 Desconhecimento prático de direitos, deveres e recursos  
 

 Dificuldades na utilização e comunicação com os vários serviços  
 

 

Objetivos 

 Melhorar o nível da informação para a tomada de decisões mais conscientes e 
responsáveis  

 
 Educar e capacitar para a utilização eficiente de serviços  

 
 Melhorar as relações dos beneficiários com os serviços  

 
 Minimizar efeitos da burocratização dos serviços  

 
 Melhorar as condições para o exercício da cidadania  

 
 
Parcerias 
 

 Gabinete Jurídico da União de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos 
 CLDS+ ADILO 

 
 

Atividades Indicadores de frequência e avaliação Período de 
execução 

Elaboração e 

divulgação de 

informação 

relevante  

Elaboração, distribuição e divulgação de informação 

relevante junto da população e das instituições da 

comunidade (cartazes, flyers, guias práticos ao nível da proteção 

social; taxas moderadoras da saúde; contactos úteis 

Janeiro a 

Dezembro de 

2020 

Acompanhamento 

na utilização de 

serviços 

Realização de 60 acompanhamentosna utilização de 

serviços 

Janeiro a 

Dezembro de 

2020 

Apoio às famílias 

na comunicação 

com os serviços 

Redação de ofícios; exposições; apresentação de requerimentos e 

instrução de processos; apoio na candidatura ao Programa Porto 

Solidário, outros (180) 

Janeiro a 

Dezembro de 

2020 

Manutenção de 

página no 

facebook 

Partilha de informação relevante sobre as atividades da Equipa de 

Protocolo de RSI e outras 

 

Janeiro a 

Dezembro de 

2020 
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Gestão Doméstica 
 
 
Problemas identificados 
 

 Dificuldades das famílias em gerirem o seu orçamento familiar  
 

 Insuficiência de informação para a tomada de decisões financeiras  
 

 Dificuldades no uso eficiente dos recursos energéticos na habitação  
 
 
 
Objetivos 
 

 Promover o desenvolvimento de competências para uma gestão mais eficiente do 
orçamento familiar  

 
 Promover condições para a tomada de decisões mais informadas e conscientes  

 
 Sensibilizar para o uso eficiente dos recursos energéticos 

 
 Promover ambientes harmoniosos e organizados em casa 

 
 
Parcerias a ativar 
 

 Agrupamentos de Centros de Saúde Porto Ocidental: UCC da Baixa do Porto 
 Hipermercados e supermercados 
 DECO 

 
 
 
 

Atividades Indicadores de frequência e avaliação Período de 
execução 

Apoio à organização 
das atividades da 
vida diária 

Apoio a 60 famílias na organização e gestão familiar  Janeiro a 
Dezembro de 

2020 
 

Elaboração e 
divulgação de 
informação 

Elaboração e distribuição de material informativo (livro de 
receitas; modelo de orçamento familiar, dicas de poupança, 
dicas para a organização da habitação, etc)  

Janeiro a 
Dezembro de 

2020 
 

Sessões de 
informação 

Realização de três sessões informativas sobre orçamento 
familiar; gestão de recursos energéticos; e higienização da 
habitação, envolvendo 10 participantes em cada 

1.º, 2.º e 4.º 
trimestre de 

2020 
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Educação para a saúde 
 
 
Problemas identificados 
 

 Hábitos alimentares desadequados  
 

 Recurso pontual aos serviços de saúde, quase sempre em situação de doença aguda 
 

 Perceção de elevada prevalência de beneficiários com problemas de saúde como a 
diabetes e hipertensão arterial, perturbações depressivas (dados ainda não quantificados)  
 

 Pessoas em situação de isolamento social, desocupação formal de longa duração, muitas 
delas com perturbação depressiva 
 

 
Objetivos 
 

 Melhorar os hábitos alimentares  
 

 Promover hábitos de vida mais saudáveis 
 

 Melhorar a qualidade de vida dos beneficiários através de uma maior consciencialização 
para as questões da saúde e bem-estar  

 
 Reduzir os custos com saúde  

 
 Aproximar os serviços de saúde da população  

 
 Proporcionar atividades que possam contribuir para a quebra ou atenuação do isolamento 

social 
 

 
Parcerias 
 

 Agrupamentos de Centros de Saúde Porto Ocidental:  UCC da Baixa do Porto 
 

Atividades Indicadores de frequência e avaliação Período de 
execução 

Sessões de 
informação 

Dinamização de quatro sessões sobre temas relacionados 
com a saúde, em parceria com o Agrupamento de Centros de 
Saúde Porto Ocidental, envolvendo a participação de 15 
pessoas em cada 

1.º, 2.º, 3.º e 
4.º trimestres 

de 2020 

Apoios concretos 
ao nível da saúde  

Articulação com diversas entidades no sentido de dar resposta 
aos pedidos de apoio para medicação (Segurança Social; FES 
da União de Freguesias de Lordelo do Ouro; Médicos do Mundo; 
outros), garantindo dessa forma o acesso aos cuidados de 
saúde necessários para a melhoria das condições de vida 

Janeiro a 
Dezembro de 

2020 

Articulação com entidades no sentido de dar resposta aos 
pedidos de apoio para tratamento dentários, colocação de 
próteses e aparelhos ortodônticos (parceria entre a UFLOM e a 
UFP; ICMDS; Mundo a Sorrir; outras) 

Janeiro a 
Dezembro de 

2020 

Dinamização de 2 atividades físicas (caminhadas, outra), 
como contributo para hábitos de vida mais saudáveis 

1.º e 2.º 
semestres de 

2020 
Articulação com entidades no sentido de proporcionar a 
participação em duas atividades de caráter lúdico a cultural 
a pessoas que se encontram em situação de isolamento social, 
muitas vezes com perturbação depressiva 

1.º e 2.º 
semestres de 

2020 
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Educação Parental 
 
Problemas identificados 
 
 

 Número considerável de famílias monoparentais em acompanhamento  
 

 Existência de 37 famílias com crianças/jovens com medidas de promoção e proteção (em 
acompanhamento pela CPCJ Porto Ocidental e pela Equipa Multidisciplinar de Assessoria 
aos Tribunais da Segurança Social) 

 
 Dificuldades/conflitos ao nível das relações familiares (casal; pais filhos) que se traduzem 

muitas vezes em pedidos de apoio aos serviços 
 
 
 
Objetivos específicos 
 

 Melhorar a qualidade das relações e das dinâmicas familiares, tornando-as mais protetoras 
 

 Contribuir para a redução do número de crianças/jovens em situações de risco 
 

 Contribuir para a prevenção das situações de risco  
 
 
Parcerias 
 

 Agrupamento de Centros de Saúde Porto Ocidental: UCC da Baixa do Porto 
 

 Comissão de Proteção a Crianças e Jovens em Risco Porto Ocidental 
 

 Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Segurança Social) 
 

 Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental do Centro Social da Sé 
 

 Agrupamento de Escolas Dr. Leonardo Coimbra Filho - Gabinete de Apoio ao Aluno e à 
Família 

 
 

Atividades Indicadores de frequência e avaliação Período de 
execução 

Aconselhamento 
Parental e Familiar 

 Dinamização de um Gabinete de Apoio aos Pais 
com capacidade para 55 famílias: priorização das famílias 
com crianças/jovens com medidas de promoção e proteção e 
famílias com crianças e jovens com défice de atenção e 
hiperatividade 
 

Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

Grupo de pais  
 Dinamização de um grupo de apoio a pais, 

envolvendo 12 participantes 
 

Março a 
Outubro de 
2020 
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Atividades em parceria com as Equipas de Protocolo RSI de Porto Ocidental 
 
 
Problemas identificados 
 
 

 Necessidade de unir esforços em prol de objetivos comuns para a intervenção, através da 
partilha de recursos e saberes 
 

 Necessidade de integrar esforços para o desenvolvimento de respostas mais adequadas às 
famílias em acompanhamento.  

 
Objetivos específicos 
 
 

 Criar respostas mais diversificadas 
 

 Melhorar as estratégias para uma intervenção bem sucedida, através da reflexão sobre a 
mesma, a partir de temas de interesse 
 

 Organizar sessões de trabalho tendo por base as necessidades das equipas em melhorar 
aspetos da sua intervenção. 

 
 

 
Parcerias 
 

 Asas de Ramalde 
 

 Centro Social do Barredo 
 

 IEFP- SEP Porto Ocidental 
 
 

Atividades Indicadores de frequência e avaliação Período de 
execução 

Reuniões  Dinamização de reuniões de trabalho bimestrais, tendo 
como ordem de trabalhos temas de interesse à intervenção, 
podendo ser convidados a participar especialistas ou pessoas 
de interesse 

Janeiro de 2020 
Março de 2020 
Maio de 2020 
Julho de 2020 
Setembro de 
2020 
Novembro de 
2020 

Formação 
qualificante 

Dinamização de 3 grupos de formação, no âmbito dos 
percursos Qualifica +, promovidos pelo o IEFP (com proposta 
de RVCC em simultâneo)  
 

1.º trimestre, 2.º 
trimestre e 4.º 
trimestre 
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CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – 4G 

DICAS – Dinâmicas Comunitárias de Ativação Social 

 

 
Enquadramento 

 

Respeitando o previsto na portaria nº 229/2018, de 14 de Agosto, que cria e regulamenta a 4ª 

geração do Programa Contratos Locais de Desenvolvimento Social, e o plano de ação que foi 

aprovado em reunião do Conselho local de Ação Social do Porto (CLASP), as atividades previstas 

neste projeto estruturam-se em três eixos, que a seguir se descrevem: 

 

 
 
 
Eixo de Intervenção 1 - Emprego, Formação e Qualificação 

Objetivos   

Contribuir para melhorar as condições de empregabilidade da população da União de Freguesias 

de Lordelo do Ouro e Massarelos, particularmente de adultos desempregados/as e 

desempregados/as desencorajados/as do mercado de trabalho e de jovens que frequentam ou 

que abandonaram o sistema de ensino. 

 

 Atividades Previstas  

Atividades Descrição Calendarização 

1-Oficinas para a 
Empregabilidade 

As Oficinas para a Empregabilidade serão desenvolvidas com 
uma periodicidade semanal e dirigidas a grupos constituídos por 
10 desempregados/as de longa duração. Cada pessoa participará 
em 10 sessões. Pretende-se com esta atividade, de forma 
participada, desenvolver competências pessoais e sociais que 
promovam um comportamento mais ativo e maior capacidade de 
iniciativa, face aos desafios crescentes do mercado de trabalho. 
O resultado das oficinas será a conclusão de um projeto 
individual de inserção socioprofissional. 
 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

2-Programa de 
Informação e 
Apoio a 
Desempregados/as 

Esta atividade consiste em informar sobre as medidas ativas de 
emprego e oportunidades de inserção em instituições e empresas 
da União de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, quer 
através de sessões coletivas, quer através do atendimento 
individual. As Sessões coletivas serão desenvolvidas em 
articulação com o IEFP, Serviço de Emprego e Formação do 
Porto. 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

3-Programa de 
Apoio ao 
Autoemprego 

Com esta atividade pretende-se apoiar e capacitar, de forma 
individual e em grupo a população desempregada para a 
promoção do autoemprego, particularmente através da 
dinamização de ações de divulgação dos programas e 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
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instrumentos de apoio disponíveis. 2020 

4-Programa de 
Incentivo à 
Formação 

Pretende-se, através da dinamização de estratégias individuais 
e/ou coletivas, agilizar mecanismos de comunicação e facilitar o 
acesso dos/as residentes da freguesia às diferentes 
oportunidades de qualificação. Realização de Sessões 
informativas sobre oportunidades de qualificação escolar e 
profissional, dinamizadas em parceria com as entidades públicas 
e privadas que desenvolvem processos de formação e/ou 
qualificação. 

 

 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

5-Programa de 
Aproximação às 
Empresas e 
Instituições 

Esta atividade consistirá na sinalização e contacto com 
instituições e entidades empregadoras locais, com o objetivo de 
as sensibilizar para a concretização de processos de inserção 
profissional e social e de medidas ativas de emprego. Pretende-
se implementar um programa de aproximação das 
empresas/instituições locais às características e percursos 
socioprofissionais dos desempregados/as. 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

6-Programa de 
Acompanhamento 
a Jovens 

Sinalização e acompanhamento individual de alunos/as que 
abandonaram ou concluíram o sistema educativo. Pretende-se 
com esta atividade trabalhar competências pessoais e sociais dos 
destinatários/as e, de forma participada definir estratégias 
individuais para a sua integração profissional. 

 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

7-Sessões sobre 
Empreendedorismo 

Nesta atividade serão realizadas sessões sobre 
empreendedorismo, em turmas do ensino secundário e 
profissional, dos agrupamentos de escolas da freguesia, que 
apelem à sua iniciativa e criatividade para a desenvolvimento de 
ideias de negócio. 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

 

 

Eixo de Intervenção 2 - Intervenção Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil 

 

Objetivos 

Dinamizar experiências de desenvolvimento pessoal e social com as famílias e a comunidade que 

reforcem os fatores protetores das situações de pobreza e exclusão social avançada 

designadamente ao nível da população infantil. 

 

Atividades Previstas  

Atividades Descrição Calendarização 

8-Espaço 
Família e 
Cidadania 

Esta atividade tem por objetivo a capacitação das famílias para o 
exercício da sua cidadania. Concretizar-se-á através da divulgação 
e informação sobre os direitos de cidadania, prestando apoio no 
contacto com os serviços públicos, facilitando o acesso às 
plataformas online dos serviços, o preenchimento de 
requerimentos e o esclarecimento sobre assuntos sociais, fiscais, 
de educação, saúde, entre outros.  

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

9-Serviço de Sinalização e acompanhamento próximo e sistemático de famílias Atividade a 
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Mediação de 
Conflitos 
familiares 

com conflitos, numa perspetiva de envolvência da comunidade. O 
trabalho com estas famílias será orientado pelos princípios da 
negociação e da mediação, e será concretizado através de um 
espaço de acompanhamento e encaminhamento. Esta intervenção 
será desenvolvida em estreita articulação e estabelecendo a 
mediação com as instituições da comunidade que intervêm com as 
famílias e as suas crianças e jovens, desde logo na fase de 
sinalização de casos, mas também na construção de respostas 
para as situações acompanhadas.  

desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

10-Atividades 
Ocupacionais 
e Ateliers de 
Férias 

Esta atividade terá duas vertentes de atuação. A primeira será 
concretizada através de protocolos com organizações da área da 
saúde, do desporto e da cultura para a integração de jovens nas 
suas atividades que, por razões fundamentalmente de ordem 
económica, vêm dificultado o acesso às mesmas. A segunda, 
traduzir-se-á na organização de programas de férias escolares 
especialmente dirigidas a crianças que frequentam o 1.º ciclo de 
escolaridade, proporcionando-lhes experiências às quais de outra 
forma não teriam acesso.  

 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

 

 

 

 

EIXO 3 - PROMOÇÃO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E APOIO À POPULAÇÃO IDOSA 

 

Objetivos 

Criar dinâmicas individuais e coletivas que contribuam para alterar estilos de vida da população 

em idade avançada que promovam o seu envolvimento ativo e empenhado e que contrariem 

lógicas de isolamento e solidão.   

 

Atividades Previstas 

 
Atividades 

 
Descrição  

 
Calendarização 

11-Oficinas 
Experienciais e de 
Vida 

Constituição e dinamização de um grupo para a construção 
de Histórias de Vida e do local, as quais serão partilhadas 
com a comunidade. Esta atividade inclui ainda a constituição 
de vários Ateliers de Dança (a realizar nas instalações das 
associações e coletividades locais) e de Fotografia. Nesta 
atividade estará ainda incluído um programa de 
diversificação das experiências culturais, através da 
participação nas Oficinas de Serralves e, também na 
realização de visitas de interesse histórico-cultural a vários 
locais. 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 

12-Informática na 
Vida 

Com esta atividade pretende-se incentivar a comunicação e 
a partilha de experiências entre pessoas idosas, por forma a 
combater a solidão e o isolamento. Esta atividade 
concretizar-se-á através de sessões, em pequeno grupo, 
com o intuito de constituir uma rede de contactos entre os 
idosos da comunidade, prevendo-se ainda a criação de uma 
rede de contactos online. Para a concretização desta 
atividade, iremos desenvolver ações de apoio e capacitação 
na utilização das novas tecnologias e informação e 

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 
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comunicação, incentivando o uso da internet e comunicação 
online.  

13-Programa de 
Ajustamento de 
Respostas para a 
população sénior 

Pretende-se constituir uma bolsa de vizinhos/as 
solidários/as, prioritariamente nos bairros de habitação 
social. Serão envolvidas as Associações de Moradores de 
forma a que, em cada bloco, seja sinalizado/a um/a 
vizinho/a que faça a identificação das necessidades dos/as 
idosos/as residentes. Serão desenvolvidas ações de 
sensibilização junto dos/as vizinhos/as, de forma a motivá-
los/as a, numa lógica comunitária, prestarem apoio aos/às 
idosos/as. Prevê-se ainda, o encaminhamento de 
vizinhos/as e/ou cuidadores/as informais, para ações de 
capacitação/formação desenhadas à medida das 
necessidades dos/as idosos/as. Além desta estratégia, 
recorreremos a serviços e/ou respostas de voluntariado já 
existentes, promovendo o acesso dos/as idosos/as e estes 
serviços, estabelecendo uma ponte entre ambos.  

Atividade a 
desenvolver de 
Janeiro a 
Dezembro de 
2020 
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Desenvolvimento Local de Base Comunitária 

 

GAL Porto Ocidental 

 

1 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
 
 

Enquadramento 
 
Esta operação insere-se no Eixo 10 do PONorte – Assistência Técnica, e visa obter recursos 

técnicos que possam garantir um funcionamento eficiente do GAL e a boa execução e 

implementação da EDL aprovada para o território do Porto Ocidental ao abrigo do instrumento 

DLBC urbano. A sua execução implica, naturalmente, o cumprimento das metas definidas, bem 

como o respeito pelas condições contratualizadas no protocolo de articulação funcional com a 

Autoridade de Gestão (CCDRN). 

O plano de trabalho para o ano de 2020 continua a contemplar um conjunto de tarefas essenciais 

já que os objetivos se mantêm. No entanto, e na sequência do balanço da implementação das 

condições de acesso aos fundos, foi discutida com a CCDRN a possibilidade de dinamizar um 

espaço dedicado ao desenvolvimento de empresas locais, promovido e gerido por parceiros da 

rede GAL, e designadamente pela ADILO. A mobilização da PI 9.6/9.10, na sua vertente de apoio 

ao empreendedorismo social foi equacionada tendo em conta dois objetivos estratégicos: por um 

lado, criar condições para a elegibilidade territorial de empresas e contribuir para a sua 

sustentabilidade; e por outro, permitir a aplicação dos instrumentos financeiros que constam do 

plano de investimentos do DLBC Porto Ocidental, com vista à prossecução dos resultados e metas 

contratualizados.  

 

Objetivos 

 
 Capacitar o Gal Porto Ocidental, através de uma Unidade Técnica de Análise, para o 

exercício das competências que lhe foram delegadas. 
 

 Divulgar apoios e incentivos à comunidade local e avaliar projetos, que contribuam para 
cumprir as metas da EDL, designadamente quanto à criação e expansão/modernização de 
microempresas e outros projetos de empreendedorismo social, bem como quanto à 
promoção de iniciativas que concorram para a diminuição do abandono, absentismo e 
insucesso escolar; 
 

  Promover o envolvimento e participação ativa dos agentes locais e potenciais beneficiários 
das operações contempladas nas prioridades de investimento da EDL, fornecendo 
informação, suporte técnico e acompanhamento, com vista ao desenvolvimento das 
operações contempladas nas prioridades de investimento da EDL, de acordo com as metas 
e o calendário definidos. 

Atividades Previstas 
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Atividades Objetivos  Calendarização 

 

 

Dinamização da Rede de 
Parceiros 

-construir uma dinâmica efetiva entre 
instituições, e entre estas e a população do 
território de intervenção; 

- Fornecer informação atualizada; 

- Atualizar diagnósticos sobre dimensões da EDL 
e das Pi’s.  

Ao longo do ano 

 

Sessões de 
esclarecimentos 

Sessões de grupo com indivíduos e instituições 
da comunidade; 

Ao logo do ano, 
intensificadas nos 
períodos prévios e 
iniciais à abertura 
dos AVISOS. (5 
sessões) 

Atendimento individual  

- explicar de forma mais personalizada as 
condições de acesso aos FEEI, 

- Orientar potenciais promotores para o acesso 
aos recursos necessários à apresentação de 
candidaturas; 

Ao longo do ano 

Reuniões com 
instituições  

 

- Trabalhar as condições de 
implementação/suporte às iniciativas a 
desenvolver no território; 

- Promover uma visão e gestão integrada dos 
recursos comunitários existentes.  

Ao longo do ano 

Abertura de AVISOS para 
apresentação de 

propostas para a Pi 
9.6/9.10 (SI2E/SI2E+?)  

 

 

(iniciativas de 
empreendedorismo 

social- Apoio à criação 
de viveiros) 

- Adequação do modelo de aviso definido pela AG 
à realidade do DLBC Porto Ocidental e 
concretamente à Estratégia de Desenvolvimento 
local; 

- Implementar os meios de publicidade 
obrigatórios à divulgação do AVISO.  

- Preparação de um aviso específico para a 
criação de viveiros de empresas;  

- Discussão das possibilidades de promoção 
destas iniciativas na rede GAL, nomeadamente 
pela ADILO. *1 

Ao longo do ano 

(2 Avisos ano) 

Análise de Candidaturas 
e implementação dos 

procedimentos inerentes 
ao Processo de Decisão 

 

- Construção dos referenciais de mérito para a 
avaliação das candidaturas. 

- Cumprimento do circuito de decisão inerente à 
Delegação de Competências: 

         Análise de admissibilidade; 

         Análise Técnica; 

         Análise Financeira; 

         Emissão de Parecer;  

         Articulação com o Conselho executivo do 
GAL; 

         Envio de Parecer à AG; 

Ao longo do ano de 
acordo com o 
calendário para os 
avisos.  

Acompanhamento das Será realizado pela 1ª vez o acompanhamento de 
operações da PI 10.1 (análise de documentos 

Em momentos a 
definir pela 
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operações aprovadas produzidos; participação nas visitas de 
acompanhamento) 

Autoridade de 
Gestão. 

Reuniões de articulação 
com a AG (Autoridade de 

Gestão) 

Participação em reuniões de esclarecimentos ou 
de trabalho promovidas pela AG, com vista à 
melhoria dos procedimentos a implementar pela 
Unidade Técnica; 

Ao longo do ano 

Participação em 
iniciativas de Formação  

 

 

- Capacitar a Unidade Técnica para a utilização 
de todos os procedimentos implícitos ao exercício 
das funções técnicas. A coordenadora irá 
frequentar uma Pós-graduação, relacionada com 
o âmbito de trabalho do DLBC.  

Ao longo do ano  

(Conclusão da Pós-
Graduação em 
Gestão das 
Organizações 
Sociais) 

 
 
 

1. ANIMAÇÃO DA EDL 
 

Enquadramento: 
 
A Animação da EDL enquadra-se na Pi 11.2 “Reforço da capacitação de atores e redes de 

promoção de ações de desenvolvimento territorial”, do PONorte. A sua existência decorre da 

necessidade de implementar mecanismos de animação e preparação da comunidade para o 

cumprimento das metas e resultados da EDL. 

De salientar que está prevista em candidatura a contratação de prestadores de serviços para a 

realização de algumas ações, quer na atividade 1 quer na atividade 2.  

 

Objetivos:  

 

-Promover e divulgar no território o instrumento DLBC, envolvendo os agentes da comunidade 

numa estratégia de animação, que motive os potenciais beneficiários para a apresentação de 

candidaturas, contribuindo para a prossecução das metas da EDL. 

- Envolver instituições, agentes económicos locais e população residente numa rede de 

partilha de informação e ação que, através da rentabilização de recursos e conhecimentos, 

capacite, promova e apoie projetos que incentivem o desenvolvimento económico e educativo. 

- Motivar e animar a comunidade para a adoção de uma atitude proactiva e empreendedora 

que contrarie as vulnerabilidades sócio-económicas do território e os processos de 

estigmatização social dos seus moradores. 

NOTA: As atividades previstas nesta operação serão alvo de uma reprogramação já que se têm 

vindo a sentir uma série de constrangimentos decorrentes das condições de implementação do 

DLBC. No entanto, à data da elaboração deste plano não conseguimos ainda definir com exatidão 

as alterações a propor.  

 

 

Atividades Previstas 
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Atividade 1 : Informação e Divulgação do DLBC Porto Ocidental 

 

Atividade Objetivos Calendarização 

Sessões de 
Divulgação  

Explicitar os princípios de funcionamento do 
DLBC, bem como as Prioridades de 
investimento abrangidas e os tipos de apoio 
previstos para a apresentação de candidaturas. 

5 sessões ao longo 
do ano 

Roadshow Divulgar e sensibilizar a comunidade para os 
diferentes âmbitos e potencialidades do DLBC, 
dando a conhecer a sua estrutura e 
funcionamento, as possibilidades de apoios e 
incentivos e o modo como se processará o 
acesso aos financiamentos. 

Ao longo do ano (8 
momentos) 

Participação em 
eventos de 

promoção do 
território 

Rentabilizar as oportunidades de comunicação 
do DLBC com a comunidade a partir de eventos 
locais. 

Participação em 2 
eventos 

Atualização de um 
site/plataforma e 
página Facebook 

 

Fornecer online toda a informação relevante 
sobre a estrutura e funcionamento do DLBC e 
do Gal porto Ocidental. 

Fortalecer o interconhecimento da Rede de 
Parceiros; 

Facilitar o acesso da comunidade ao DLBC, 
nomeadamente à Unidade Técnica de Análise; 

Ao longo do ano 

- Ações 
Publicitárias  
(Assessoria de 
Comunicação) 

 

- Reforçar a estratégia de divulgação do DLBC 
por via do uso de diversos suportes de 
comunicação (escrito, oral, vídeo). 

- Tornar mais apelativa e acessível a 
transmissão de informação junto da 
comunidade local.  

Ao longo do ano 

( 3 Spots de Radio; 4 
anúncios de 
imprensa; 1 video 
promocional; 
merchandising) 

 

 
Actividade2: Capacitação Comunitária 
 

Atividade Objetivos Calendarização 

Consultoria Técnica 
 

 

-apoiar o público-alvo na preparação e 

apresentação de propostas de 

candidatura; 

-identificar necessidades para 

avaliação e diagnóstico que orientarão 

o planeamento das oficinas temáticas; 

200 horas ao longo 

do ano 

Oficinas Temáticas -capacitar os potenciais beneficiários 

em temáticas relativas às Pi’s do 

Duas oficinas de 30 

horas cada.  
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DLBC, com especial enfoque no 

domínio do Empreendedorismo.  

Realização de Seminários - refletir e aprofundar conteúdos 

relacionados com os grandes temas da 

EDL; 

- Reforçar a rede de parceiros GAL;  

2 Seminários 

 

 
Observações: Tal como em anos anteriores, o planeamento previsto para a Ação 1 – Assistência 

Técnica, carece de ser aprovado em candidatura. Contudo, prevemos que as ações e tipologia das 

mesmas terão uma lógica de continuidade, pelo que não é esperado um desvio substancial face 

ao que aqui se apresenta. 

 

*1 Caso se obtenha parecer positivo para a apresentação desta candidatura, para  realizar obras 

de adaptação do espaço que nos foi cedido pela Câmara Municipal do Porto no bairro da Mouteira,  

durante o ano de 2020 espera-se construir o projeto, e executar um conjunto de ações que 

permitam que o viveiro possa acolher já neste ano de 2020 algumas empresas locais.  
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O presente Plano de Atividades e Orçamento para 2020 foi aprovado por unanimidade em 

reunião de Direção no dia 14 de novembro de 2019. 

 

 

O presente Plano de Atividades e Orçamento para 2020 foi aprovado por unanimidade em 

Assembleia Geral no dia .25 de novembro de 2019. 

 

 



MENU

  REGRAS REGISTO DADOS

  DADOS GERAIS INSTITUIÇÃO

  DEMONSTRAÇÃO RESULTADOS

  TIPO FINANCIAMENTO

  TIPO INVESTIMENTO

  MEMÓRIA JUSTIFICATIVA

ATENÇÃO!

Deve ler com cuidado as regras de registo antes de iniciar o seu 

preenchimento.

Apenas deve inserir dados nas células em branco.

A indicação do responsável pela informação é de preenchimento 

obrigatório.
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Devem ser registados os dados que permitem identificar a Instituição.

Registo dos dados que permitem identificar o orçamento apresentado.

A indicação dos elementos respeitantes à deliberação de aprovação do orçamento e ao respetivo parecer do orgão fiscalizador permite que estes 

documentos não sejam efetivamente apresentados, podendo no entanto ser solicitados posteriomente.

A apresentação do orçamento previsional em formato digital tem como objectivo uma simplificação e optimização do processo de submissão, eliminando 

todos os documentos em suporte papel, sem prejuizo de igual atribuição de responsabilidade pelos dados declarados.

IDENTIFICAÇÃO TOC

Registo dos dados que fundamentam a projeção realizada e que se entendem relevantes para a avaliação do orçamento.

IV INVESTIMENTO

Registo dos investimentos que vão ser realizados no exercício económico, nomeadamente:

-Investimentos de médio e longo prazo

-Investimento em curso

- Investimento curto prazo

Registo dos resultados globais da Intituição, obtido pelo registo:

- individualizado das valências que mais contribuem para a atividade da Instituição (informação extraida da página dos dados gerais)

- valor acumulado das restantes valências

FINANCIAMENTO

V MEMÓRIA JUSTIFICATIVA

Registo dos tipos de financiamento obtidos, nomeadamente:

-Financiamento público afeto à exploração

-Financiamento público afeto ao investimento

-Financiamento privado

No financiamento público afeto ao investimento e no financiamento privado, para além dos valores reflectidos contabilisticamente, devem ser indicados os fluxos financeiros, isto é, os valores 

monetários que é expectavel receber nesse exercício económico.

III

I

II

DADOS GERAIS

DEMONSTRAÇÃO RESULTADOS

IDENTIFICAÇÃO IPSS

RESPONSABILIDADE DADOS 

DECLARADOS

Registo dos dados que permitem identificar a Instituição.

DADOS ATIVIDADE

DADOS ORÇAMENTO

Registo das principais respostas sociais e atividades que contribuem mais significativamente para a atividade da Instituição.

São definidas 3 tipologias distintas (resposta social/estabelecimento com comparticipação, resposta social/estabelecimento sem comparticipação e 

atividades/protocolos), devendo para cada uma delas ser indicadas as valências que são expectaveis que venham a obter o maior e o menor valor de 

resultados líquidos.

Independentemente de ser ou não comparticipada, a identificação da resposta social deve ser seleccionada, devendo ser indicada uma linha por cada 

estabelecimento.

Para cada resposta deve ser indicado:

 - o n.º médio de utentes (correspondente ao somatório de n.º utentes por mês a dividir pelo n.º de meses de funcionamento da valência)

 - o valor unitário da comparticipação (valor definido)

 - o valor médio das comparticipações das famílias

 - o n.º médio de recursos humanos remunerados

 - o n.º médio de voluntários

Para cada atividade ou protocolo, devem ser identificada a sua designação, devendo ser adoptada para o registo dos dados, a mesma metodologia das 

respostas sociais. 
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NISS TIPO

FAX E-MAIL

VERSÃO

1

0

2 NÃO REMUNERADO

N.º MÉDIO 

UTENTES

N.º MÉDIO 

VOLUNTÁRIOS 

(FTE)

322 0

N.º MÉDIO 

UTENTES

N.º MÉDIO 

VOLUNTÁRIOS 

(FTE)

N.º MÉDIO 

UTENTES

N.º MÉDIO 

VOLUNTÁRIOS 

(FTE)

300 0

300 0

0

0

PARECER ORGÃO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

187490570

Vogal

REMUNERADOS

Vogal

Favorável

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

11

0,00

N.º MÉDIO 

RECURSOS 

HUMANOS (FTE)

N.º GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS

6107 621,40

TIPO RESPOSTA SOCIAL

0,00

1

2

IDENTIFICAÇÃO IPSS

DADOS ORÇAMENTO

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE LORDELO DO OURO

503494631 Associação

adilo.geral@gmail.com226184835226166910

20004135028

Bairro de Lordelo, Bloco 15-Cave

DESIGNAÇÃO

NIF/NIPC

MORADA DA SEDE

TELEFONE

Inicial

ATA ORGÃO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRAÇÃO)

TIPO RESPOSTA SOCIAL

Presidente

VALOR UNITÁRIO 

COMPARTICIPAÇÃO

VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO FAMÍLIAS
RECEITA

CARGO

VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO FAMÍLIAS

Unidade Tecnica de Analise - DLBC 60 747,68

23 020,00

Rendimento Social de Inserção

N.º MÉDIO 

RECURSOS 

HUMANOS (FTE)

Contrato Local de Desenvolvimento Social de Lordelo do Ouro-CLDS4G 6

RECEITA
VALOR UNITÁRIO 

COMPARTICIPAÇÃO
TIPO ATIVIDADE

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

0,00

VALOR UNITÁRIO 

COMPARTICIPAÇÃO

N.º MÉDIO 

RECURSOS 

HUMANOS (FTE)

VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO FAMÍLIAS

0,00

180125508

RECEITA

0,00

MEMBROS PRESENTES NA 

REUNIÃO

Presidente

NIF

N.º GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NÃO 

COMPARTICIPADAS

DATA

3 DADOS ATIVIDADE

155883364 137577214

N.º ORGÃOS SOCIAIS

0

Secretário

DECISÃO

185360599

SecretárioCARGO

ANO EONÓMICO

MEMBROS PRESENTES NA 

REUNIÃO

N.º GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

8143 167,61

DLBC - Animação

203 972,10

2

0

3103-Centro Comunitário

0,00

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NÃO COMPARTICIPADAS

2020

0,00

203441834

DATA

NIF

DGCF



TELEFONE TELEM

E-MAIL

TELEFONE TELEM

E-MAIL

N.º MEMBRO OTOC

NIF

4

ANGELA VIRGINIA REBOREDO ALMENDRA ALEJONOME

DATA

13928

DECLARAÇÃO

5 RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

Declaro que a informação correspondente ao orçamento previsional corresponde à verdade, não tendo sido omitidos dados relevantes para a sua apreciação, assumindo a responsabilidade pelos elementos declarados, erros e 

omissões.

NIF

18/11/2019 adilo.geral@gmail.com

204064015 226166910

CARLA SOFIA DA SILVA SOARES MAIANOME

205217311

geral@filiconta.pt

IDENTIFICAÇÃO TOC

226187729



TOTAL 3103-Centro Comunitário 0 0 0

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

538 528,79 107 621,40 0,00 0,00 0,00

538 528,79 107 621,40 0,00 0,00 0,00

250 789,01 107 621,40

287 739,78

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 TOTAL RENDIMENTOS 538 528,79 107 621,40 0,00 0,00 0,00

752

753

763

781

7511

754

761

762

788

78

763

76

7883

7888

CLASSE 7

721

722/728

77

79

7881

7882-7884/7887

RENDIMENTOS

OUTROS SERVIÇOS

RUBRICA

VENDAS

PRESTAÇÕES SERVIÇOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRÍCULAS/MENSALIDADES)

SUBSÍDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAÇÕES E HERANÇAS

DE DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES

REVERSÕES

TRABALHOS PARA A PRÓPRIA ENTIDADE

SUBSÍDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS À EXPLORAÇÃO

OUTRAS ENTIDADES PÚBLICAS

ISS, IP

7512

SUBSÍDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS751

71

72

CONTA

VARIAÇÃO NOS INVENTÁRIOS DA PRODUÇÃO73

74

75

DE PERDAS POR IMPARIDADE

IMPUTAÇÃO DE SUBSÍDIOS DE INVESTIMENTO

DEMONSTRAÇÃO RESULTADOS PREVISIONAIS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

DE PROVISÕES ESPECÍFICAS

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

DE PROVISÕES

LEGADOS

GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NÃO ESPECIFICADOS
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TOTAL 3103-Centro Comunitário 0 0 0

25 145,00 4 500,00

100 820,68 27 821,40 0,00 0,00 0,00

0,00

45 431,40 11 921,40 0,00 0,00 0,00

0,00

5 421,40 921,40

0,00

35 510,00 6 500,00

0,00

4 500,00 4 500,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 220,00 4 900,00 0,00 0,00 0,00

8 720,00 4 400,00

0,00

500,00 500,00

0,00

17 680,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00

4 680,00 2 000,00

0,00

0,00

13 000,00 3 000,00

28 489,28 6 000,00 0,00 0,00 0,00

13 389,28 0,00

8 200,00 4 500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 900,00 1 500,00

4 000,00 0,00

6224

623

624

6242

6226

6228

6225

6233

6252

626

6262

6263

6266

6232

6258

CLASSE 6

6267

6268

6231

6234

6241

6235/6238

6268

6264

6251

625

6243

6248

TRANSPORTES DE MERCADORIAS

OUTROS

LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA

CUSTO MERCADORIAS E MATÉRIAS CONSUMIDAS

MATERIAIS

COMBUSTIVEIS

ÁGUA

COMUNICAÇÃO

SEGUROS

RENDAS E ALUGUERES

LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO

ROYALTIES

RUBRICA

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

SUBCONTRATOS

SERVIÇOS DIVERSOS

TRANSPORTES DE PESSOAL

CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO

OUTROS

OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS

FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS

621

622

CONTA

6261

6253

6223

6221

6222

61

62

OUTROS SERVIÇOS

FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS DE DESGATE RÁPIDO

DESPESAS DE REPRESENTAÇÃO

DESLOCAÇÕES E ESTADAS

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES

ELETRICIDADE

CONTENCIOSO E NOTARIADO

GASTOS

VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

HONORÁRIOS

COMISSÕES

TRABALHOS ESPECIALIZADOS

MATERIAL DE ESCRITÓRIO

ARTIGOS PARA OFERTA

OUTROS



407 563,11 70 300,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

308 471,34 51 500,00 0,00 0,00 0,00

308 471,34 51 500,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

68 813,61 11 500,00 0,00 0,00 0,00

0,00

68 813,61 11 500,00

7 200,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00

0,00

7 200,00 2 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

23 078,16 4 800,00 0,00 0,00 0,00

0,00

23 078,16 4 800,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

6884/6888 0,00

0,00

0,00

6 TOTAL GASTOS 533 528,79 102 621,40 0,00 0,00 0,00

5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00

0,00

5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00

633

64

632

6341

6321

6311

65

643

635

6342

6351

631

63

6322

6331

6332

PESSOAL

REMUNERAÇÕES CERTAS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

CUSTOS COM O PESSOAL

BEEFÍCIOS PÓS-EMPREGO

PERDAS POR REDUÇÃO DE JUSTO VALOR

PROVISÕES DO PERÍODO

OUTROS GASTOS E PERDAS

DE DÍVIDAS A RECEBER

OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS

PESSOAL

GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO

GASTOS DE AÇÃO SOCIAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

6312

651

653/658

REMUNERAÇÕES CERTAS

PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL

PERDAS EM OUTROS ATIVOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES

ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS

634

6352

6382

6362

6371

6372

636

6361

6381

68

67

6883

6882

652

637

638

642

641

66

RESULTADO LÍQUIDO

RESULTADOS

IMPOSTO RENDIMENTO EXERCÍCIO

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS

88

CLASSE 8

85

86

69

6881

IMPOSTOS

682/687

688 OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

DONATIVOS

OUTROS GASTOS E PERDAS

689

681

REMUNERAÇÕES DOS ÓRGÃOS SOCIAIS

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS

PESSOAL

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

PESSOAL

QUOTIZAÇÕES

DE INVENTÁRIOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

REMUNERAÇÕES DO PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ATIVOS INTANGÍVEIS

PERDAS POR IMPARIDADE

INDEMNIZAÇÕES

PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS



TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

538 528,79

538 528,79

250 789,01

287 739,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 TOTAL RENDIMENTOS 538 528,79

752

753

763

781

7511

754

761

762

788

78

763

76

7883

7888

CLASSE 7

721

722/728

77

79

7881

7882-7884/7887

RENDIMENTOS

OUTROS SERVIÇOS

RUBRICA

VENDAS

PRESTAÇÕES SERVIÇOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRÍCULAS/MENSALIDADES)

SUBSÍDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAÇÕES E HERANÇAS

DE DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES

REVERSÕES

TRABALHOS PARA A PRÓPRIA ENTIDADE

SUBSÍDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS À EXPLORAÇÃO

OUTRAS ENTIDADES PÚBLICAS

ISS, IP

7512

SUBSÍDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS751

71

72

CONTA

VARIAÇÃO NOS INVENTÁRIOS DA PRODUÇÃO73

74

75

DE PERDAS POR IMPARIDADE

IMPUTAÇÃO DE SUBSÍDIOS DE INVESTIMENTO

DEMONSTRAÇÃO RESULTADOS PREVISIONAIS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

DE PROVISÕES ESPECÍFICAS

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

DE PROVISÕES

LEGADOS

GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NÃO ESPECIFICADOS

DGCF

0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



TOTAL

25 145,00

100 820,68

0,00

45 431,40

0,00

5 421,40

0,00

35 510,00

0,00

4 500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 220,00

8 720,00

0,00

500,00

0,00

17 680,00

4 680,00

0,00

0,00

13 000,00

28 489,28

13 389,28

8 200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 900,00

4 000,00

6224

623

624

6242

6226

6228

6225

6233

6252

626

6262

6263

6266

6232

6258

CLASSE 6

6267

6268

6231

6234

6241

6235/6238

6268

6264

6251

625

6243

6248

TRANSPORTES DE MERCADORIAS

OUTROS

LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA

CUSTO MERCADORIAS E MATÉRIAS CONSUMIDAS

MATERIAIS

COMBUSTIVEIS

ÁGUA

COMUNICAÇÃO

SEGUROS

RENDAS E ALUGUERES

LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO

ROYALTIES

RUBRICA

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

SUBCONTRATOS

SERVIÇOS DIVERSOS

TRANSPORTES DE PESSOAL

CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO

OUTROS

OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS

FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS

621

622

CONTA

6261

6253

6223

6221

6222

61

62

OUTROS SERVIÇOS

FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS DE DESGATE RÁPIDO

DESPESAS DE REPRESENTAÇÃO

DESLOCAÇÕES E ESTADAS

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES

ELETRICIDADE

CONTENCIOSO E NOTARIADO

GASTOS

VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

HONORÁRIOS

COMISSÕES

TRABALHOS ESPECIALIZADOS

MATERIAL DE ESCRITÓRIO

ARTIGOS PARA OFERTA

OUTROS

0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



407 563,11

0,00

0,00

0,00

308 471,34

308 471,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68 813,61

0,00

68 813,61

7 200,00

0,00

7 200,00

0,00

0,00

0,00

23 078,16

0,00

23 078,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6884/6888 0,00

0,00

0,00

6 TOTAL GASTOS 533 528,79

5 000,00

0,00

5 000,00

633

64

632

6341

6321

6311

65

643

635

6342

6351

631

63

6322

6331

6332

PESSOAL

REMUNERAÇÕES CERTAS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

CUSTOS COM O PESSOAL

BEEFÍCIOS PÓS-EMPREGO

PERDAS POR REDUÇÃO DE JUSTO VALOR

PROVISÕES DO PERÍODO

OUTROS GASTOS E PERDAS

DE DÍVIDAS A RECEBER

OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS

PESSOAL

GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO

GASTOS DE AÇÃO SOCIAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

6312

651

653/658

REMUNERAÇÕES CERTAS

PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL

PERDAS EM OUTROS ATIVOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES

ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS

634

6352

6382

6362

6371

6372

636

6361

6381

68

67

6883

6882

652

637

638

642

641

66

RESULTADO LÍQUIDO

RESULTADOS

IMPOSTO RENDIMENTO EXERCÍCIO

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS

88

CLASSE 8

85

86

69

6881

IMPOSTOS

682/687

688 OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

DONATIVOS

OUTROS GASTOS E PERDAS

689

681

REMUNERAÇÕES DOS ÓRGÃOS SOCIAIS

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS

PESSOAL

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

PESSOAL

QUOTIZAÇÕES

DE INVENTÁRIOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

REMUNERAÇÕES DO PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ATIVOS INTANGÍVEIS

PERDAS POR IMPARIDADE

INDEMNIZAÇÕES

PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

538 528,79

538 528,79

250 789,01

287 739,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 TOTAL RENDIMENTOS 538 528,79

752

753

763

781

7511

754

761

762

788

78

763

76

7883

7888

CLASSE 7

721

722/728

77

79

7881

7882-7884/7887

RENDIMENTOS

OUTROS SERVIÇOS

RUBRICA

VENDAS

PRESTAÇÕES SERVIÇOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRÍCULAS/MENSALIDADES)

SUBSÍDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAÇÕES E HERANÇAS

DE DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES

REVERSÕES

TRABALHOS PARA A PRÓPRIA ENTIDADE

SUBSÍDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS À EXPLORAÇÃO

OUTRAS ENTIDADES PÚBLICAS

ISS, IP

7512

SUBSÍDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS751

71

72

CONTA

VARIAÇÃO NOS INVENTÁRIOS DA PRODUÇÃO73

74

75

DE PERDAS POR IMPARIDADE

IMPUTAÇÃO DE SUBSÍDIOS DE INVESTIMENTO

DEMONSTRAÇÃO RESULTADOS PREVISIONAIS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

DE PROVISÕES ESPECÍFICAS

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

DE PROVISÕES

LEGADOS

GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NÃO ESPECIFICADOS

DGCF

0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



TOTAL

25 145,00

100 820,68

0,00

45 431,40

0,00

5 421,40

0,00

35 510,00

0,00

4 500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 220,00

8 720,00

0,00

500,00

0,00

17 680,00

4 680,00

0,00

0,00

13 000,00

28 489,28

13 389,28

8 200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 900,00

4 000,00

6224

623

624

6242

6226

6228

6225

6233

6252

626

6262

6263

6266

6232

6258

CLASSE 6

6267

6268

6231

6234

6241

6235/6238

6268

6264

6251

625

6243

6248

TRANSPORTES DE MERCADORIAS

OUTROS

LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA

CUSTO MERCADORIAS E MATÉRIAS CONSUMIDAS

MATERIAIS

COMBUSTIVEIS

ÁGUA

COMUNICAÇÃO

SEGUROS

RENDAS E ALUGUERES

LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO

ROYALTIES

RUBRICA

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

SUBCONTRATOS

SERVIÇOS DIVERSOS

TRANSPORTES DE PESSOAL

CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO

OUTROS

OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS

FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS

621

622

CONTA

6261

6253

6223

6221

6222

61

62

OUTROS SERVIÇOS

FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS DE DESGATE RÁPIDO

DESPESAS DE REPRESENTAÇÃO

DESLOCAÇÕES E ESTADAS

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES

ELETRICIDADE

CONTENCIOSO E NOTARIADO

GASTOS

VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

HONORÁRIOS

COMISSÕES

TRABALHOS ESPECIALIZADOS

MATERIAL DE ESCRITÓRIO

ARTIGOS PARA OFERTA

OUTROS

0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



407 563,11

0,00

0,00

0,00

308 471,34

308 471,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68 813,61

0,00

68 813,61

7 200,00

0,00

7 200,00

0,00

0,00

0,00

23 078,16

0,00

23 078,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6884/6888 0,00

0,00

0,00

6 TOTAL GASTOS 533 528,79

5 000,00

0,00

5 000,00

633

64

632

6341

6321

6311

65

643

635

6342

6351

631

63

6322

6331

6332

PESSOAL

REMUNERAÇÕES CERTAS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

CUSTOS COM O PESSOAL

BEEFÍCIOS PÓS-EMPREGO

PERDAS POR REDUÇÃO DE JUSTO VALOR

PROVISÕES DO PERÍODO

OUTROS GASTOS E PERDAS

DE DÍVIDAS A RECEBER

OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS

PESSOAL

GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO

GASTOS DE AÇÃO SOCIAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

6312

651

653/658

REMUNERAÇÕES CERTAS

PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL

PERDAS EM OUTROS ATIVOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES

ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS

634

6352

6382

6362

6371

6372

636

6361

6381

68

67

6883

6882

652

637

638

642

641

66

RESULTADO LÍQUIDO

RESULTADOS

IMPOSTO RENDIMENTO EXERCÍCIO

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS

88

CLASSE 8

85

86

69

6881

IMPOSTOS

682/687

688 OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

DONATIVOS

OUTROS GASTOS E PERDAS

689

681

REMUNERAÇÕES DOS ÓRGÃOS SOCIAIS

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS

PESSOAL

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

PESSOAL

QUOTIZAÇÕES

DE INVENTÁRIOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

REMUNERAÇÕES DO PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ATIVOS INTANGÍVEIS

PERDAS POR IMPARIDADE

INDEMNIZAÇÕES

PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

538 528,79

538 528,79

250 789,01

287 739,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 TOTAL RENDIMENTOS 538 528,79

752

753

763

781

7511

754

761

762

788

78

763

76

7883

7888

CLASSE 7

721

722/728

77

79

7881

7882-7884/7887

RENDIMENTOS

OUTROS SERVIÇOS

RUBRICA

VENDAS

PRESTAÇÕES SERVIÇOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRÍCULAS/MENSALIDADES)

SUBSÍDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAÇÕES E HERANÇAS

DE DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES

REVERSÕES

TRABALHOS PARA A PRÓPRIA ENTIDADE

SUBSÍDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS À EXPLORAÇÃO

OUTRAS ENTIDADES PÚBLICAS

ISS, IP

7512

SUBSÍDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS751

71

72

CONTA

VARIAÇÃO NOS INVENTÁRIOS DA PRODUÇÃO73

74

75

DE PERDAS POR IMPARIDADE

IMPUTAÇÃO DE SUBSÍDIOS DE INVESTIMENTO

DEMONSTRAÇÃO RESULTADOS PREVISIONAIS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

DE PROVISÕES ESPECÍFICAS

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

DE PROVISÕES

LEGADOS

GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NÃO ESPECIFICADOS

DGCF

Rendimento Social de 

Inserção

Contrato Local de 

Desenvolvimento Social de 

Lordelo do Ouro-CLDS4G

Unidade Tecnica de Analise - 

DLBC
DLBC - Animação

0,00 0,00 0,00 0,00

143 167,61 203 972,10 60 747,68 23 020,00

143 167,61 203 972,10 60 747,68 23 020,00

143 167,61 0,00

203 972,10 60 747,68 23 020,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

143 167,61 203 972,10 60 747,68 23 020,00



TOTAL

25 145,00

100 820,68

0,00

45 431,40

0,00

5 421,40

0,00

35 510,00

0,00

4 500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 220,00

8 720,00

0,00

500,00

0,00

17 680,00

4 680,00

0,00

0,00

13 000,00

28 489,28

13 389,28

8 200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 900,00

4 000,00

6224

623

624

6242

6226

6228

6225

6233

6252

626

6262

6263

6266

6232

6258

CLASSE 6

6267

6268

6231

6234

6241

6235/6238

6268

6264

6251

625

6243

6248

TRANSPORTES DE MERCADORIAS

OUTROS

LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA

CUSTO MERCADORIAS E MATÉRIAS CONSUMIDAS

MATERIAIS

COMBUSTIVEIS

ÁGUA

COMUNICAÇÃO

SEGUROS

RENDAS E ALUGUERES

LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO

ROYALTIES

RUBRICA

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

SUBCONTRATOS

SERVIÇOS DIVERSOS

TRANSPORTES DE PESSOAL

CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO

OUTROS

OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS

FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS

621

622

CONTA

6261

6253

6223

6221

6222

61

62

OUTROS SERVIÇOS

FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS DE DESGATE RÁPIDO

DESPESAS DE REPRESENTAÇÃO

DESLOCAÇÕES E ESTADAS

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES

ELETRICIDADE

CONTENCIOSO E NOTARIADO

GASTOS

VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

HONORÁRIOS

COMISSÕES

TRABALHOS ESPECIALIZADOS

MATERIAL DE ESCRITÓRIO

ARTIGOS PARA OFERTA

OUTROS

Rendimento Social de 

Inserção

Contrato Local de 

Desenvolvimento Social de 

Lordelo do Ouro-CLDS4G

Unidade Tecnica de Analise - 

DLBC
DLBC - Animação

5 000,00 7 400,00 7 345,00 900,00

7 500,00 43 379,28 0,00 22 120,00

0,00 13 470,00 0,00 20 040,00

4 500,00

13 470,00 15 540,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1 200,00 3 120,00 0,00 0,00

1 200,00 3 120,00

2 500,00 10 000,00 0,00 180,00

2 500,00 180,00

10 000,00

3 800,00 16 789,28 0,00 1 900,00

11 489,28 1 900,00

2 500,00 1 200,00

0,00

800,00 600,00

500,00 3 500,00



407 563,11

0,00

0,00

0,00

308 471,34

308 471,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68 813,61

0,00

68 813,61

7 200,00

0,00

7 200,00

0,00

0,00

0,00

23 078,16

0,00

23 078,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6884/6888 0,00

0,00

0,00

6 TOTAL GASTOS 533 528,79

5 000,00

0,00

5 000,00

633

64

632

6341

6321

6311

65

643

635

6342

6351

631

63

6322

6331

6332

PESSOAL

REMUNERAÇÕES CERTAS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

CUSTOS COM O PESSOAL

BEEFÍCIOS PÓS-EMPREGO

PERDAS POR REDUÇÃO DE JUSTO VALOR

PROVISÕES DO PERÍODO

OUTROS GASTOS E PERDAS

DE DÍVIDAS A RECEBER

OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS

PESSOAL

GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO

GASTOS DE AÇÃO SOCIAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

6312

651

653/658

REMUNERAÇÕES CERTAS

PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL

PERDAS EM OUTROS ATIVOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES

ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS

634

6352

6382

6362

6371

6372

636

6361

6381

68

67

6883

6882

652

637

638

642

641

66

RESULTADO LÍQUIDO

RESULTADOS

IMPOSTO RENDIMENTO EXERCÍCIO

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS

88

CLASSE 8

85

86

69

6881

IMPOSTOS

682/687

688 OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

DONATIVOS

OUTROS GASTOS E PERDAS

689

681

REMUNERAÇÕES DOS ÓRGÃOS SOCIAIS

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS

PESSOAL

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

PESSOAL

QUOTIZAÇÕES

DE INVENTÁRIOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

REMUNERAÇÕES DO PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ATIVOS INTANGÍVEIS

PERDAS POR IMPARIDADE

INDEMNIZAÇÕES

PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

130 667,61 153 192,82 53 402,68 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

96 900,42 118 662,32 41 408,60 0,00

96 900,42 118 662,32 41 408,60

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

21 608,79 26 461,70 9 243,12 0,00

21 608,79 26 461,70 9 243,12

3 000,00 1 200,00 500,00 0,00

3 000,00 1 200,00 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00

9 158,40 6 868,80 2 250,96 0,00

9 158,40 6 868,80 2 250,96

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

143 167,61 203 972,10 60 747,68 23 020,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00



TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

538 528,79

538 528,79

250 789,01

287 739,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 TOTAL RENDIMENTOS 538 528,79

752

753

763

781

7511

754

761

762

788

78

763

76

7883

7888

CLASSE 7

721

722/728

77

79

7881

7882-7884/7887

RENDIMENTOS

OUTROS SERVIÇOS

RUBRICA

VENDAS

PRESTAÇÕES SERVIÇOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRÍCULAS/MENSALIDADES)

SUBSÍDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAÇÕES E HERANÇAS

DE DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES

REVERSÕES

TRABALHOS PARA A PRÓPRIA ENTIDADE

SUBSÍDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS À EXPLORAÇÃO

OUTRAS ENTIDADES PÚBLICAS

ISS, IP

7512

SUBSÍDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS751

71

72

CONTA

VARIAÇÃO NOS INVENTÁRIOS DA PRODUÇÃO73

74

75

DE PERDAS POR IMPARIDADE

IMPUTAÇÃO DE SUBSÍDIOS DE INVESTIMENTO

DEMONSTRAÇÃO RESULTADOS PREVISIONAIS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

DE PROVISÕES ESPECÍFICAS

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

DE PROVISÕES

LEGADOS

GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NÃO ESPECIFICADOS

DGCF

0 0 OUTROS

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00



TOTAL

25 145,00

100 820,68

0,00

45 431,40

0,00

5 421,40

0,00

35 510,00

0,00

4 500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 220,00

8 720,00

0,00

500,00

0,00

17 680,00

4 680,00

0,00

0,00

13 000,00

28 489,28

13 389,28

8 200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 900,00

4 000,00

6224

623

624

6242

6226

6228

6225

6233

6252

626

6262

6263

6266

6232

6258

CLASSE 6

6267

6268

6231

6234

6241

6235/6238

6268

6264

6251

625

6243

6248

TRANSPORTES DE MERCADORIAS

OUTROS

LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA

CUSTO MERCADORIAS E MATÉRIAS CONSUMIDAS

MATERIAIS

COMBUSTIVEIS

ÁGUA

COMUNICAÇÃO

SEGUROS

RENDAS E ALUGUERES

LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO

ROYALTIES

RUBRICA

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

SUBCONTRATOS

SERVIÇOS DIVERSOS

TRANSPORTES DE PESSOAL

CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO

OUTROS

OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS

FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS

621

622

CONTA

6261

6253

6223

6221

6222

61

62

OUTROS SERVIÇOS

FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS DE DESGATE RÁPIDO

DESPESAS DE REPRESENTAÇÃO

DESLOCAÇÕES E ESTADAS

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES

ELETRICIDADE

CONTENCIOSO E NOTARIADO

GASTOS

VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

HONORÁRIOS

COMISSÕES

TRABALHOS ESPECIALIZADOS

MATERIAL DE ESCRITÓRIO

ARTIGOS PARA OFERTA

OUTROS

0 0 OUTROS

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00



407 563,11

0,00

0,00

0,00

308 471,34

308 471,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68 813,61

0,00

68 813,61

7 200,00

0,00

7 200,00

0,00

0,00

0,00

23 078,16

0,00

23 078,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6884/6888 0,00

0,00

0,00

6 TOTAL GASTOS 533 528,79

5 000,00

0,00

5 000,00

633

64

632

6341

6321

6311

65

643

635

6342

6351

631

63

6322

6331

6332

PESSOAL

REMUNERAÇÕES CERTAS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

REMUNERAÇÕES ADICIONAIS

CUSTOS COM O PESSOAL

BEEFÍCIOS PÓS-EMPREGO

PERDAS POR REDUÇÃO DE JUSTO VALOR

PROVISÕES DO PERÍODO

OUTROS GASTOS E PERDAS

DE DÍVIDAS A RECEBER

OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS

PESSOAL

GASTOS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO

GASTOS DE AÇÃO SOCIAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

6312

651

653/658

REMUNERAÇÕES CERTAS

PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL

PERDAS EM OUTROS ATIVOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES

ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS

634

6352

6382

6362

6371

6372

636

6361

6381

68

67

6883

6882

652

637

638

642

641

66

RESULTADO LÍQUIDO

RESULTADOS

IMPOSTO RENDIMENTO EXERCÍCIO

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS

88

CLASSE 8

85

86

69

6881

IMPOSTOS

682/687

688 OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

DONATIVOS

OUTROS GASTOS E PERDAS

689

681

REMUNERAÇÕES DOS ÓRGÃOS SOCIAIS

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS

PESSOAL

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

CORREÇÕES DE PERÍODOS ANTERIORES

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

PESSOAL

QUOTIZAÇÕES

DE INVENTÁRIOS

ÓRGÃOS SOCIAIS

REMUNERAÇÕES DO PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

ÓRGÃOS SOCIAIS

ATIVOS INTANGÍVEIS

PERDAS POR IMPARIDADE

INDEMNIZAÇÕES

PESSOAL

ÓRGÃOS SOCIAIS

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00



REGISTO CONTABILÍSTICO

75 - EXPLORAÇÃO

107 621,40

143 167,61

Linha Nacional Emergência Social (LNES)

203 972,10

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI)

Compensação Sócio-económica

2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiência

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo

2502-Atelier Ocupacional

2302-Apoio Domiciliário Integrado

Programa Conforto Habitacional Para Pessoas Idosas (PCHI)

ENTIDADES 

FINANCIADORAS

ISS, IP

PROGRAMAS

FUNDOS

3101-Atendimento/Acompanhamento Social

3401-Centro de Atendimento

2404-Unidade de Vida Apoiada

3104-Centro de Férias e Lazer

4104-Escola de Cães-guia

3301-Equipa de Intervenção Direta

3107-Comunidade de Inserção

3402-Casa de Abrigo

2201-Centro At./Acomp.Animação Pessoas com Deficiência

2205-Lar Residencial

2206-Transporte de Pessoas com Deficiência

3103-Centro Comunitário

2107-Lar de Idosos

2203-Centro de Atividades Ocupacionais

2403-Unidade de Vida Autónoma

2402-Unidade de Vida Protegida

2301-Serviço de Apoio Domiciliário

2202-Serviço de Apoio Domiciliário

1 FINANCIAMENTO PÚBLICO - COMPONENTE EXPLORAÇÃO

2102-Centro de Convívio

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas

2106-Residência

3109-Ajuda Alimentar

2103-Centro de Dia

1304-Centro de Acolhimento Temporário

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

1302-Equipa de Rua de Apoio a Crianças e Jovens

4102-Apoio em Regime Ambulatório

Outros programas

Outros fundos

4103-Imprensa Braille

Reequilíbrio Financeiro

Rendimento Social de Inserção (RSI)

PROTOCOLOS

Sensibilizar, Envolver, Renovar, Esperança, Mais (SERE +)

3302-Apartamento de Reinserção Social

2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sócio ocupacional

3202-Serviço de Apoio Domiciliário

3203-Residência para Pessoas com VIH/SIDA

3105-Refeitório/Cantina Social

3106-Centro de Apoio à Vida

3102-Grupo de Autoajuda

3108-Centro de Alojamento Temporário

4104-Escola de Cães-guia

3201-Centro de Atendimento/Acompanhamento Psicossocial

4101-Apoio Domiciliário para Guarda de Crianças

Outros acordos

Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)

Outros protocolos

Programa Integrado de Educação e Formação (PIEF)

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

Prog.de Apoio Integrado a Idosos (PAII)

Prog.de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES)

Programa de Idosos em Lar (PILAR)

FONTES DE FINANCIAMENTO

RUBRICA FINANCIAMENTO

ACORDOS DE COOPERAÇÃO

1305-Lar de Infância e Juventude

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres

1201-Intervenção Precoce

1202-Lar de Apoio

1101-Ama

1102-Ama (Cresce Familiar)

1103-Cresce

1104-Estabelecimento de Educação Pré-Escolar

1303-Acolhimento Familiar para Crianças e Jovens

2104-Centro de Noite

2101-Serviço de Apoio Domiciliário

1203-Transporte de Pessoas com Deficiência

1306-Apartamento de Autonomização

Medida de Apoio à Segurança dos Equipamentos Sociais (MASES)

Programa de Emergência Social/Cantinas Sociais (PES)

Programa de apoio à 1ª Infância (PAPI)

Prog. Comunitário de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)

DGCF



83 767,68

538 528,79

REGISTO CONTABILÍSTICO

59 - INVESTIMENTO

0,00 0,00

75 - EXPLORAÇÃO 59 - INVESTIMENTO

Ministério da Educação

Outros

Acordos de Cooperação

Outros

Acordos de Cooperação

IGFSS

IEFP, IP Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperação

Protocolos

Fundos

Protocolos

Programas

Protocolos

Programas

FLUXO FINANCEIRO

REGISTO CONTABILÍSTICO

Autarquias 

Programas

Fundos

TOTAL

IGFSS

Outras Entidades 

Públicas

Outros

Outras Entidades 

Públicas

Acordos de Cooperação

Protocolos

Programas

Fundos

IEFP, IP

PROGRAMAS

ISS

RUBRICA FINANCIAMENTO

2 FINANCIAMENTO PÚBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

FLUXO FINANCEIRO

Outros

RUBRICA FINANCIAMENTO

Acordos de Cooperação

Protocolos

Fundos

ENTIDADES 

FINANCIADORAS

Outros

TOTAL

Acordos de Cooperação

Fundos

Outros

Programas

Fundos

Protocolos

Ministério da Educação

Ministéria da Economia Programas

Ministério da Saúde

Acordos de Cooperação

Protocolos

PIDDAC

Programas

Fundos

ENTIDADES 

FINANCIADORAS

Outros

Outros

FUNDOS

Outros

3

Outros

Programas

Fundos

Fundos

Fundos

Outros

Ministério da Saúde

Autarquias 

FINANCIAMENTO PRIVADO

Outros

Outros

Programas

Outros

Programas

Programas

Ministéria da Economia

Outros

FSS

Fundos

Outros

Fundos

Programas

Fundos

OUTROS

Programas



VALOR INVESTIMENTOS EM CURSO VALOR

0,00 Novas aquisições (compras e prestações serviços)

Adiantamentos

Trabalhos própria Entidade

Transferência para Imobilizado pela conclusão obra (-)

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO 0,00

5 000,00

INVESTIMENTOS - CP VALOR

Outros ativos Financeiros

Outros passivos Financeiros

TOTAL INVESTIMENTO - CP 0,00

5 000,00

5 000,00 TOTAL NOVO INVESTIMENTO: 5 000,00

INVESTIMENTO

Propriedades de Investimento

Equipamento Biologicos

Outros ativos fixos tangíveis

INVESTIMENTO MÉDIO E LONGO PRAZO

Ativos Intangiveis

Ativos  Fixos Tangiveis

Bens domínio público

Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Bens do Património Histórico e Cultural

Terrrenos e Recursos Naturais

Programas de Computador

Propriedade Industrial 

Outras Ativos intangíveis

Bens domínio público

TOTAL INVESTIMENTO - MLP

Investimentos Financeiros

Outros ativos Financeiros (não correntes detidos para venda)

Edificios e Outras Construções

Equipamento  Básico

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo

DGCF



Este Orçamento foi elaborado no modelo estabelecido pela Segurança Social. Em 2020 a Agência de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro dará continuidade aos projetos do ano anterior, 

com a seguinte duração :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

CENTRO COMUNITÁRIO DE LORDELO DO OURO (Acordo com a ISS) - de 1 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020;                                                                                                                                              

RENDIMENTO SOCIAL DE INSERÇÃO (Protocolo com a ISS) - de 1 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020;                                                                                                                                                         

CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE LORDELO DO OURO - CLDS4G - de 1 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020;                                                UNIDADE 

TECNICA DE ANALISE - DLBC - de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020;                                                                                                                                                                                                          

DLBC - ANIMAÇÃO, de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020;                                                                                                                                                                                                                                                                               

# MEMÓRIA JUSTIFICATIVA

DGCF



-

(o)
Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos dezanove dias do mês de novembro de dois mil e dezanove, pelas 15 horas, reuniu o
Conselho Fiscal da Agência de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro, com sede no
Bairro de Lordelo, Bloco 15-Cave, para analisar o Plano de Actividades e Orçamento para
2020 e emitir o respetivo parecer.

Estiveram presentes nesta reunião o 1°.Vogal Carlos Alberto Moreira Nunes e o 2°.Vogal —

Paula Maria Coelho Martins. O Presidente do Conselho Fiscal, Eduardo Pereira Carvalho, não

se encontrou presente por motivos de saúde.

A proposta do Plano de Atividades demonstra a preocupação tida pela Direção, em continuar

a desenvolver as ações previstas para 2020 e relativamente ao Orçamento, este revela a
preocupação em desenvolver uma gestão criteriosa, transparente e eficiente.

A elaboração deste parecer corresponde ao culminar de um trabalho preparatório levado a
cabo pelo árgão, numa lógica inclusiva e de grande proximidade, entre os elementos deste
Conselho e, naturalmente, entre o mesmo e a Direção desta instituição.

O Orçamento em análise ê bastante claro quanto ã descrição das suas rubricas. Neste sentido
o Conselho Fiscal está em condições de emitir o seu parecer neste caso favorável e
recomendar a aprovação do Plano de Atividades e Orçamento para 2020, pela Assembleia-
geral.

O CONSELHO FISCAL,

H


