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INTRODUÇÃO 
 

 
O perfil de atividade da Adilo registou em 2023 alterações que podemos considerar estruturais. 

 
Na sequência da transferência de competências da área da ação social da administração central para as 

autarquias locais, a Câmara Municipal do Porto decidiu unilateralmente e a todos os títulos 

incompreensível, retirar-nos o Protocolo para o Rendimento Social de Inserção que vínhamos a 

implementar desde 2005, com resultados por todos considerados muito positivos. Terminou também em 

setembro passado o Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS4 G). Sabemos agora que também 

por decisão unilateral da Câmara Municipal do Porto e de forma injustificada, a nossa instituição não foi 

convidada pela autarquia a dar continuidade a este projeto que vínhamos a desenvolver desde 2010, 

sempre com resultados considerados muito positivos, quer pelos serviços da Segurança Social, quer por 

todo o tecido institucional da cidade. Aliás, o relatório final do projeto 4G, DICAS, que recentemente 

apresentamos, e que em parte se reproduz neste relatório, no Conselho Local de Ação Social do Porto 

(CLASP) evidencia claramente isso mesmo. Na verdade, conseguimos ultrapassar as metas previstas em 

todos os eixos do projeto (como, de resto, aconteceu em todos os anteriores) o que é tanto mais 

significativo, quanto é certo que apanhamos um período considerável da pandemia Covid- 19. 

Por outro lado, o projeto que tínhamos desde 2015 no âmbito do programa Desenvolvimento Local de 

Base comunitária (DLBC), financiado pelo Programa Operacional Norte 2020, terminou em dezembro 

último. Tanto quanto até agora sabemos este programa não terá continuidade, uma vez que não está 

previsto no programa 2030. 

Nestas circunstâncias, e com o propósito de minimizar os danos junto da população mais carenciada deste 

território pelas alterações referidas, tivemos necessidade de reorganizar e reorientar as atividades do 

Centro comunitário de Lordelo do Ouro, tal como se pretende explicar no relatório que agora se 

apresenta. Foi também neste contexto, mas também porque se considerou as suas potencialidades, que 

se decidiu apresentar candidatura ao programa Escolhas. O nosso projeto foi aprovado e está em 

funcionamento desde outubro de 2023. Tal como se pode verificar pelo relatório específico que se 

apresenta, este projeto está a ser desenvolvido em parceria com um leque diversificado de instituições e 

abrange um número importante de crianças e jovens da freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos. 

Resultados igualmente positivos têm tido o projeto que temos vindo a desenvolver no âmbito do 

programa PROINFÂNCIA, financiado pela fundação La Caixa e BPI. 

No que respeita às contas, a análise do balanço da instituição revela que os gastos totais da 

instituição diminuíram 12,83%. Por outro lado, os subsídios da instituição registaram uma 

diminuição de 23,50%, o que está, em grande parte, associado ao fim do Protocolo para o RSI. 
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CENTRO COMUNITARIO DE LORDELO DO OURO 

 
GABINETE DE ATENDIMENTO SOCIAL INTEGRADO (GASI) 

 

 

Com a transferência de competências no domínio da Ação Social para as autarquias locais, o GASI 

no ano de 2023 acompanhou famílias no âmbito da medida de RSI até ao final de março, uma 

vez que esta resposta passou a ser desde essa altura da responsabilidade da Santa Casa de 

Misericórdia do Porto. Neste sentido, e julgando ser de extrema importância para a população 

residente na Freguesia, nomeadamente para a população com menos recursos, dar continuidade 

ao apoio que vem sendo prestado à população neste Gabinete, o GASI, manteve o seu serviço 

de atendimento, centrando a sua ação na avaliação das situações apontadas pelos indivíduos que 

recorrem a este serviço, tentando responder a estas necessidades. Para o efeito o GASI mantém 

o seu trabalho de articulação na mobilização de respostas com as instituições da freguesia, quer 

seja através do encaminhamento para respostas adequadas às situações apresentadas, bem 

como informação, orientação e apoio na articulação com outros serviços. 

Com o objetivo de encontrar estratégias que permitam melhorar o trabalho desenvolvido pelo 

GASI, torna-se estritamente necessária a realização de uma avaliação que permita identificar os 

pontos fortes e fracos da nossa atuação. 

No sentido de dar continuidade a algumas atividades promovidas por projetos entretanto 

terminados e considerando que as mesmas impactaram positivamente na população destinatária, 

integramos a partir de outubro de 2023, essas atividades, no âmbito do trabalho desenvolvido no 

Centro Comunitário. Referimo-nos ao “Apoio ao Exercício da cidadania e ao Atelier “Gráfica das 

Ideias” 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 
ATIVIDADE AVALIAÇÃO 

Atendimento Semanal 

No âmbito da medida de RSI, foram 

acompanhadas no GASI cerca de 80 famílias 

beneficiarias desta prestação. Destas 

famílias em acompanhamento, registaram- 

se cerca de 97 atendimentos (realizados até 

31/03/2023). Estes consistiram na 

identificação de necessidades e capacidades 

dos indivíduos para ultrapassar a fragilidade 

da sua atual situação, bem como a 

mobilização de respostas sociais 

facilitadoras da sua integração, 

Pontes Fortes: 

- Interação, conhecimento e identificação das 

necessidades da população; 

- Estabelecimento de uma relação de empatia e confiança 

com a população; 

- Encaminhamento da população para outros serviços 

adequados às suas necessidades; 

- Forte articulação com outros serviços 

- Prestação de informação. 

 
Pontos Fracos: 

- Excessiva burocracia nos procedimentos 

administrativos; 
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restabelecendo as condições mínimas 

exigíveis para o seu bem-estar. 

 

Visitas Domiciliárias 

 
Realização de visitas domiciliárias por estas 

serem um instrumento de trabalho 

indispensável na realização do diagnóstico 

social (durante o primeiro trimestre de 2023) 

Pontos Fortes: 

- Diagnóstico social in loco das condições de vida dos 

indivíduos; 

- Conhecimento de todos os elementos do agregado 

familiar; 

- Estabelecimento de uma relação de proximidade; 

- Prestação de informação e esclarecimentos de forma 

privilegiada. 

 
Pontes Fracos: 

- Invasão de privacidade; 

- Maior dispêndio de tempo e recursos; 

Elaboração de Contratos de Inserção 

 
No primeiro trimestre de 2023 foram 

celebrados com os beneficiários da medida 

de RSI, todos os acordos de inserção de 

acordo com os ciclos de renovação. Estes 

acordos visam comprometer direitos e 

deveres entre agentes, como forma de 

potenciar a coresponsabilização na tomada 

de decisão, nas estratégias adotadas, na 

definição de um percurso de inserção 

ajustado às necessidades reais do indivíduo. 

Pontos Fortes: 

- Informação e consciencialização dos direitos e deveres 

dos cidadãos; 

- Prestação de informação diversa que promova o 

empowerment nos indivíduos; 

- Reconhecimento das potencialidades e dificuldades dos 

indivíduos; 

 
Pontos Fracos: 

- Tipificação das respostas; 

- Dificuldade por parte dos utentes na apreensão dos 

direitos e deveres implícitos à aplicação das medidas de 

política social; 

Elaboração e Fundamentação de 

Propostas de Apoio Económico. 

 
Durante o primeiro trimestre de 2023, 

foram realizadas propostas de apoio 

económico no âmbito das medidas de RSI. 

Estas tiveram como objetivo contribuir para 

a satisfação das necessidades básicas, na 

medida em que o agregado familiar no seu 

conjunto não dispõe de recursos suficientes 

que permitam garantir a satisfação das 

mesmas. 

Pontos Fortes: 

- Diminuição do índice de severidade da pobreza; 

- Promoção da melhoria das condições de vida, 

permitindo o acesso a bens de necessidade básica. 

 
Pontos Fracos: 

- Excessiva burocratização do processo administrativo; 

- Impossibilidade de resolução imediata 
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Participação nas Reuniões do Núcleo 

Local de Inserção (NLI) 

 
A participação nestas reuniões teve por 

objetivo a apresentação e discussão dos 

Contratos de Inserção entre os diferentes 

parceiros constituintes. Estas reuniões 

decorreram durante o primeiro trimestre de 

2023 

Pontos Fortes: 

- Discussão de situações reais; 

- Partilha de experiências e de informação; 

- Encaminhamento dos utentes para as diferentes áreas 

representadas no NLI. 

Pontos Fracos: 

- Ausência de uma metodologia de intervenção adequada 

à resolução dos problemas dos beneficiários. 

Atendimento Semanal com marcação 

prévia 

Atendimento, encaminhamento informação 

e orientação a famílias residentes na 

freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos. 

Articulação e mobilização de respostas 

sociais que contribuam para a sua 

integração, restabelecendo as condições 

mínimas exigíveis para o seu bem-estar 

físico, mental e social. 

Pontos Fortes: 

- Identificação das necessidades da população; 

Encaminhamento da população para outros serviços 

adequados às suas necessidades; 

- Forte articulação com outros serviços 

- Prestação de informação. 

Pontos Fracos: 

- Limitação das respostas 

Gráfica das Ideias 

Esta atividade pretende criar dinâmicas 

coletivas que fomentem estilos de vida que 

contrariem o isolamento e a solidão da 

população residente na freguesia, 

nomeadamente, na população de idade 

mais avançada. 

Através da dinamização do atelier de 

artesanato – Gráfica da Ideias – pretende- 

se estimular a criatividade dos participantes, 

aproveitando e valorizando os seus saberes 

e experiências. Pretende-se também 

abordar as preocupações com as questões 

do ambiente, sendo nesse sentido 

exploradas técnicas de reaproveitamento de 

materiais promotoras da sustentabilidade 

ambiental. 

 

Pontos Fortes: 

- Promoção das relações de interajuda e empatia 

- Reflexão sobre questões ambientais 

 
Apoio ao Exercício da Cidadania 

Capacitar as famílias para o exercício da sua 

cidadania através de um trabalho individual 

ou em grupo com o objetivo de promover a 

Pontos Fortes: 

- Aquisição de competências na utilização de ferramentas 

web 
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aquisição de competências na utilização de 

ferramentas que facilitem o acesso a 

serviços através de plataformas online – 

saúde, finanças, educação, habitação, 

serviços sociais, etc. 

 

Articulação com Outros Serviços 

 
Articulação com serviços que permitam a 

mobilização de respostas sociais que vão de 

encontro às necessidades apresentadas, 

quer seja ao nível da saúde, habitação, 

educação, etc. 

Nesta articulação devemos destacar a 

colaboração da Junta de Freguesia de 

Lordelo do Ouro e Massarelos 

nomeadamente no que diz respeito ao 

apoio através do Fundo de Emergência 

Social que muito tem contribuído para 

garantir a satisfação das necessidades 

básicas bem como evitar o agravamento 

das situações de precariedade, às famílias 

residentes na freguesia. 

 
 
 

Pontos Fortes: 

- Articulação e colaboração com outros Serviços; 

- Acompanhamento do individuo e família por diferentes 

áreas de intervenção; 

- Maximização dos recursos existentes; 

-Conhecimento mais detalhado das situações em 

acompanhamento; 

- Troca de experiências. 

 
Pontos Fracos: 

- Articulação deficitária com algumas entidades locais; 

- Ausência de feedback de situações partilhadas; 

- Ausência de clarificação, perante a população, de papéis 

quanto ao âmbito de intervenção; 

 

 

CENTRO DE INICIATIVA JOVEM (CIJ) 
 

 

Esta valência do Centro Comunitário de Lordelo do Ouro visa um trabalho próximo com 

os jovens da freguesia, com idades compreendidas entre os 10 e os 25 anos, e é planeada e 

desenvolvida sobretudo no Centro de Iniciativa Jovem (Bairro de Lordelo). 

A maioria destes jovens são residentes nos diferentes bairros de habitação social da 

freguesia e frequenta os 2º e 3º ciclos de escolaridade. O espaço é também frequentado por uma 

parcela de jovens mais velhos (com idade igual ou superior a 18 anos), que se encontram 

atualmente a estudar, a trabalhar. Desta parcela destaca-se um grupo de jovens com o qual o 

Centro de Iniciativa Jovem tem vindo a trabalhar nos últimos anos, numa lógica de capacitação 

e articulação- a ÁGIL (Associação de Jovens de Lordelo do Ouro). Estes jovens acabam por 

assumir uma atitude de autonomia e liderança, assegurando o cumprimento das regras do espaço 

e a integração de novos jovens. 

No que diz respeito à estratégia adotada pelos técnicos no espaço, privilegia-se uma 

postura naturalista, de proximidade e informalidade, tentando captar os interesses e a confiança 

dos jovens. Já as atividades desenvolvidas foram essencialmente recreativas e visaram muito a 

relação com o outro, as questões comportamentais e a autonomia bem como, o 
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autoconhecimento. Nos ateliers, destaca-se a parceria enquanto recurso para a prática 

desportiva, do Clube Fluvial Portuense. 

Relativamente ao Apoio Pedagógico e Desenvolvimento de Competências Pessoais e 

Sociais, deu-se continuidade ao processo de aprendizagem e promoção da vinculação escolar dos 

jovens, quer através do apoio ao estudo e do acompanhamento individualizado, como do 

envolvimento dos agentes educativos no processo formativo dos jovens. A motivação para a 

escola continua a ser uma das dimensões centrais do trabalho desenvolvido nos últimos anos, no 

entanto, é ainda necessário a elaboração de uma série de estratégias neste campo. 

Na área da Animação Sociocultural, foram dinamizados alguns momentos lúdicos de 

cooperação entre os jovens. 

 
(1) Orientação Profissional e Vocacional em Situação Ocupacional 

 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

AVALIAÇÃO 

 
 
 
 
 
 

 
Ateliers de Desporto 

(Piscina; Futebol; Rugby; Capoeira; 

jiu Jitsu 

 
Visaram promover hábitos de vida 

saudáveis; melhorar a condição física; 

explorar novas modalidades; estimular a 

coordenação motora e flexibilidade; 

desenvolver o espírito de inter-ajuda e de 

competição; estimular as competências 

psicossociais. 

A natação e o Rugby foram atividade que 

se desenvolveram ao longo de todo o ano. 

Piscina (com 1 monitor) 

Pontos Fortes: 

- Bastante adesão por parte dos jovens (criação de 2 

grupos) 

- Promoção da prática desportiva 

- Experiência de cariz gratuito numa parceria com o 

Fluvial. 

- Disponibilização de um monitor, para uma aula de 

natação de 1 hora 

Pontos Fracos: 

- O comportamento desafiante dos jovens. 

- Pouco tempo de aula (1h semanal) 

Rugby 

Pontos Fortes: 

- Desenvolvimento de competências sociais e o espírito 

de equipa 

- Captação de público feminino 

- Desenvolvimento de dinâmicas de educação não 

formal 

Pontos Fracos: 

- Sem existência de um espaço com as condições 

necessárias para a prática da modalidade 

Ateliers de audiovisuais/ multimédia: 

 
(Fotografia; Rádio; Vídeo) 

Explorar interesses profissionais de forma 
experimental; estimular a criatividade; 

Pontos Fortes: 

- Desenvolver a capacidade de comunicação 

 

- Bastante adesão por parte dos jovens 
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desenvolver aptidões relacionadas com a 

comunicação e oralidade. 
- Trabalho em equipa 

 
Pontos Fracos: 

- Dificuldade em manterem o grupo organizado 

Artes Plásticas 

Dinamização de atividades de 

plástica 

 
Desenho; Pintura; Escultura; Cerâmica e 
Stencil. Esta atividade pretendeu promover 
o contacto com diferentes técnicas; 
sensibilizar para a importância das artes; 
estimular a expressão de emoções e 
sentimentos através da arte; promover o 
desenvolvimento pessoal e artístico. 

 
Pontos Fortes: 

-Contacto com novas técnicas 

-Acesso a matérias diferentes 

-Trabalho de grupo 

Pontos Fracos: 

- Dificuldade em manter o mesmo grupo de trabalho 

 

 
Atelier de culinária 

 
Estimular nos jovens o gosto pela 

culinária; promover a autonomia na 

confeção das refeições; sensibilizar para a 

importância da confeção simples, 

económica, utlizando ingredientes 

saudáveis. 

Pontos Fortes: 

- O interesse e entusiasmo demonstrado na atividade, 

 
- Grande número de participantes 

 
Pontos Fracos: 

 
- Dificuldade em manterem o grupo organizado 

 
- Dificuldades em termos de espaço, para a organização 

da atividade 

Atelier de artesanato 

 
Sensibilizar para a reciclagem, reutilização 
e produção mais sustentável; fomentar o 
interesse pelos trabalhos manuais; 
Estimular a criatividade e imaginação dos 
jovens. 
Macramé (criação de porta-chaves); 

Bijuteria em argila plástica; Tie Dye 

(tshirts) 

Pontos Fortes: 

- Capacidade de descobrir novas utilizações para 

diferentes materiais 

- Grande número de participantes 

Pontos Fracos 

- Dificuldade em manter o grupo organizado 

 

 
 

(2) Orientação ao Estudo e Desenvolvimento de Competências Sociais 

 

 
ATIVIDADE 

 
AVALIAÇÃO 

 
Orientação ao Estudo 

 
Acompanhamento e apoio ao estudo, em 

articulação com a escola. 

 
Pontos Fortes: 

- Procura espontânea por parte de alguns jovens; 

- Aproximação e articulação entre CIJ – ESCOLA 
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Mobilização e Participação Familiar e 

Escolar 

 
Momentos de articulação com outros 

projetos da ADILO, com os agrupamentos 

escolares da Freguesia e com serviços que 

acompanhem a família, e contactos e/ou 

atendimentos com os encarregados de 

educação. 

 
Pontos Fortes: 

- Articulação mais próxima com os agrupamentos 

escolares da freguesia, sobretudo com o AE Leonardo 

Coimbra (filho). 

- Entrada de novos jovens através do encaminhamento 

e dos projetos da ADILO. 

 
Pontos Fracos: 

- Dificuldade em promover o envolvimento ativo dos 

encarregados de educação no processo formativo dos 

jovens. 

 

 
Acompanhamento Psicossocial 

 
Promoção de competências ao nível 

comportamental e emocional, bem como o 

apoio à construção de projetos pessoais . 

 
Pontos Fortes: 

-Promoção do autoconhecimento a nível 

comportamental e emocional; 

- Apoio à construção de projetos de vida; 

- Momentos de reflexão e discussão em grupo sobre o 

quotidiano do CIJ. 

 
Atividades Sala de Informática 

 
Esta atividade esteve direcionada para o 

apoio ao estudo e utilização livre (jogos). 

 
Pontos fortes: 

- Motivador para a vinda ao CIJ. 

- Recurso importante para as aprendizagens; 

Pontos Fracos: 

- Poucos computadores para o número de utilizadores 

 
 

 
Atividades Sala de Jogos 

 

Dinamização de jogos lúdicos (matraquilhos, 

ping-pong e jogos de tabuleiro). 

Pontos fortes: 

- Momentos de grande interação, convívio e 

fortalecimento de relações. 

- Aprendizagem de novos jogos e regras; 

- Muito motivador para reforçar a participação no Cij; 

Pontos fracos: 

- Dificuldade em secundarizar esta atividade e priorizar 

outras; 

 
(3) Animação Sociocultural 

 

 
ATIVIDADE 

 
AVALIAÇÃO 

Cinema 

 
Estimular o espírito crítico e reflexivo e a 
capacidade de análise; Fomentar o 
interesse pelo cinema; Promover ocupação 

Pontos fortes: 

- Promover a reflexão sobre temáticas de interesse 

 
Pontos fracos: 
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lúdica do tempo; Estimular a imaginação; 
Sensibilizar os jovens para as problemáticas 
do desenvolvimento juvenil. 

-Dificuldade em manter o grupo tranquilo e focado no 

filme. 

Jogos tradicionais ao ar livre 

 
Proporcionar aos jovens momentos 
saudáveis de convívio e entretenimento; 
Desenvolver uma melhor consciência 
corporal; Estimular a capacidade cognitiva; 
Promover o trabalho de equipa como meio 
para atingir objetivos comuns; Melhorar o 
equilíbrio e a motricidade; Promover a 
confiança entre pares; Promover o espírito 
de equipa; 
Fomentar a criação de relações positivas 

entre pares 

Pontos fortes: 

- O aumento da confiança; incremento do vínculo 

entre os pares 

- Momentos de grande interação, convívio e 

fortalecimento de relações. 

Pontos fracos: 

-Dificuldade em manter o grupo organizado 

Eventos e Projetos Artísticos 

 
Pretenderam fomentar a capacidade de 
cooperação e organização, com o intuito de 
serem elaborados eventos e/ou projetos 
relacionados com a arte, como meio de 
motivar os utilizadores mais regulares do 
espaço. Estas atividades foram dinamizadas 
em parceria com o Cultura em Expansão. 

Pontos fortes: 

- Momentos de grande interação, convívio e 

fortalecimento de relações. 

Pontos fracos: 

- Dificuldade em manter o mesmo grupo 

Visitas externas 

 

Promover novos interesses e curiosidades; 
fomentar a adoção de hábitos de hábitos de 
vida saudável; estimular a imaginação; 
Promover o interesse por atividades 
desportivas e culturais; Oportunidade de 
conhecer diversas representações artísticas 
como: multimédia interativa, realidade 
aumentada. 

Pontos fortes: 

- Momentos de grande interação, convívio e 

fortalecimento de relações. 

- Grande número de participantes 

Pontos fracos: 

- Dificuldade em manter um comportamento ajustado 

às características da visita 



Relatório de Atividades e Contas de 2023 

11 

 

 

PROTOCOLO – RENDIMENTO SOCIAL DE INSERÇÃO 
 

 
ACOMPANHAMENTO SOCIAL 

Entre janeiro e março de 2023, foram acompanhadas 328 famílias. 
 

 
ATIVIDADE PLANEADO EXECUTADO 

Atendimentos 
presenciais e 
visitas 
domiciliárias 

Realização de acompanhamento 
mensal a 70% das famílias 
(atendimentos, visitas domiciliárias, 
contactos telefónicos, articulação 
com serviços) 

Entre janeiro e março de 2023 foram acompanhadas 
328 famílias. 

Foram realizadas as seguintes diligências junto destas 
famílias: 

207 atendimentos presenciais; 
138 atendimentos por telefone; 
48 visitas domiciliárias. 

Celebração de 
Contratos de 
Inserção 

Celebração de 300 Contratos de 
Inserção 

Foram celebrados 78 Contratos de Inserção, que 
envolveram a elaboração de diagnósticos sócio 
familiares, bem como a negociação e a elaboração de 
planos de intervenção com cada família. 

Reuniões de 
equipa 

Realização de reuniões de equipa 
quinzenais (orientações relativas 
aos procedimentos técnicos; 
definição de estratégias para a 
intervenção, discussão de casos, 
entre outros). 

Foram realizadas 4 reuniões de equipa 

Promoção e 
potenciação de 
parcerias 

Promoção/realização de contactos 
mensais com os Serviço de 
Psicologia e Orientação e com 
os Gabinete de Apoio ao Aluno 
e à Família (Agrupamento Vertical 
de Escolas Dr. Leonardo Coimbra 
Filho e outras) e outros parceiros da 
Educação. 

- Realização de 6 reuniões com o SPO e GAAF da 
Escola EB 2, 3 Leonardo Coimbra; com o AE Infante D. 
Henrique; GIS da Escola E.B. 2, 3 de Miragaia e da 
Escola Alexandre Herculano. 

Promoção/realização de contactos 
mensais com a Equipa de Assessoria 
aos Tribunais da Segurança Social e 
com a Comissão de Proteção a 
Crianças e Jovens 

- Realização de 7 reuniões com a Equipa de 
Assessoria aos Tribunais da Segurança Social e 3 
reuniões com a CPCJ Porto Ocidental. 

Realização de contactos mensais 
com outras entidades parceiras, 
com responsabilidade na 

intervenção com as famílias (IEFP, 
CRI, USF, Domus Social, instituições 
onde se encontram acolhidas 
crianças/jovens no âmbito de 
medidas de promoção e proteção) 

- Realização de 2 reuniões com os parceiros do 
Programa Proinfância – Rede Lordelo do Ouro; 

- Realização de 1 reunião com a Equipa da ELI 
Porto Ocidental; 
- Realização de 2 reuniões com o CAFAP de 
Miragaia; 
- Realização de 4 reuniões com as Equipas de 
Protocolo RSI do Concelho do Porto. 
- Realização de outras 102 articulações com diversos 
serviços 

Participação nas reuniões do 
Núcleo Local de Inserção (NLI) 

Participação em 3 reuniões de NLI (apresentação, 
discussão, aprovação e homologação dos Contratos de 
Inserção). 

 

Pontos Fortes 

• Bom conhecimento dos contextos de vida das famílias em acompanhamento, desde logo 

pela integração dos serviços da ADILO no território de intervenção. A este respeito, a intervenção 
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desenvolvida pela Ajudantes de Ação Direta vem contribuir ainda mais para esta proximidade, já 

que, na sua maioria, é realizada no domicílio das famílias 

• Estabelecimento de uma relação de empatia e confiança com a população que reconhece 

nos serviços da ADILO como uma estrutura de apoio; 

• Manutenção de uma relação positiva com a população e com os vários parceiros da 

intervenção, havendo um reconhecimento positivo da intervenção da equipa. 

• A intervenção realizada por uma equipa multidisciplinar permite, por um lado, uma leitura 

mais abrangente e integrada da realidade e, por outro, permite refletir essa leitura na intervenção. 

SER CIDADÃO 
 

PLANEADO EXECUTADO AVALIAÇÃO 

Elaboração, distribuição e divulgação 

de informação relevante junto da 

população e das instituições da 

comunidade (cartazes, flyers, guias 

práticos ao nível da proteção social; 

taxas moderadoras da saúde; COVID 

19; contactos úteis 

Distribuição e afixação de informação 

relevante para as famílias em 

acompanhamento (programas; medidas 

de política social; prestações sociais; 

saúde; oferta de formação, entre 

outras) 

 
Pontos Fortes 

 
 
✓ Ação com impacto 

direto na vida quotidiana 

das pessoas e famílias 

✓ O trabalho 

desenvolvido tem 

contribuído para a 

capacitação das pessoas 

e para o exercício da 

cidadania 

✓ Reconhecimento, 

por parte das pessoas, 

do apoio prestado pelo 

serviço, percecionando-o 

como um recurso 

Realização de 40 acompanhamentos 

na utilização de serviços 

Acompanhamento de 12 pessoas na 

utilização de serviços 

Apoio diário no pedido de senhas de 

acesso aos vários serviços (Segurança 

Social, Autoridade Tributária, Saúde, 

Plataforma MEGA, outros) e na 

criação de e-mails para facilitar a 

comunicação também com serviços 

(todas as famílias com capacidades 

para o efeito); 

Apoio diário na redação de ofícios; 

exposições; apresentação de 

requerimentos e instrução de 

processos; apoio na candidatura ao 

Programa Porto Solidário, outros. 

 
Realização de 108 apoios na 

comunicação com outros serviços, 

nomeadamente na redação de ofícios/ 

exposições; apoio na apresentação de 

requerimentos e instrução de 

processos; inscrições nas plataformas 

digitais; obtenção de comprovativos; 

inscrições IEFP; contatos com o SNS 

 

GESTÃO DOMÉSTICA 
 

Planeado Executado Avaliação 

Apoio mensal a 40 famílias na 

organização e gestão doméstica: 

contactos  no  domicílio  e  à 

distância 

Atividade desenvolvida pelas Ajudantes de Ação Direta. 

Implementação de programas adaptados de gestão 

doméstica (higiene e organização do espaço da 

Pontes Fortes 
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 habitação; economia familiar) junto de 12 famílias, nos 

seus contextos de vida. 

✓ Maior 

aproximação  entre  as 

Elaboração e distribuição de 

material informativo (livro de 

receitas; modelo de orçamento 

familiar, dicas de poupança, dicas 

para a organização e higienização 

da habitação - contexto da 

pandemia de COVID 19, etc) 

Foram distribuídos livros receitas, modelos de orçamento 

familiar; flyer com dicas de poupança; outras informações 

úteis 

pessoas e os serviços 

✓  

Reconhecimento de 

relação de ajuda 

 
EDUCAÇÃO PARA A SAÚDE 

 

PLANEADO EXECUTADO AVALIAÇÃO 

Articulação com diversas entidades 

no sentido de dar resposta aos 

pedidos de apoio para medicação 

(Segurança Social; FES da União de 

Freguesias de Lordelo do Ouro; 

Médicos  do  Mundo;  outros), 

- Foram atribuídos 68 apoios para medicação 

através do Fundo de Emergência Social da União de 

Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos 

- Foram atribuídos 15 apoios para medicação 

através de verbas da Segurança Social 

- Supervisão de 2 pessoas na toma da medicação 

Pontes Fortes 

 
✓ Aproximação dos 

serviços de saúde da 

população 

✓ Contributo para a 

garantindo dessa forma o acesso 
 melhoria das condições de 

aos cuidados de saúde necessários 
 saúde e organização das 

para a melhoria das condições de 
 famílias 

vida. 
 ✓ Reconhecimento 

  

da relação de ajuda 
Articulação com entidades no - Foram encaminhadas 10 pessoas para consultas 

gratuitas de medicina dentária, ao abrigo do 

protocolo entre a Universidade Fernando Pessoa e a 

União de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos 

- Foi atribuído 1 apoio para óculos através do Fundo 

de Emergência Social da União de Freguesias de 

Lordelo do Ouro e Massarelos 

- Foram encaminhadas 5 pessoas para 

acompanhamento psicológico (ADILO, Espaço 

Lara – Associação Plano i; Programa Proinfância) 

sentido de dar resposta aos  

pedidos de apoio para tratamento  

dentários, colocação de próteses  

e aparelhos ortodônticos (parceria  

entre a UFLOM e a UFP; ICMDS;  

outras)  

 

SÍNTESE 

Embora as atividades tenham sido planeadas para todo o ano de 2023, foram apenas 

realizadas até ao mês de março, uma vez que em fevereiro foi dado conhecimento, pela 

Câmara Municipal do Porto, da decisão de não renovação do Protocolo de RSI da ADILO 

no âmbito da transferência de competências do atendimento/acompanhamento social para 

os municípios. 
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CLDS 4G DE LORDELO DO OURO E MASSARELOS 

 
Dinâmicas Comunitárias de Ativação Social (DICAS) 

 
 

 
ENQUADRAMENTO 

 

O CLDS 4G “Dinâmicas Comunitárias de Ativação Social” esteve em funcionamento de março de 

2020 até final de setembro de 2023, no âmbito do Programa de Contratos Locais de 

Desenvolvimento Social 4G (Programa CLDS 4G). Este projeto, com término em 28 de fevereiro 

de 2023, foi objeto de duas prorrogações, neste último ano, terminando efetivamente a 30 de 

setembro de 2023. 

O presente relatório, tal como os anteriores, continua a seguir a estrutura definida em sede de 

candidatura e diz respeito às atividades e ações desenvolvidas ao longo deste ano. Para 

permitir uma análise mais global, os dados apresentados são os acumulados ao longo de todo o 

período de implementação do projeto. 

Serão assim apresentados dados e resultados das 13 atividades, repartidas pelos três eixos que 

compõe o plano de ação deste CLDS. No final, será apresentada uma breve conclusão onde se 

refletem os resultados alcançados, bem como a identificação e reflexão da colaboração dos 

parceiros aos longo do projeto. 

 

 

EIXO 1 - EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO. 

 

OBJETIVOS: Contribuir para melhorar as condições de empregabilidade da população da União 

de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, particularmente de adultos desempregados/as e 

desempregados/as desencorajados/as do mercado de trabalho e de jovens que frequentam ou 

que abandonaram o sistema de ensino. 

 

ATIVIDADE DESCRIÇÃO SÍNTESE AVALIATIVA METAS 

 
 
 
 
 

1-Oficinas para 
a 
Empregabilidad 
e 

Desenvolvimento de 
competências pessoais e 
sociais que promovam um 
comportamento mais ativo 
e maior capacidade de 
iniciativa, face aos desafios 
crescentes do mercado de 
trabalho, resultando num 
projeto individual de 
inserção socioprofissional. 

Realizaram-se sessões em 
grupo e sessões individuais, 
envolvendo 63 pessoas no 
total. Durante as sessões 
priorizou-se sensibilizar os 
desempregados, 
nomeadamente 
desempregados de longa 
duração para as grandes 
mudanças no mercado de 
trabalho, daí termos 
enfatizado a importância de 
ter um curriculum vitae 
atualizado; utilização de e- 
mail; aprender a fazer procura 
ativa de emprego online (sites 
de emprego e empresas de 

 
Meta Final 

60 
Destinatários/as 

 
 

 
Meta Atingida 

63 
Destinatários/as 
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  recrutamento); saber 
responder a ofertas de 
emprego, candidatura 
espontâneas, etc. 

 

2 -Programa de 
Informação e 
Apoio a 
Desemprega 
dos/as 

Informação sobre as 
medidas ativas de emprego 
e oportunidades de 
inserção em instituições e 
empresas da União de 
Freguesias de Lordelo do 
Ouro e Massarelos, quer 
através de sessões 
coletivas (desenvolvidas 
em articulação com o IEFP, 
Serviço de Emprego e 

Formação do Porto), quer 
através do atendimento 
individual. 

No desenvolvimento desta 
atividade, destacamos a 
colaboração eficaz com o IEFP, 
IP- Serviço de Emprego do 
Porto. Durante o projeto foram 
envolvidos/as 342 
desempregados/as, DLD e 
jovens à procura de 
1.º emprego. Realizaram-se 7 
Sessões coletivas, em 
articulação com o IEFP, sobre 
as várias as medidas ativas de 
emprego disponíveis, 
nomeadamente Medida Ativar, 
CEI, CEI+, Medida de 
Incentivo à Aceitação da 
Oferta de Emprego, Estágios 
Ativar.pt, Sensibilização e 
Balanço de Competências- 
Medidas de Emprego, 
MAREESS entre outras. No 
âmbito do atendimento e 
acompanhamento individual foi 
trabalhado o apoio à procura 
de emprego, através de 
candidaturas às ofertas do 
setor privado e público, 
realçando a forte articulação 
com as Instituições e 
entidades empregadoras 
locais. Apesar de algumas das 
ofertas de emprego 
disponíveis não se 
enquadrarem no perfil de 
competências e habilitações 
dos/as desempregados/as 
inscritos/as nesta atividade 
foram encaminhados e 
integrados vários participantes 
em medidas ativas de 
emprego e também no 
mercado de trabalho. 

 
Meta Final 

300 
Destinatários/as 

 
 
 

 
Meta Atingida 

342 

Destinatários/as 

3-Programa de 
Apoio ao 
Autoemprego 

Apoio e capacitação, de 
forma individual e em 
grupo, à população 
desempregada para a 
promoção do 
autoemprego, 
particularmente através da 
dinamização de ações de 
divulgação dos programas 
e instrumentos de apoio 
disponíveis. 

No âmbito desta atividade 
foram divulgados os 
programas e medidas de apoio 
à criação do próprio emprego 
e sempre que necessário 
procedeu-se ao 
encaminhamento dos 
desempregados/as 
interessados/as para diversas 
respostas existentes na área 
do empreendedorismo. No 
entanto, as pessoas continuam 
a recear criar a própria 
empresa, daí a pouca adesão a 

esta atividade ser mais 
reduzida. Por forma a envolver 
os desempregados/as nesta 
atividade, foram realizadas 3 

Meta Final 
30 

Destinatários/as 
 
 

 
Meta Atingida 

33 
Destinatários/as 
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  sessões coletivas sobre 
empreendedorismo e 
microcrédito, em parceria com 
o IEFP- Serviço de Emprego 
do Porto, e com o Millennium 
BCP. Todas as pessoas 
inscritas na atividade foram 
atendidas e acompanhadas de 
forma individual. 

 

4-Programa de 
Incentivo à 
Formação 

Dinamização de estratégias 
individuais e/ou coletivas, 
com vista a agilizar 
mecanismos de 
comunicação e facilitar o 
acesso dos/as residentes 

da freguesia às diferentes 
oportunidades de 
qualificação. Realização de 
Sessões informativas sobre 
oportunidades de 
qualificação escolar e 
profissional, dinamizadas 
em parceria com as 
entidades públicas e 
privadas que desenvolvem 
processos de formação 
e/ou qualificação. 

Durante este período 
procedeu-se à divulgação das 
ofertas formativas e à 
realização de atendimentos 
individuais para proceder ao 
ajustamento dessa oferta. 

Realizaram-se sessões de 
divulgação do plano de 
formação do IEFP,IP -Serviço 
de Emprego e Formação do 
Porto e de outras Instituições 
formativas. No sentido de 
ajustar o perfil dos 
desempregados/as à oferta 
formativa realizada online, 
realizaram-se duas Ações em 
Literacia Digital, em parceria 
com o IEFP. Esta atividade foi 
procurada sobretudo por 
pessoas, que em geral têm 
baixa escolaridade, sem 

formação profissional 
qualificante e que pretendem 
desta forma alcançar a 
escolaridade mínima 
obrigatória. Apesar do 
interesse em fazer formação, a 
maior parte das pessoas 
preferem integrar o mercado 
de trabalho, devido à falta de 
recursos monetários. 
Realizaram-se 15 sessões em 
grupo e em parceria com o 
IEFP, envolvendo 188 pessoas. 
Nas 4 atividades da ação 1 
deste eixo podemos concluir 

que a maioria dos 
desempregados/as inscritos/as 
são mulheres. 59% das 
pessoas inscritas têm o 9.º e o 
12.º ano escolaridade e 
apenas 1% concluiu a 
licenciatura, seguida do ensino 
secundário. Relativamente à 
situação face ao emprego 
salientam-se os 
desempregados/as à procura 
de novo emprego seguidos/as 
dos/as Desempregados/as de 
Longa Duração. 

Meta Final 
230 

Destinatários/as 
 
 
 

 
 
 

Meta Atingida 
262 

Destinatários/as 

5-Programa de 

Aproximação às 
Empresas e 
Instituições 

Sinalização e contacto com 

instituições e entidades 
empregadoras locais, com 
o objetivo de as sensibilizar 
para a concretização de 

Esta atividade permitiu o 

desenvolvimento de um 
trabalho de articulação com 
várias instituições locais, 
através 

Meta Final 

30 
Destinatários/as 

Meta Atingida 
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 processos de inserção 
profissional e social e de 
medidas ativas de 
emprego. 
Implementação de um 
programa de aproximação 
das empresas e das 
instituições locais às 
características e percursos 
socioprofissionais dos/as 
desempregados/as. 

da divulgação/informação das 
várias medidas de apoio às 
empresas e instituições. No 
programa de aproximação às 
empresas foi desenvolvido 
trabalho de articulação com 
entidades empregadoras locais 
para encaminhamento de 
desempregados/as para 
ofertas de emprego, 
nomeadamente nas áreas de: 
informática, desporto, 
arquitetura, serviços de 
limpeza, entre outras. 
Podemos concluir que no 

âmbito desta ação a adesão 
das entidades empregadoras 

foi bastante superior à das 

Instituições. 

32 

Destinatários/as 

6-Programa de 
Acompanha 
mento a Jovens 

Sinalização e 
acompanhamento 
individual de alunos/as que 
abandonaram ou 
concluíram o sistema 
educativo. Pretende-se 
com esta atividade 
trabalhar competências 
pessoais e sociais dos 
destinatários/as e, de 
forma participada definir 
estratégias individuais para 
a sua integração 
profissional. 

Apesar dos constrangimentos 
iniciais relacionados com a 
participação dos/as jovens 
nesta atividade conseguiu-se 
desenvolver um trabalho de 
orientação profissional e 
escolar com os/as jovens 
inscritos/as na mesma. 
Estes jovens foram apoiados 
na procura ativa de emprego, 
através da elaboração do seu 
curriculum vitae, carta de 
apresentação e realização de 
candidaturas às ofertas de 
emprego disponíveis. Foram 
apoiados 6 jovens no processo 
de candidatura ao ensino 
superior, e os restantes 
encaminhados e integrados 
em processos de educação e 
formação. Numa breve 
caracterização, podemos dizer 
que os/as jovens inscritos 
nesta atividade são 
maioritariamente do sexo 
feminino. 63% dos jovens 

terminaram o 12.ºano de 
escolaridade e 37% têm 
apenas o 2.º e 3.º ciclo. 

Meta Final 
30 

Destinatários/as 

 
Meta Atingida 

32 
Destinatários/as 

7-Sessões sobre 
Empreended 
orismo 

Sessões sobre 
empreendedorismo, em 
turmas do ensino 
secundário e profissional, 
dos agrupamentos de 
escolas da freguesia, que 
apelam à sua iniciativa e 
criatividade para o 
desenvolvimento de ideias 
de negócio. 

Esta atividade permitiu o 
desenvolvimento de um 
trabalho em parceria e com os 
Agrupamento de Escolas da 
Freguesia (Agrupamento de 
Escolas Leonardo Coimbra e 
Agrupamento de Escolas 
Infante D. Henrique) e com a 
ANJE- Associação Nacional de 
Jovens Empresários, 
proporcionando aos/às jovens 
alunos/as um primeiro 

contacto com o 
empreendedorismo e os 
modelos de negócio. Estas 
sessões decorreram online e 

 
Meta Final 

60 
Destinatários/as 

 
 

Meta Atingida 
88 

Destinatários/as 
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  presencialmente nos 2 
Agrupamentos. No âmbito 
desta atividade foram 
realizadas 9 sessões sobre 
empreendedorismo. Foram 
dirigidas aos alunos integrados 
nos vários cursos profissionais 
dos 2 agrupamentos tais 
como: Curso de Animação de 
Turismo e Desporto; Técnico 
de Manutenção Industrial- 
Mecatrónica; Técnico 
Programador de informática; 
Técnico de Restaurante/Bar; 
Técnico de Cozinha/Pastelaria 

e Auxiliar de Saúde, 
envolvendo no total 88 jovens 
do ensino secundário. 
Contrariamente às outras 
atividades, os/as alunos/as 
que participaram nesta ação 
são maioritariamente do sexo 
masculino. 

 

 

EIXO 2 - INTERVENÇÃO FAMILIAR E PARENTAL, PREVENTIVA DA POBREZA INFANTIL 

 

OBJECTIVOS: Dinamizar experiências de desenvolvimento pessoal e social com as famílias e a 

comunidade que reforcem os fatores protetores das situações de pobreza e exclusão social 

avançada designadamente ao nível da população infantil. 

 

ATIVIDADE DESCRIÇÃO SÍNTESE AVALIATIVA METAS 

8-Espaço 
Família e 
Cidadania 

Capacitação das famílias 
para o exercício da sua 
cidadania. Divulgação e 
informação sobre os direitos 
de cidadania, prestando 
apoio no contacto com os 
serviços públicos, facilitando 
o acesso às plataformas 
online dos vários serviços. 

No decorrer desta atividade foi 
prestado apoio a 88 famílias 
residentes no território, 
capacitando-as para o 
exercício da sua cidadania, 
bem como promovendo a 
facilitação do acesso aos 
serviços públicos e às 
plataformas online, 
nomeadamente em áreas 
como finanças, segurança 

social, educação, saúde e 
habitação. Podemos destacar 
que este serviço se tornou 
essencial, em particular, no 
apoio ao preenchimento de 
requerimentos via online, nas 
áreas acima referidas. 
Podemos salientar que a maior 
parte das pessoas que 
recorreram a este serviço têm 
acima dos 50 anos de idade e 
pertencem ao sexo feminino. 

 
Meta Final Prevista: 

60 Famílias 

 
Meta Atingida: 

88 Famílias 

 
9-Serviço de 
Mediação de 
Conflitos 
familiares 

Sinalização e 
acompanhamento próximo e 
sistemático de famílias com 

conflitos, numa perspetiva 
de envolvência da 
comunidade. Serviço 
orientado pelos princípios da 

Nesta atividade contamos com 
uma boa colaboração com os 
parceiros e com grande 

adesão das famílias ao 
trabalho de acompanhamento, 
o que permitiu 

Meta Final Prevista: 
40 Famílias 

 
Meta Atingida: 

59 Famílias 
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 negociação e da mediação, e 
concretizado através de um 
espaço de acompanhamento 
e encaminhamento. 
Intervenção desenvolvida em 
estreita articulação e 
estabelecendo a mediação 
com as instituições da 
comunidade que intervêm 
com as famílias e as suas 
crianças e jovens, desde 
logo na fase da sinalização 
de casos, mas também na 
construção de respostas para 
as situações acompanhadas. 

o desenvolvimento de um 
trabalho em rede com 
instituições locais e centrais e 
um acompanhamento de 
proximidade. 
No âmbito deste serviço, 
acompanhámos 59 famílias 
com crianças e jovens, sempre 
em articulação próxima com 
instituições da comunidade, 
nomeadamente as Escolas e a 
CPCJ-Porto Ocidental. Os 
principais conflitos que 
levaram as pessoas a procurar 
este apoio deveu-se a 
questões relacionadas com a 
parentalidade, sobretudo de 
adolescentes e também em 
situações de divórcio. 
Relativamente aos menores 
destas famílias em 
acompanhamento, podemos 
concluir que são 
maioritariamente do sexo 
feminino entre os 14 e 17 anos 
de idade. 

 

10- 
Atividades 
Ocupacionais 
e Ateliers 
de Férias 

Estabelecimento de 
protocolos com organizações 
da área da saúde, do 
desporto e da cultura para a 
integração de jovens nas 
suas atividades que, por 
razões fundamentalmente de 
ordem económica, veem 
dificultado o acesso às 
mesmas. 
Organização de programas 
de férias escolares 
especialmente dirigidas a 
crianças que frequentam o 
1.º e 2.º ciclos de 
escolaridade. 

No desenvolvimento esta 
atividade destacamos o 
trabalho de articulação e as 
parcerias estabelecidas com 
várias estruturas da 
comunidade, designadamente 
com os Agrupamentos de 
Escolas e Associações 
desportivas do território. Assim 
foram realizados protocolos 
com o Clube 
Fluvial Portuense e o Boavista 
Futebol Clube, os quais 
permitiram a integração de 13 
crianças nas várias 
modalidades desportivas, 
destacando-se a natação o 
karaté e o Atletismo. 
Ao longo do projeto foram 

realizadas atividades e ateliers 
diversos, ocupando as crianças 
e jovens nos períodos de 
festas e pausas letivas. 
Desenvolveram-se workshops 
temáticos de Natal, Halloween, 
Páscoa e Carnaval. 
Realizaram-se atividades 
desportivas e de lazer tais 
como: Jogos Tradicionais; 
Surf; Trampolins; Scape 
Room; Realidade Virtual; 
Paintball; Bubble Football; 
Visitas Culturais, entre outras. 
A maioria das crianças e 
jovens que participaram nesta 
atividade têm idade 
compreendidas entre os 6 e os 
13 anos de idade. 

Meta Final Prevista: 
100 crianças 

 
Meta Atingida: 
117 crianças 
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EIXO 3 – CAPACITAÇÃO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUIÇÕES 

 

OBJECTIVOS: Criar dinâmicas individuais e coletivas que contribuam para alterar estilos de vida 

da população em idade avançada que promovam o seu envolvimento ativo e empenhado e que 

contrariem lógicas de isolamento e solidão. 

 

ATIVIDADE DESCRIÇÃO SÍNTESE AVALIATIVA METAS 

11-Oficinas 

Experienciais 

e de Vida 

Constituição e dinamização 

de um grupo para a 

construção de Histórias de 

Vida e do local. 

Constituição de vários 

Ateliers de dança e 

fotografia (a realizar nas 

instalações das associações 

e coletividades locais). 

Programa de diversificação 

das experiências culturais, 

através da participação nas 

Oficinas de Serralves e, 

também na realização de 

visitas de interesse 

histórico-cultural a vários 

locais 

No âmbito desta atividade 

destaca-se o trabalho de 

articulação com as Associações 

de Moradores da freguesia no 

âmbito da divulgação e 

desenvolvimento das atividades 

e em particular na construção 

de histórias de vida e do local, 

na qual participaram 5 pessoas 

idosas do sexo feminino. 

No âmbito desta atividade e 

com o objetivo de estimular as 

competências cognitivas dos 

destinatários foram distribuídos 

56 livros de atividades (sopas 

de letras, palavras cruzadas, 

entre outros). Ao longo do 

projeto dinamizaram-se 

workshops de Arte e Escultura e 

o Atelier de Técnicas de 

Impressão denominado Gráfica 

das Ideias. 

Com o objetivo da promoção da 

partilha de experiências e 

histórias de vida, foi realizado o 

Projeto” Cartas com Sentido", 

que consistiu na troca de 

correspondência entre os 

participantes desta ação e 

e os utentes do CLDS4g de 

Castelo Branco. Durante o 

projeto também se realizaram 

diversas Visitas Culturais e de 

lazer a locais de interesse 

Meta Final 

300 

Destinatários/as 
 
 
 
 
 

 
Meta Atingida 

437 

Destinatários/as 
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  histórico e cultural, tais como: 

Visita de autocarro panorâmico 

a monumentos de interesse 

histórico na cidade do Porto; 

Santiago de Compostela; 

Nazaré; Mercado de Natal em 

Braga; Feira Internacional do 

Chocolate em Óbidos; Jardim 

Oriental Bacalhôa - Buddha 

Eden; Portugal dos Pequenitos 

e Quinta das Lágrimas em 

Coimbra. Podemos concluir que 

esta atividade teve grande 

adesão por parte das pessoas 

mais idosas da freguesia, que 

maioritariamente são do sexo 

feminino e com idades 

compreendidas entre os 70 e os 

89 anos. 

 

12- 

Informática 

na Vida 

Incentivar a comunicação e 

a partilha de experiências 

entre pessoas idosas, por 

forma a combater a solidão 

e o isolamento. Realização 

de sessões, em pequeno 

grupo, com o intuito de 

apoiar e incentivar o uso da 

internet e comunicação 

online, facilitando a 

constituição de uma rede 

de contactos online. 

Ações de apoio e 

capacitação na utilização 

das novas tecnologias de 

informação e comunicação. 

No decorrer do projeto, foram 

constituídos 15 grupos de 

pessoas idosas que participaram 

nas Sessões de Competências 

Básicas em Informática (10 

grupos) e Sessões sobre 

Internet e Redes Sociais (5 

grupos). Com o objetivo de 

combater a solidão foi também 

constituído um grupo de 

partilha no Facebook 

denominado Trocamos DICAS 

que contou com a participação 

6 pessoas idosas. De salientar 

que nesta atividade 

participaram, maioritariamente 

pessoas com idades 

compreendidas entre os 60 e os 

79 anos, havendo um equilíbrio 

entre ambos os sexos. 

Meta Final 

80 

Destinatários/as 

 
 
 
 
 
 
 
 

Meta Atingida 

84 

Destinatários/as 

13-Programa 

de 

Ajustamento 

Constituição uma bolsa de 

vizinhos/as solidários/as, 

prioritariamente nos bairros 

Foram desenvolvidas várias 

iniciativas com a comunidade 

por forma a proceder ao 

Meta Final: 

30 

Destinatários/as 
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de Respostas 

para a 

população 

sénior 

de habitação social, 

envolvendo as associações 

de moradores. 

Recurso a serviços e/ou 

respostas de voluntariado 

já existentes no território, 

promovendo o acesso das 

pessoas idosas a estes 

serviços, e estabelecendo 

uma ponte entre ambos, 

acompanhando o processo 

numa lógica de 

proximidade e ajustamento 

entre as necessidades e as 

respostas. 

Encaminhamento de 

vizinhos/as e/ou cuidadores 

informais, para ações de 

capacitação/formação 

desenhadas à medida do 

perfil e das necessidades 

das pessoas idosas. 

planeamento participado desta 

atividade. Com efeito, foram 

feitas reuniões com associações 

de moradores dos bairros de 

habitação social e 

implementados os processos 

com vista à sinalização de 

situações de pessoas idosas em 

isolamento. 

Durante o desenvolvimento do 

projeto foram efetuadas visitas 

a pessoas idosas a residirem 

sozinhas. Estas sinalizações 

foram também efetuadas por 

vizinhos(as), tendo sido 

necessário, no caso das 

situações mais graves, o 

contacto imediato e o respetivo 

encaminhamento das idosas em 

causa para outras estruturas de 

apoio, nomeadamente o SAS e 

a Saúde Pública. 

Foram, também, realizados 

contactos com a PSP local para 

encaminhamento de situações 

que se enquadrassem nos 

objetivos desta atividade. 

Ao longo do projeto o número 

de sinalizações aumentou o que 

permitiu desenvolver um 

trabalho 

mais próximo e regular com um 

maior número de pessoas 

idosas em isolamento. 

O trabalho direto e permanente 

com a população idosa 

permitiu-nos uma rede de 

contatos cada vez mais ampla, 

facilitando a sinalização de 

potenciais situações de solidão. 

Podemos salientar que no 

âmbito desta atividade os 

 
Meta Atingida: 

30 

Destinatários/as 
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  destinatários têm idades muito 

elevadas e 83% dos/as 

idosos/as sinalizado/as são 

mulheres. 

 

 

 

SÍNTESE 

 

Indicador de Realização: 

 

• Participantes nas ações aprovados em candidatura – 1350 

• Participantes nas ações do CLDS executado na operação - 1667 

 
Resultados contratualizados em candidatura: 

 

• Atividades realizadas do Programa CLDS4G – 13 

• Atividades Concluídas do Programa CLDS4G – 92% 

 
Resultados Executados no Projeto: 

 

• Atividades realizadas do Programa CLDS4G – 13 

• Atividades Concluídas do Programa CLDS4G – 100% 

 

 

O projeto permitiu solidificar uma dinâmica de articulação institucional no território a qual 

possibilitou a realização dos resultados apresentados. 

Para essa dinâmica contribuíram particularmente as seguintes instituições e/ou serviços: 

 

• União das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos 

• Instituto da Segurança Social, IP 

• IEFP, IP – Serviço de Emprego e Formação Porto 

• Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra-Filho 

• Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique 

• ANJE- Associação Nacional de Jovens Empresários 

• Associações de Moradores 

• CPCJ-Porto Ocidental 

• Boavista Futebol Clube 

• Clube Fluvial Portuense 
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DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITÁRIA (DLBC) 

GAL PORTO OCIDENTAL 

 

 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

 
 

 

ENQUADRAMENTO 

 

Esta operação insere-se no Eixo 10 do PONorte – Assistência Técnica e visa obter recursos 

técnicos que possam garantir um funcionamento eficiente do GAL e a boa execução e 

implementação da EDL aprovada para o território do Porto Ocidental ao abrigo do instrumento 

DLBC urbano. A sua execução implica, naturalmente, o cumprimento das metas definidas, bem 

como o respeito pelas condições contratualizadas no protocolo de articulação funcional com a 

Autoridade de Gestão (CCDRN). 

OBJETIVOS 

 

• Capacitar o Gal Porto Ocidental, através de uma Unidade Técnica de Análise, para o exercício 

das competências que lhe foram delegadas. 

• Divulgar apoios e incentivos à comunidade local e avaliar projetos, que contribuam para cumprir 

as metas da EDL, designadamente quanto à criação e expansão/modernização de microempresas 

e outros projetos de empreendedorismo social, bem como quanto à promoção de iniciativas que 

concorram para a diminuição do abandono, absentismo e insucesso escolar; 

• Promover o envolvimento e participação ativa dos agentes locais e potenciais beneficiários das 

operações contempladas nas prioridades de investimento da EDL, fornecendo informação, 

suporte técnico e acompanhamento, com vista ao desenvolvimento das operações contempladas 

nas prioridades de investimento da EDL, de acordo com as metas e o calendário definidos. 
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ATIVIDADES PREVISTAS 

 
ATIVIDADES AVALIAÇÂO 

Dinamização da Rede de Parceiros 

 
-Construir uma dinâmica efetiva entre instituições, e entre 

estas e a população do território de intervenção; 

- Fornecer informação atualizada; 

 
- Atualizar diagnósticos sobre dimensões da EDL e das Pi’s. 

 

 
Pontos Fortes: articulação estreita e 

focalizada, nas questões do emprego. 

(várias reuniões e momentos de 

articulação com os GIP e Centro de 

Emprego); 

Pontos Fracos: As circunstâncias da 

pandemia condicionaram a dinamização 

da rede. Perfil institucional de alguns 

parceiros não tem uma relação direta 

com a implementação das Pi’S do DLBC, 

o que os torna mais distantes. 

Sessões de esclarecimentos 

 
Sessões de grupo com indivíduos e instituições da 

comunidade; 

Não foram realizadas sessões de 

esclarecimento uma vez que não houve 

avisos abertos. 

Acompanhamento das operações apoiadas e 

implementação dos procedimentos inerentes ao 

Processo de Decisão 

- Cumprimento do circuito de decisão inerente à Delegação 

de Competências: 

Apoio à boa execução das 16 operações 

em execução, nomeadamente aos 

procedimentos administrativos para 

submissão de reembolsos e reinício de 

operações; 

Articulação com os dispositivos de 

emprego locais: equipa CLDS, GIP’s do 

Porto Ocidental. 

 

Pontos fortes: Articulação com a AG; 

Acompanhamento de proximidade aos 

promotores dos projetos. Agilizar a 

compreensão dos processos de gestão de 

operações. 

Pontos fracos: fragilidade das novas 

empresas criadas e dificuldade de 

implementação dos negócios. Decisão de 

extinção formal de 3 operações. 
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Análise dos Pedidos de Alteração 

Análise de admissibilidade; 

Análise Técnica; 

Análise Financeira; 

Emissão de Parecer; 

Envio de Parecer à AG; 

 

 
Compete à Unidade Técnica analisar os 

pedidos de alteração submetidos. Foram 

analisados 4 pedidos, submetido pelos 

motivos de alteração da figura de ENI para 

empresa unipessoal, bem como alterações 

de localização dos projetos. 

Reuniões de articulação com a AG (Autoridade de 

Gestão) 

Participação em reuniões de esclarecimentos ou de 

trabalho promovidas pela AG, com vista à melhoria dos 

procedimentos a implementar pela Unidade Técnica; 

A Unidade Técnica participou em 

reuniões na CCDRN, a propósito da 

monitorização das operações do sistema 

de incentivos +CO3SO. 

Pontos Fortes: Apoio próximo e 

disponível dos técnicos da AG. 

Posicionamento positivo da ADILO como 

instituição; conhecimento mais 

aprofundado do contexto de 

implementação do DLBC no país. 

Pontos Fracos: alterações quanto ao 

futuro das DLBC’s no quadro da 

reorganização administrativa para o 

próximo quadro comunitário. 

Gestão da execução física e financeira da 

Assistência Técnica 

- Organização dos documentos de contabilidade; 

 
- Submissão de pedidos de reembolso no Balcão 2020 

Foram submetidos 4 pedidos de 

reembolso e o Pedido de Saldo final; 

Pontos Fortes: Articulação e apoio 

próximos por parte dos técnicos da 

CCDRN; maior domínio do sistema 

informático. 

Preparação do espaço de acolhimento de empresas Acompanhamento a gestão e 

acompanhe do espaço empresas 

Gestão da organização e funcionamento 

do espaço; 

Ponto forte: polo dinamizador do 

empreendedorismo; resposta comunitária 

inovadora. Aprovação de investimento 

financeiro para a capacitação do espaço. 
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 Ponto fraco: espaço ainda não possui a 

dinâmica empresarial desejada. 

 

 
ANIMAÇÃO DA EDL 

 

 
ENQUADRAMENTO 

 

A Animação da EDL enquadra-se na Pi 11.2 “Reforço da capacitação de atores e redes de 

promoção de ações de desenvolvimento territorial”, do PONorte. A sua existência decorre da 

necessidade de implementar mecanismos de animação e preparação da comunidade para o 

cumprimento das metas e resultados da EDL. 

OBJETIVOS 

 

- Promover e divulgar no território o instrumento DLBC, envolvendo os agentes da comunidade 

numa estratégia de animação, que motive os potenciais beneficiários para a apresentação de 

candidaturas, contribuindo para a prossecução das metas da EDL. 

- Envolver instituições, agentes económicos locais e população residente numa rede de partilha 

de informação e ação que, através da rentabilização de recursos e conhecimentos, capacite, 

promova e apoie projetos que incentivem o desenvolvimento económico e educativo. 

- Motivar e animar a comunidade para a adoção de uma atitude proactiva e empreendedora que 

contrarie as vulnerabilidades sócio-económicas do território e os processos de estigmatização 

social dos seus moradores. 

Esta operação que esteve fortemente condicionada, teve finalmente a aprovação do Pedido de 

Alteração que permitiu o seu prolongamento e reformulação. 

Manteve a sua estrutura base, dividida em duas grandes atividades: Informação e Capacitação. 

 

A primeira delas dá conta de todas as estratégias de comunicação desenvolvidas para divulgação 

do DLBC e dos financiamentos disponíveis. Uma vez que em 2023 não houve abertura de avisos, 

a informação foi sobretudo direcionada para os resultados dos projetos aprovados e para as 

iniciativas que se pretendem desenvolver no âmbito da segunda atividade de Capacitação. 
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ATIVIDADES AVALIAÇÃO 

Reformulação física e financeira da operação 

Animação da EDL e submissão do Pedido de 

Alteração. 

Ponto forte: possibilidade de finalmente 

adequar as atividades às necessidades da 

comunidade. Possibilidade de realizar iniciativas 

de aprofundamento do conhecimento territorial 

e de capacitação dos atores comunitários. 

Ponto fraco: pouco tempo de implementação 

da operação, uma vez que só foi possível 

prorroga-la até junho de 2023. 

Informação e divulgação do DLBC Divulgação de resultados das operações da PI 

10.1 (Educação): ebook 

 

“Aprender Com Todos: Propostas e orientações 

para a promoção do sucesso escolar” 

Divulgação Oficinas de capacitação 

 
- 48 Empresas contactadas via email; 

- Divulgação das oficinas junto de grupos 

específicos da comunidade através das 

Associações de Moradores locais (39 contatos); - 

- 22 Visitas presenciais às Entidades 

Empregadoras Locais. 

- Foram realizados 46 Atendimentos individuais 

que consubstanciaram a prestação de 

esclarecimentos e informações a propósito do 

sistema de incentivos +CO3SO. 

Capacitação Comunitária 

 
- Oficinas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Consultoria empresarial 

Auscultação da comunidade empresarial local 

sobre áreas de formação relevantes. Construção 

de um questionário de avaliação de 

necessidades. 

Oficinas de capacitação em colaboração com a 

ANJE em Comunicação e Marketing Digital - 

4 sessões (regime online) 

 

 
Realização de 1 Ação de Consultoria individual 

envolvendo uma Empresa, durante 3 sessões. 

Reuniões Centro de Empresas – 4 reuniões de 

grupo + contactos individuais via telefone/mail 

mensalmente com as 8 empresas sedeadas, o 
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- Diagnóstico Estratégico 

que estimamos terá originado dezenas de 

interações. 

Elaboração do Estudo de Diagnóstico Social 

– Território Porto Ocidental 

 
Foram dinamizados 4 Workshops 

Comunitários no âmbito da Atividade de 

capacitação do território, envolvendo residentes 

da comunidade, dirigentes associativos locais e 

técnicos de intervenção do território. 
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PROINFÂNCIA – REDE LORDELO DO OURO 

 
O Programa Proinfância é uma iniciativa da Fundação La Caixa e do Banco BPI. Visa a promoção 

e o desenvolvimento integral da infância em situação de pobreza e vulnerabilidade social, 

atendendo crianças entre os 0 e 18 anos de idade e suas famílias, com a finalidade de quebrar o 

círculo da pobreza, que em ambientes vulneráveis é frequentemente transmitido de geração em 

geração. 

 

Para este efeito, são dinamizadas redes territoriais, compostas por uma entidade coordenadora, 

uma entidade de referência para a ação social e por entidades colaboradoras para a execução 

das atividades. 

 

A Rede de Lordelo do Ouro é coordenada pela ADILO, que também é a entidade de referência 

para a ação social. As entidades colaboradoras são responsáveis pelo desenvolvimento das 

atividades de Reforço Educativo; Lazer e Tempos Livres da responsabilidade da Associação de 

Promoção Social da População do Bairro do Aleixo (APSPBA) e Centro Social da Paróquia Nossa 

Sra. da Ajuda (CSPNSA); Apoio Educativo Familiar e Apoio Psicoterapêutico Pessoal e Familiar, 

da responsabilidade do Fio de Ariana. A gestão dos bens previstos no âmbito da Promoção da 

Saúde são da responsabilidade da ADILO. 

 

Até setembro de 2023 estiveram em acompanhamento 50 famílias, num total de 77 crianças, com 

idades compreendidas entre os 7 e os 18 anos, sendo que 74% situam-se na faixa etária entre 

os 9 e os 14 anos. Das 50 famílias em acompanhamento 10% desenvolvem trabalhos 

temporários, 18% tem trabalho fixo; 68% encontram-se desempregados a receber prestações 

sociais; 4% encontram-se em situação de desemprego e não recebem nenhuma prestação social. 

Relativamente às habilitações, das 50 famílias em acompanhamento 2% não concluíram o 1º 

ciclo de estudos; 24% concluíram o 1º ciclo e 74% possuem o ensino básico ou secundário. 

 

Os dados apresentados neste relatório traduzem o trabalho desenvolvido até 30 de setembro de 

2023 uma vez que a planificação e orçamento apresentado pelo programa anualmente, tem início 

a 01 de outubro e termino a 30 de setembro do ano seguinte. 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

Enquanto Entidade Coordenadora da Rede de Lordelo do Ouro, a ADILO teve como 

principais responsabilidades a promoção de espaços de coordenação do trabalho com os 

diferentes agentes do território, públicos e privados; supervisão do desenvolvimento do 

programa na sua rede territorial, sendo a interlocutora da equipa da Fundação La Caixa. 
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Atividade Avaliação 

Coordenação da Rede de Lordelo do 
Ouro 

 
Apoio à constituição da Mesa Institucional. 

Promoção e dinamização de reuniões 

mensais com a Mesa Técnica - Promoção e 

dinamização de reuniões mensais com as 

entidades colaboradoras da rede - Assegurar 

a comunicação entre a Fundação la Caixa e 

as entidades da rede – Organizar e gerir 

orçamentos. 

Inserir informação na Plataforma de 

Auditoria – Assegurar o cumprimento dos 

procedimentos previstos no programa. 

Pontes Fortes: 

- Boa articulação com as entidades que constituem a 

rede – 

- Forte adesão às reuniões agendadas 

 
Pontos Fracos: 

- Dificuldade na operacionalização da mesa institucional 

 

 

 

Enquanto Entidade de Referência, a ADILO foi responsável pelo acompanhamento das 50 

famílias assegurando a elaboração do diagnóstico, bem como, a elaboração, o acompanhamento 

e a avaliação dos planos de trabalho gerais da família e dos menores. 

 
Atividade Avaliação 

Acompanhamento de 50 famílias 

 
Elaboração do diagnóstico das famílias - 

Definição e avaliação (trimestral) do Plano 

de Trabalho geral com cada família, em 

articulação com as entidades da rede (que 

elaboraram os planos específicos para cada 

domínio de intervenção) - Informatização de 

todos os procedimentos em plataforma 

informática disponibilizada pelo Programa 

Proinfância – Articulação com as entidades 

parceiras. 

 
 
 

Pontes Fortes: 

- Boa articulação com as entidades que constituem a 

rede 

- Boa articulação com os representantes da mesa 

técnica e entidades colaboradoras 

- Forte adesão das famílias e jovens 
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Atividades desenvolvidas em cada sub-programa: 
 

Atividade Avaliação 

Reforço Educativo 

Grupos de Aula aberta – 26 (jovens/crianças) 

Grupos de estudo assistido - 54 

(jovens/crianças) 

Grupos reforço individua l- 16 (jovens 

crianças) 

Grupos de terapia da fala - 10 (crianças) 

Grupo de terapia ocupacional – 58 (crianças) 

Apoio Psicoterapêutico 

Apoio psicoterapêutico familiar - 6 crianças e 

5 adultos 

Apoio psicoterapêutico menores – 10 

(jovens) 

Assessorias ocasionais – 7 (crianças/jovens) 

Apoio psicoterapêutico individual – 10 (C/J) 

Lazer e tempos Livres 

Centro Aberto - 10 jovens 

Colónias urbanas – 60 (crianças/jovens) 

Acampamento – 8 jovens 

Apoio para equipamento escolar – (23 

crianças/jovens) 

Pontos Fortes: 

- Forte Adesão por parte de famílias, crianças e jovens 

- Resultados positivos das avaliações finais (escolares) 

- Experiências novas no âmbito do Lazer 

- Envolvimento de algumas instituições públicas na 

implementação das atividades (escola). 

 
Pontos Fracos: 

- Dificuldade na organização dos grupos (escolas 

diferentes/horários, diferentes) 
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PROGRAMA ESCOLHAS 9.ª GERAÇÃO 

PIP – PREVENIR, INCLUIR E PARTILHAR – E9G 
 

 
ENQUADRAMENTO 

O Projeto PIP – Prevenir, Incluir e Partilhar – E9G está integrado no âmbito do programa 

ESCOLHAS do Instituto Português do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.) que tem como 

missão promover a inclusão e integração social, a igualdade de oportunidades na educação e no 

emprego, o desenvolvimento de competências, o pensamento crítico e criativo, a valorização do 

poder educativo das artes e do desporto, o combate à discriminação, a participação cívica e o 

reforço da coesão social, e destina -se a todas as crianças e jovens, particularmente as 

provenientes de contextos de maior vulnerabilidade socioeconómica. Estrutura -se em duas áreas 

estratégicas de intervenção, que correspondem às seguintes medidas: a) Medida I — Educação, 

Formação e Emprego, que visa contribuir para o sucesso escolar, para a redução do absentismo 

e abandono escolar, para a qualificação e formação profissional e para a promoção do emprego, 

empregabilidade e empreendedorismo num contexto de transição digital; b) Medida II — 

Dinamização Comunitária e Cidadania, que visa contribuir para uma maior consciencialização 

sobre os direitos e deveres cívicos e comunitários e para a promoção das artes, do desporto, da 

cultura, da saúde, da educação não formal e da participação cidadã, formal e informal, com 

impacto no relacionamento interpessoal e intercultural, no bem -estar, na gestão do talento, 

assim como para o estímulo do pensamento crítico e criativo. 

 

 
OBJECTIVOS 

Contrariar fatores potenciadores da exclusão social de crianças e jovens da união de Freguesias 

de Lordelo do Ouro e Massarelos, promovendo o sucesso escolar, formativo e profissional, através 

da co-construção de trajetos de vida conscientes, que previnam a adoção de comportamentos 

desviantes e incentive ao exercício de uma cidadania ativa e plena. 

 

Envolver anualmente crianças e jovens em atividades promotoras da redução do absentismo e 

da indisciplina escolar, bem como na procura de formação e/ou emprego. 

 

Envolver anualmente crianças, jovens e a comunidade em atividades promotoras de 

competências pessoais e sociais que capacitem para o exercício de uma cidadania informada e 

responsável. 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 
Atividade Descrição Síntese avaliativa 

GAP - Gabinete 
de Apoio 
Psicossocial 

Apoiar jovens na construção de um projeto de vida 
participado, trabalhado competências pessoais e 
sociais, que deem a oportunidade às crianças e 
jovens de optar por percursos de vida distintos aos 
que a sociedade lhes destina. Informar sobre as 
condições de acesso ao ensino superior ou conhecer o 
seu percurso formativo. Trabalhar, também, a 

entrada no mercado de trabalho, apoiando na 
construção de um Curriculum Vitae ou preparando 
futuras entrevistas, apoiando estes/as jovens 
relativamente a empregabilidade. 

- Reuniões com parceiros para 
preparação da atividade; 
- Reuniões de equipa para estruturação 
da atividade; 
- Divulgação da atividade; 

- 6 jovens em acompanhamento. 

Cidadania Ativa Realização de sessões de Cidadania, em contexto de 
sala de aula, para as crianças e jovens que 
frequentam asEB1, EB2,3 e o Centro Educativo de 
Santo António. 

- Sessão de informação sobre ofertas 
formativas destinada a 9 jovens do 
Centro Educativo Santo de António; 
- 15 turmas do 1º ciclo e dos cursos 
profissionais com sessões semanais de 
Cidadania; 

- 168 participantes (crianças, jovens e 

professores). 

Quero é brincar! Atividades desenvolvidas à hora de almoço, nas 
escolas do 1ª ciclo, proporcionando às crianças 
brincadeiras lúdico-pedagógicas, onde possam 
desfrutar do momento, divertir-se e aproveitar o 
tempo fora da sala de aula, sempre incluindo 
brincadeiras que desenvolvam competências como: 
estar com outro/a e o respeito mútuo pelo espaço e 
tempo do/a outro/a. 
- 

- 8 turmas do 1º ciclo com atividades 
lúdico-pedagógicas no intervalo do 
almoço; 

 
- 40 participantes 

Lab Desportivo Contato com a prática desportiva, vertente 

considerada como fundamental no desenvolvimento 
das crianças e jovens e importante na prevenção de 
comportamentos desviantes. A frequência nesta 
atividade proporcionará ainda o desenvolvimento de 
competências individuais, bem como competências 
coletivas, fruto do trabalho em equipa. Nesta 

atividade as crianças e jovens terão a oportunidade 
de integrar modalidades desportivas no Boavista 
Futebol Clube, gratuitamente. Também, neste 
espaço, temos intenção de criar uma equipa de 
futebol feminino. As crianças e jovens terão ainda a 
oportunidade de experienciar atividades desportivas 
como surf ou paintball, entre outras 

-Divulgação da atividade; 

-Criação de uma equipa de futebol 
feminino prevista para fevereiro. 

Lab Artes Ateliê de artes onde serão trabalhadas competências 
na área do teatro, desenho ou a pintura. Alguns dos 
materiais construídos no Lab Artes estarão sempre 
interligados com as sessões de cidadania para que 
dessa forma as crianças e jovens possam dar vida às 
temáticas trabalhadas. Outros materiais poderão ser 
construídos para a comunidade, com o intuito de 
contrariar a guetização sociocultural em que vivem. 

- Divulgação da atividade; 
 
- 3 participantes na atividade de teatro 
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Estudar com 
método 

Trabalhar com crianças e jovens a necessidade de 
estudar com método. Um local onde, juntos, 
definimos estratégias que apoiarão o estudo. Dotar as 
crianças e jovens de mecanismos, que possibilitem a 
organização do seu tempo de estudo, onde 
encontrem um local que lhes permita uma maior 
concentração ou pesquisar informação útil que 
complemente o seu estudo, para que dessa forma, 
seja possível contrariar o olhar negativo sobre a 
escola e, essencialmente, sobre os conhecimentos 
adquiridos, e os possam valorizar como úteis para o 
seu percurso de vida. 

- Reuniões com as escolas e a CPCJ: 
 
- 6 jovens em acompanhamento 

Mediação 
Familiar 

Resolução de situações que afetam o dia-a-dia 

familiar e dos seus membros individualmente, através 
da cooperação e diálogo. Será desenvolvida em 
estreita articulação e estabelecendo a mediação com 
outras instituições da comunidade que intervêm com 
as famílias e as suas crianças e jovens. Desde logo na 
fase da sinalização de casos, mas também na 
construção de respostas mais acompanhadas e 
especializadas, para que dessa forma se criem 
relações de proximidade, que permitam ambientes 
familiares estáveis 

- Reuniões com as escolas e a CPCJ 

- 5 encarregados/as de educação com 
apoio na mediação familiar 

Escola Política Nesta atividade propomos a criação de duas 
associações de estudantes, na escola secundária 
Infante D. Henrique e na escola Básica Leonardo 
Coimbra – Filho. Pretende-se também com esta 
atividade a criação de uma Associação Juvenil de 
Imigrantes, que incorpore jovens de várias 
nacionalidades e que seja um veículo de informação e 
suporte para aqueles/as que já cá estão e todas as 
pessoas que virão. 

- Reuniões com a escola por forma a 
agilizar horários de trabalho com os/as 
jovens 
- Reunião com todos/as os/as 
delegados/as e subdelegados/as do 9º, 
10º, 11º e 12º ano. 
- Apresentação e discussão do projeto de 
criação da Associação de Estudantes a 
todas as turmas do ensino profissional da 
Escola Infante D. Henrique. 
- Programação de horários de trabalho 
com jovens interessados/as na 
constituição da associação 

- 26 jovens envolvidos 

e-liga-te Desenvolveremos atividades de ocupação de tempos 
livres, com conteúdos educacionais, que possibilitem 
também a resolução de problemas comunitários, 
combinando a programação, eletrónica, robótica, 
design, ferramentas de prototipagem rápida e 
animação. 

- Divulgação da atividade 

- 21 crianças e jovens já frequentaram 
esta atividade 

PIP Férias Atividades que proporcionem às crianças e jovens a 
possibilidade de experimentar e frequentar 
experiências culturais, desportivas e de lazer 
diversificadas, que servirão também de ocupação de 
tempos livres. As atividades serão o mais diversas 
possível, desde acampamentos, visitas culturais, 
atividades radicais e aquáticas, entre outros. 

- Divulgação da atividade 

- 29 participantes nas atividades de férias 
do Natal 



 

 

 
 

 
ENTIDADES PARCEIRAS DO CONSÓRCIO 

 

• União de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos 

• Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra – Filho, Porto 

• Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique 

• Boavista Futebol Clube 

• Direção Geral de Reinserção e dos Serviços Prisionais 

• CPCJ Porto Ocidental 

• Escola Superior de Educação – Instituto Politécnico do Porto 

• Ágil – Associação de Jovens de Lordelo do Ouro 

• Associação de Pais e Encarregados de educação da Escola EB1/JI da Pasteleira 

• Associação Tartaruga Falante 










































































































