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Agéncla de Desenvblvimento Integrado de Lordefo do Ouro

APRESENTACAO

A atividade da instituicBo em 2017 sera orientada, em primeiro lugar, para a obtengéo dos resultados e

objetivos inscritos nos trés projetos / e ou servigos descritos em pormenor neste documento, ou seja:

1. PROTOCOLO PARA O RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAOQ

Este projeto que ja temos em funcionamento desde 2005 propdem-se em 2017 atender e acompanhat
300 famitias beneficiarias desta prestacdo social, de acordo com a metodologia e precedimentos descritos
neste plano. Tendo financiamento assegurado por parte do Instituto da Seguranga social apenas até
Julho do préxima ano, é nossa intenc8o que possa ser renovado por mais dois anos, a semelhanga do
que tem acontecido até agora. Parece-nos, com efeito, que quer o aumento do nimero de familias
residentes neste territdrio que tem recorrido a esta prestacdo, quer sobretudo a complexidade dos

problemas que apresentam, exige que seja mantido este servigo especifico e especializado. No entanto, e '
como isso nfo esta ainda garantide, quer o plano de atividades deste servigo quer o respetivo orgamento

s8o previstos apenas até Julho de 2017,

2. CENTRO COMUNITARIO DE LORDELO DO OURO

Tratando-se de um servigo que consideramos da maior Importancia para a populagdo da Freguesia de
Lordelo do Ouro e Massarelos, procuraremos que as atividades desenvolvidas correspondam cada vez
mais as necessidades das famiflias e dos jovens deste territdrio. Nesse sentido prevé-se implementar
sistemas de monitorizagdo e methoramento continuo das atividades e também alargar e aprofundar as
parcerias existentes, E Isso que pretendemos fazer com a j& longa parceria que temos mantido com a
fundacdo de Serralves que no proximo ano ird dar um apoio renovado as atividades que desenvolvemos

com jovens,

O trabalho a ser desenvolvido em 2017 com familias em situacdo de vulnerabilidade social e pobreza
traduzira as alteracBes Institucionais ocorridas este ano neste territdrio, na sequencia da entrada em
funcionamento de um SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL, no ambito do
progranma REDE LOCAL DE INTERVENCAO SOCIAL (RLIS) da responsabilidade da Santa Casa de
Misericordia do Porto. A criagio deste novo servico, que para o atendimento da populagdo local estd a
funcionar nas instalacdes da Adilo, obrigou a uma reorganizacdo do GABINETE DE AGAO SOCIAL
INTEGRADA {GASI) que ficard com o atendimente a familias beneficidrias do rendimento social de
insercio {RSI), sendo da responsabilidade do SAAS o atendimento a familias e individuos beneficiarios de

Acao Social.
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Agéncla de Desenvolvimento Integrada de Lordelo do Ouro

3. CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE LORDELO DO OURO E
MASSARELOS

Como se poderd verificar pefa leltura do plano de atividades especifico deste projeto, ele assume uma
importdncia fundamental e estratégica para este territério, na medida em que podera contribuir para
minorar alguns dos mais delicados problemas que nele se colocam. Espera-se, por isso, que em 2017
estejam 4 ultrapassadas algumas dificuidades logisticas e operacionais, da responsabilidade da entidade
financiadora, que até agora tém condicionado fortemente o desenvolvimento pleno das atividades
previstas, Temos fortes e fundadas expectativas que tal ira acontecer, pelo que no préximo ano serdo

neste Ambito desenvolvidas atividades de grande impacto e relevancia social e comunitéria.

Para alem destes projetos que jd est8o em desenvolvimento e a que daremos continuidade e reforgo no
proximo ano, é intengio desta instituigdc implementar e colaborar ativamente noutros projetos de grande
interesse e impacto no territério. Referimo-nos, em primeiro lugar, & implementagdo e desenvolvimento
do projeto GRUPO DE ACAO LOCAL (GAL) Porte Ocidental no &mbite do programa de
DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITARIA- URBANOS. De facto, apds termos apresentado
candidaturas s duas fases de concurso deste programa e de termos assinado, na qualidade de
instituiciio coordenadora do GAL (que integra mais 42 instituigBes} um acordo para a sua implementacgo,
a verdade é que estamos a aguardar hd cerca de seis meses que seja publicade o aviso de abertura de
Concurso para a assisténcia técnica e para a capacitagdo dos territorios, Esperamos que isso  possa
ocorrer no inicio do préximo ano, o que nos permitird ter os recurscs bécnicos e logisticos necessarios
para dar iniclo a este projeto. Por outro lado, todos os servigos e projetos da Adilo Irfio colaborar
ativamente nas acdes previstas no CONTRATO LOCAL DE SEGURANCA para os bairros da
PASTELEIRA/PINHEIRO TORRES, pois entendemos que se trata de uma iniciativa de muito interesse e
para a qual a Adilo poderd dar um importante contributo,
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Agéncla de Desenvolvimento ntegrade de Lordelo do Qure

PROTOCOLO DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO

Apresentacfio

O protocolo para o Rendimento Social de Insergdo (RSI) é um servigo que temos vindo a
desenvolver ha j& varios anos com o apolo do Instituto da Seguranga social. No (ltimo ano
verificaram-se alguns ajustamentos deste servico, particularmente no que se refere ao seu
a4mbite territorial de intervengdo que neste momento é apenas a Freguesia de Lordelo do
Ouro e Massareles, pois durante alguns anos atendemos também famillas residentes nos
bairros de Aldoar. Apresenta-se de seguida a metodologia, as estratégias e as agdes que no

dmbito deste servico serdo desenvolvidas no ano de 2017.

Nome da Entidade Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do
Ouro (ADILC)

Concelho e areas territoriais de Lordelo do Quro e Massarelos

abrangéncia
Inicio protocolo: 1 de Junho de 2005
Término do protocolo 31 de Julho de 2017
N.0 de equipas protocoladas 1
Equipa Técnica 1 Assistente Social; 2 psicdlogos, 1 Educadora Social; 4

Ajudantes Aclo Direta

N.° total de familias protocoladas | 300

N.? total de familias em 308
acompanhamento
N.° total de individuos em 1103
acompanhamento
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Atendimento/ Acompanhamento Social

O atendimento/acompanhamento social é um processe que pretende, por um iado,
contribuir para a construgiio de diagndsticos sécio familiares e, por outro, através do apoio
psico-social, da orientagdo, aconselhamento e encaminhamento, contribuir para o bem estar
e dignificag8io dos individuos e familias, contrariando processos geradores de desigualdades

soclais.,

F neste contexto que os individuos e familias so apolados na construgdo de projetos de
vida para a inclusdo, designados, nc ambito da medida do Rendimento Soclal de Insergéo
(RSI), de Contratos de Insergio. A contratualizagdo da insercdio pressupSe a elaboragdo
prévia de diagnésticos, identificando claramente as vulnerabilidades, as potencialidades, as
expectativas e histdria de vida dos individuos. Pressupbe-se que este seja um processo
construido, contratualizado e avaliado, pela familia, pelo técnico gestor do processo e pelas
entidades constituintes do Nicleo Local de Insercdo (NLI),

Cada técnico realiza atendimentos semanalmente. Os utentes poderdo deslocar-se ao
servico por inlciativa préptia e agendar atendimento com o técnico. 0s atendimentos
poderdo, também, ser agendados por iniciativa do técnico, através de convocatoria (carta,

contacto telefénico). Excetuam-se destas situagdes as situacBes de emergéneia que

requerem intervengdo imediata, sem marcagdo prévia.

Todas as diligéncias efetuadas deverdio ser registadas no processo informatice, através do

acesso a programa especifico, disponibilizado pela Seguranga Social (ASIP).

Objectivos

v Contribuir para a melhotla das condicdes de vida das pessoas e famflias em
acompanhamento

v Criar condigBes para o exercicio de uma cidadania plena

v Contribuir para a dignificagdo das pessoas, nomeadamente através da atenuagado dos
processos de estigmatizac8o dos individuos beneficidrios do RSI

v Promover condicBes de empowerment e sensibilizar ¢ mobilizar para a participagio

v Apoiar na construgfio de projetos de vida capazes de inverter percursos marcados
por situagdes de deslgualdade social

v Contribulr para a inser¢io das pessoas em contexto de formagdo, emprego e
educacao,.

¥ Potenclar o envolvimento e responsahilizacdo das instituigdes da comunidade, na

insergéio das pessoas e suas familias,
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AgEndcia de Desenvolvimento Integrade de Lordelo do Ouro

Parcerias
v Entidades constituintes da ADILO

v Nicleo Local de Insercdo {Instituto da Seguranca Soclal; Camara Municipal do Porto;

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional)
v Comissdo de Protecdo a Criangas e Jovens em Risco (Porto Ocidental)
¥ Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Seguranga Social)
v Unidade de Alcoologla
v Centro de Respostas Integradas Porto Ocidental

v Associagdo Vida Norte

v"  Conferéncias de Vicentinos da Igreja de Lordelo e da lgreja de Cristo Rei

Atividades Indicadores de frequéncia & avaliacio Periodo de
exacucio

laneiro a
Jutho de
2017

Atendimentos Realizacdc de 1980 atendimentas

Visitas Domiciliarias Realizagdio de 1320 visitas domicilidrias Janelro a
Jutho de

2017

v Articulagdo e encaminhamento para estruturas de apoio
aspecificas: Unidade de Alcoologia; Centro de Respostas
Integradas; Projeto Integrado de Apoio Materno

¥ Acompanhamento psico social a vitimas de violéncia doméstica €
a agressores, em articulacdo com entidades competentes nesta

Acompanhamento psico matéria Janeiro a
sacial especifico v Articulacio e encaminhamento para estruturas de apoio Jutho de
especificas: Casas Abrigo; Centros de Atendimento a Vitimas de 2017
Vicléncta Doméstica; estryturas de apolo a agressores {GEAV;
Programas para Agressores de Violancia Doméstica, em
articulagfio com a Diregdo Geral de Reinsergdo e Servigos
Prisionais, Clinica pedagdgica da Universidade Fernando Pessoa)
Janeiro a

Celebragio de Contratos | Celebragiio de Contratos de Insercde Iniciais(Cl) e elaboragéo de
de Insercéio (CI) Inictais | Informacdes Sociais, em relagdo a todas os requerimentos da prestagdo de | Julho de

{no dmbito do RSI, de Lordelo do Quro e Massairelos, Estes procedimentos devem ser 2017
requerimento da realizados até 10 dias apds a realizacdo do atendimento para negoclagdo
prestagio de RSI) do CI.
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A
FABRICA DA JSREJA DA PAROQUIA DE SMARTINHO DE LORDELO DO

OURO - Ao ¢f fo Exmo. Senhor Padre Domingos Montelro
Ruaz das Condominbas, n*.701
4150 PORTO

Porto, 2016-11-15

ASSUNTO: Convocatdria

Nos termos das alineas b) e ¢) do art2.130. dos Estatutos, convocam-se os Associades para a Assembleia-

Geral, a realizar no proximo dia 29 de Novembro, as 16,30 horas, nas instalagBes da Rua Bernardino
Machado, n®.82, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALROS

1. Apreciacdo e Deliberacio sobre o Plano de Atividades e Orcamento

para 2017
2. Informacbes

N8o se verificando as condicdes de funcionamente em primeira convocatdria nos termas do n®.6 do art?.14
dos Estatufos, a Assemblieia-geral reunird em 2°.Convocatéria as 17,30 horas e decidira com qualguer

niimero de representantes.

Sem outro assunto de momente, subscrevo-me com efevada estima e consideragdo,

O PRESIDENTE DA AS?EB:EIA-GERAL,
Wﬂj{ﬁ -

{Alfredo Anténio Correia de Sousa)

Bauro de Eordelo, Bloco E5-Cave - 4150-563 PORTO
PESSOA COLECTIVA DE UTILIDADE PUBLICA
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Agéncia de Desenvolvimento ntegrado de Lordelo do Oure

Celebracio de Celebracgio de 300 renovacdes de Contratos de Inser¢io e elaboragdo de Janeiro a
Contratos de Insergdo Informagdes Sociais, em relagdo a todas as familias em acompanhamento, | Julho de
{CI) renovacdo Estes procedimentos devem ser elaborados até 10 dias apds a data do 2017

alerta para celebracdo de renovacéo de CI {alerta via ASIP)

Informatizacfo dos Informatizacio permanente de todos os processos em acompanhamento Janeiro a
Processos {dilig&ncias, caracterizacBes indlvidual e famillar, diagndstico soclal) Julhc de
2017
Reunides de agquipa Realizaclo de 22 reunides de equipa (orientagBes relativas acs Janeiro a
procedimentcs técnicos; discussdo de casos, enkire ouUtros) Julho de
2017
Promagio e potenciacéo ¥  Promocdo/Realizacio de 6 reuni@es com 0s Servigo de Psicologia e | Janeiro a
de parcerlas Orlentagiic e com os Gablnete de Apolo ao Aluno e a Famffla lutho de
{Agrupamento Veitical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra Fitho e 2017

Agrupamento Vertical de Escolas Infante D. Henrlque);

¥ PromogBo/Reallzaclo de 12 reunides com a Equipa de Assessoria
aos Tribunais da Segurancga Social € com a Comissédo de Protecgdo

a Criangas e Jovens
v PromocgdofRealizacfo de 12 reunifies com cutras entidades
parcelras, corn responsabilidade na intervengdo com as familias

{1IEFP, CRI, USF, instituighes onde se encontram acolhidas
crlangas/jovens, noe dmbito de medidas de promocéc e protecio)

v Participac8io nas reunites do Niicleo Local de Insergdo de Porto
Ocldental, sendo que houver Cl para apresentar

¥ PromogSo/participaco em outros momentos de articulagdo com
servicos {emails, contactos telefénicos, diligéncias conjuntas, etc)

¥ Encaminhamento de utentes para servicos comn respostas

especificas
Workshops para o sentido de prestar melhores informagdes acs publicos com os quais Janelro a
técnicos intervimos, pretende-se realizar 2 workshops (avaliagdo, atuacdo e Jultho de

encaminhamentos em situacfes de violéncia doméstica; intervencgio com 2017

famflias com menores e risco)

Ser Cidadédo

Problemas identificados
¥ Desconhecimento pratico de direitos, deveres e recursos

v Dificuldades na utilizagdo e comunicagdo com os varios servigos
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Agéncia de Desenvolvimento Integrado de tordelo do Ouro

Objetivos
v Melhorar o nivel da informacdo para a tomada de decisGes mals consclentes e
responsaveis

v Educar e capacitar para a utllizaggo eficiente de servigos
v Melhorar as relacdes dos beneficidarios com o0s servicos
v Minimizar efeitos da burocratizagdo dos servigos

v Melhorar as condigbes para o exercicio da cidadanla

Parcerias

v Gabinete Juridico da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos

Indicadores de frequéncia e avaliagio Perfodo de

Atividades
exacuco

Elaboracio, distribulgiio e divulgacdo de informacdo relevante | Janelro a Julho
junto da populagéo e das instituigbes da comunidade {cartazes, | de 2017
flyers): RSI; taxas moderadoras da sallde; provas escofares; oferta de
farmacdo; bancos de livros; contactos dtels; protegdo social

Elahoragéo e
divulgacéo da
Informacéo relevante

Janelro a jutho
de 2017

Acompanhamento na | Acompanhamento de 40 familias na utillzagdo de servigos

utilfzacio de

servigos

aneiro a
Julhode 2017

Apoio as familias na Redagdo da oficios; exposigties; apresentagdo de requerimentos e

comunicaciio com os | Instrucdo de processos; realizac&o de provas escolares; outros

servicos

Gestdo Doméstica

Problemas identificados
v Dificuldades das familias em gerirem o seu or¢gamento famillar
v Insuficiéncla de informacgédo para a tomada de decisfes financeiras

v Dificuldades no uso eficiente dos recursos energéticos na habitagdo
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Objetivas

Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro

v Promover o desenvolvimento de competéncias para uma gestdo mals eficiente do

orgamento familiar

v Promover condi¢Bes para a tomada de decisGes mais informadas e conscientes

v Senslibilizar para o uso eficiente dos recursos energéticos

Parcerias a ativar

¥  Deco
v ERSE
Atlvidades Indicadores de frequéncia e avallacio Periodo de
execucio

Programas adaptados
de gestio doméstica

Implementacdo de programas adaptados de gestio doméstica
{organizacfo do espaco da habitagcdo e do orgamento familiar) nos
contextos de vida de 20 familias

Ao Jongo do ano
2017

Elaboragio e

Elaboragdo e distribuicio de materlal informativo (livro de receltas;

Ao longo do ano

divulgagio da modelo de ercamento familiar, dicas de poupanga, etc) 2017
informacio
Sessies de informacdo | Realizacdo de duas sesstes Informativas a propdsito da utilizagdio Marco 2017
de recursos como 3gua, luz e gds, envolvendo entidades parcelras,
com competéncias nestes assuntos
Malo 2017
Realizagdo de uma sessdo dindimica com trés grupos de pessoas, a
Julko 2017

propésito da alimentag8o familiar

Plano de Atividades a Ormente 2017
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Agéncia de Besenvalvimento integrado de Lordelo do Ouro

Educacdo s e

Problemas identificados
v Habitos alimentares desadequados

v Recurso pontual aos servigos de salde, quase sempre em situagdo de doencga aguda

v Percecio de elevada prevaléncia de beneficidrios com problemas de salde como a

diabetes e hipertensio arterial, perturbagdes depressivas {dados ainda ndo

quantificados)

Objetivos
v Meihorar os hébitos alimentares
v Promover habitos de vida mais saudaveis

v Melhorar a qualidade de vida dos heneficidrios através de uma maior

conscienclalizagiic para as questdes da salide e bem estar

v Reduzir os custos com satide

v/ Aproximar os servigos de salde da populagdo

Parcerias
v Agrupamentos de Centras de Salde Porto Ocidental: USF de Lordelo do Ouro e UCC

da Baixa do Porto

Atividades Indicadores de frequ@ncla e avaliacéo Periado de

execugio

Organizacfo de Organizacdo e dinamizagiio de 3 sessbes sobre tamas relacionados | Janelro de 2017

workshops tematicos | com a salide, em parceria com o Agrupamento de Centros de Salide Abril 2017

Porio Ocidentat , envolvendo a participagdo de 15-20 individuos em
cada Junho 2017
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Agéneia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Quro

Educacao Parental

Problemas identificados

v

N

Nimero considerdvel de familias monoparentais em acompanhamento
Existéncla de 33 familias com crlangas/jovens com medidas de promaogéc e protegdo

Dificuldades/conflitos ao nivel das relagdes familiares (casal; pais filhos} que se

traduzem multas vezes em pedidos de apoio aos servigos

Objetivos especificos

v Melhorar a qualidade das relagdes e das dindmicas familfares, tornando-as mais
protetoras
v" Contribuir para a redugdo de nimero de criangas/jovens em situagfes de risco
v' Contribuir para a diminui¢do de sinalizag@es a CPC3
Parcarias
v Agrupamento de Centros de Salde Porto Ocidental: USF de l.ordelo do Ouro e UCC
da Baixa do Porto
v Associacdo Vida Norte
v Comissdo de Protegdo a Criangas e Jovens em Risco Parto Ocidental
v Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Seguranga Social)
Atlvidades Indlcadores de frequéncia e avaliacio Perfodo de
exacucto
Aconselhamento v Aconsafhamento parental e familiar Janeiro a Julho
P 1
arental e Famillar ¥ (semanal/quinzenal) a 33 familias com crlangas/fovens de 2017
com medidas de promog&o e protegdo
v Celebrag8o de Contratos de Insergéo integrados com as
medidas de promogio e protecdo apllcadas as
criangas/jovens
Grupo de pals v Dinamizag8o de 2 grupos de pais Janeire a Julho
2017
v Promocgo de 2 atividades Iidicas envolvendo a de
participacdo conjunta dos pals e filhos

Plane de Aziuidades Orcamento 2017
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Apéncia de Desenvolvimento fntegrado de Lordefo do Ouro

Oficinas de trabalhos manuais e de culinaria

Problemas identificados

¥  Sentimento de isolamento social

¥ Desocupacao (formal} de longa duragao

v Mulheres com baixa auto estima e comportamentos passivos/depressivos

Objetivos

v Atenuar o isolamento sacial e desenvolver relagdes interpessoais

v Desenvolver competéncias pessoais e sociais e contribuir para o aumento da auto

estima e vajorizagdo pessoal

v Desenvolver competéncias especificas, associadas & elaboragdo de trabathos

manuais e a culindria

Parcerias (Informais)

v  Mercado a Metro

¥ Camara Municipal do Porto

Atividades

indicadores de frequéncla e avallagéo

Periodo de
execucio

Oficina de trabalhos

manuais

Manutenclc de oficina de trabalho: duas tardes por semana,
uma cukinaria e outra brabathos manuals, envolvende 7 participantes

Manutengio de pagina em reda soclal para divulgacio e partilha
de atividades em desenvolvimento e produtos elaborados

Janeiro a Julho de
2017

workshops

Dinamizacio de B workshops com temas relacionados com

trabalhos manuais e culindria

Janeiro a Julho de
2017

Participagdo em

feiras

Participacéc em 3 feiras de artesanato

Janefre a Julho de
2017

Plane de Atividades e Orcamento 2017
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Agéncia de Desenvalvimenko Integrada de Lordele do Ouro

CENTRO COMUNITARIO DE LORDELO DO OURO

Apresentagio

O Centro Comunitdrio de Lordelo do Ouro estd em funcionamento ha ja vérlos anos com
financiamento do Instituto da seguranca Social . Trata-se de uma valéncia gue inclul a
prestacdo de vérios servigos a familias e jovens de Lordelo do Ouro e de Massarelos . £ das
atividades que se pretende desenvolver no d8mbito desses servigos no ano de 2017, bem
como das estratégias e metodologias de intervencdo que promovam a sua melhoria

confinua, que se dara conta de seguida

1. Gabinete de Atendimento Social Integrado (GASI)

Objetivos
+ Promover a manutengéo de lagos interinstitucionals;
s Incentivar o exercicio da cidadania participativa;

+ Informar os cidaddos sobre os seus direitos e deveres, nomeadamente no gue diz

respeito as medidas de politica social;

+ Mobilizar recursos adequados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional

dos destinatarios, numa otica de envolvimento e responsabilizagio dos mesmos.

Parcerias

« Centro Distrital de Seguranga Social do Porto;
« Centro Social da Pardquia Nossa Senhora da Ajuda;

+« Unido de Freguesias de Lordelo do Quro e Massarelos,
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Atividades Previstas

Agénrcia de Desenvolvimento lntegrado de Lordelo do Oure

Atividades

Objetivos

Calendarizagho

Atendimento Semanal com
Marcacio Prévia

Atendimente e acompanhamento as famillas
beneficidrias de RSI, resldentes na frequesia
de Lordeld do Oure {150 famillas).

Identificar necessidades e capacldades do
ndlviduo para ultrapassar a fragllidade da
sua situagdo, bem como a mobllizagdo de
respostas soclals que contribuam para a sua
Integragdo, restabelecendo as condiglics
minimas exigiveis para ¢ seu bem-estar
fislco, mental e soclal,

O atendimento serd, a semethanga dos anos
anterlores, efstuado com marcagio prévia, todas
as Segundas-feiras.

Excetuam-ce todas as sifuagles de cardter
urgente que serdo atendldas de Imediato.

Visltas Domiclllarias

Instrumente de trabalho indispensdvel para a
reatizagdo do diagndstico social.

Searfip efetuadas sempre que existam processos
noves & sempre que se justifique.

Elaboragiio de Contratos de
Insercdo no dmbito do
Rendimento Soclal de Insergdo

Esta contratualizagdo tern como objetiva
fazer comprometer direites e deveres entre
agentes, come forma de potenclar a ce-
raspansabilizacdo na tomada de decisdo, nas
estratéglas adotadas, na definlgdo de um
percurso de ingergfio ajustado is
necessldades reals do indlviduo.

A asslnatura dos contratas de inserg8o, no dmbito
dn RSI, efetitam-se de acordo com as
convocatérias reallzadas pela Segurange Sodial,
tenda em tonta os ciclos de renovacdo dos
requerimentos,

Elaboracho e fundamentagio de
Propastas de Apolo econémico
ne &mbito do RSI

Contribuir para a melhoria das condices de
vida dos indlvlduos e famlllas bem como

promover a sua autonomla.

Efetuadas sempre que se justifigue, sendo estas
um dos Instrumentos fundamentais de

Intervengdo.

Participagdo nas Reunifes do
Niicleo Local de Insergio (NLI}

Estas reuntfes tém por objellvo a
apresentacac dos contratos de insergio em

MLL.

As reunies de HLI reallzam-se quinzenalmente
{quartas-feiras), com marcagdo prévis. Estas
raunifies estendent-ze a todas as equipas que
trabatham processos de RSI no Ambito da equipa
Porto Ocldental.

Realizagda de Reunides com
todas as Valénclas da ADILO

Estas reunies t8m como objetivo promover
a articulagio efetiva entre as vérias valdnclas
da ADILC, Visam, em particular, a discussio
e a procusa de mecanlsmos de Intervengio
eficazes em casos comuns entre as diferentes
valénclas.

Estas reunides tero uma perlodicidade meanssl, O
dia da semana ser4 fixo, a definir ainda de acordo
com as disponibllidades dos técnicos afectes as
varias vaténcias. Serad sempre estruturada uma
ordem de trabaihos para a referida reunido,

Articulacio com a valéncia de
jovens

Atendimentos conjuntos com a valBncla de
jovens para sensibllizacdo e encaminhamento
para &s atividades do CI)

Atendimentos que se irdo reallzar ao longe do ang.

Piano de Atividades & Creamenio 2017
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2. Gabinete de Emprego Local (GEL)

Objetivos

Informar e divulgar ofertas de emprego.

Capacitar e ajudar na insergdo no mercado de trabalhe dos utentes do GASI

Em articulagdo com o Contrato Local de Desenvolvimento Social de Lordele do Curo

e Massarelos, potenclar o desenvolvimento de competéncias profissionais e escolares

dos utentes do GASI;
Desenvolver estratégias de aproximacio ac mercado de trabalho;

Promover o envolvimento dos utilizadores na procura de respostas de insergéo

profissional;

Caracterizar o desemprego da freguesia.

Parcerias

?ann e At

Instituto do Emprego e da Formagao profissional, I.P. (IEFP,L.P.)
Associacdo Nacional de Jovens Empresarios (ANJE)

Associagdo Nacional de Empresarias (ANE)

Centro de Servigos e Apoio as Empresas (CESAE)

Associagdo Nacional de Direito ao Credito (ANDC)

Projeto Arco Maior

Centro de Reabilltacdo Profissional de Gala (CRPG)

Entidades de Formac8o e Qualificagdo Profissional

iade

& gamento 2017 Pagina 15




Atividades Previstas

Agéncia de Desenvalvimento Intagrado de Lordelo do Quro

Atlvidade

Objetivos

Calendarizacio

Apoio a Jovens na
Procura Ativa de
Emprego

Esta atividade pretende apoiar, otlentar e
encaminhar os utilizadores na procura de
emprego e consequente insergdo no
mercado de trabalho, independentemente da
sua situacdo face ao ernprego.

Atividade desenvolvida ac longo do ano.

Artlculaglo com
Entidades
Empregadoras e
Instituicbes
Promotoras de

Formacio Profissional

A reallzagdo desta atividade passa pela
sensibilizag8o das empresas e instiuices
iocais com o objetivo de divulgar junko das
mesmas a5 medidas ativas de emprego,
promovendo a integracdo dos utilizadores no
mercado de trabatho. Esta atividade
pretende alnda desenvolver um trabalho de
articulag8o com Institulges promotoras de
formacdo profissional e escolar, no sentido
de aumentar as qualificag8es profissionais e
escolares da populagdc.

Atividade desenvolvida ao longo do ano.

Obsarvatério cdo
Desemprego

Esta atividade pretende caracterizar o
desemprego no territério de Lardeio do Ouro
& Massarelos, através da recolha e anilise
dos percursos profissionais (formals ou
informals) dos desempregados inscritos no
GEL, tendo por cbjetive aumentar ¢
conhecimento sobre as trajetorias da
popuacdo desempregada da freguesia.

Atlvidade desenvolvida ao iongo do ano,

3. Centro de Iniciativa Jovem {CI1J)

Objetivas

» Desenvolver competéncias pessoais e soclais, designadamente a promogéio da

autaconfianga, o desenvolvimento de relagtes posltivas com os demais, a
estimulagdo da criatividade e a promogdo da autonomia;

« Mobilizar recursos e saberes que apciem os jovens na construgdo dos seus percursos

de vida;

» Consolidar o Centro de Iniciativa Jovem como dispositivo de referéncia do trabaiho

com jovens ha comunldade;

Plano de Atividades e Orgamento 2017
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Parcerias
. ﬂ'\gil- Associagao de Jovens de lL.ordelo do ouro
« Agrupamento de Escolas Dr, Leonardo Coimbra (filho)
« Agrupamento de Escoias Infante D. Henrigque
¢ Fundagio de Serralves
+ Casa da Musica
e« CPC3] Porto Ocidental

» AssociacBes e coletividades locais.

Atividades previstas

A equipa da valéncia de jovens do C.C.L.O. propde-se a trabalhar com os jovens uma
temdtica diferente periodicamente {mensal cu bimestrai), tentando que as atividades
desenvolvidas nas diferentes agBes toquem, sempre gue possfvel e transversalmente, o

tema abordado,

1) Orientacgiio Proflssional e Vocacional em Situacéo Ocupacional

Atividade Objetivos Calendarizagéo
Danca — semanatmente
Percussio — duas vezes por
semnana, uma sessio
desenvolvida na Escola 8 2/3
Visam explorar interesses profissionals de forma L eonardo Coimbra e outra no
experimental, e desenvolver a criatividade e cn
Atelleres e i
aptidbes relacionadas fundamentalmente com a
varkente artistica, Cullnaria - prevé-se uma
periodicldade mensal
Futebol - semanalmente ao ar
livre, sempre que as condigbes
do tempo ¢ permita
Pretende proporcionar o contacto com diferentes
. Prevé-se uma periodicidade
Workshops atividades e desenvolver novas aptidbes e i
. trimestral, preferencialmente
experimentals interesses, através da realizagdo de workshops , ..
. ) . . em periodos de férias letivas.
llgados a diferentes dreas artisticas e profissionais.

Pég?na
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2) Orientagio ao Estudo e Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e

Sociais

Atlvidade

Ohbjetivos

Calendarizacéo

Orientagdo ao Estudo

Visa o acompanhamento ¢ apol¢ psicopedagdaico
ao processo de aprendizagem, em girupo ou
Individuailmente,

Atividades:
Apolo nos trabalhos escolares;
Acesso 4 escola virtual;

Orfentagdo vocacional.

Disponivel todos os dias da semana,
de acorde com os hordrlos e
disponibilidade dos jovens.

Atividades Sala de

Informatica

Desenvolver competénclas TIC e de multimédia,
trabalhando transversalmente conteddos ligados

ao tema mensal.

Atividades:

Mewsletter CIJ;

Canal youtube - criagio de tutoriais;

Acesso livre aos computadores,

Disponfvelf todos o3 dias da semana.

Atividades Sala de
Jogos

Acesso livre ao espago, as atividades de pinapong,

jogos e malrecos.

Disportivel todos os dias da semana.

Mediagao familiar e

ascolar

Pretende envalver de forma préxima e colaborativa
os agentes educativos {encarregados de educagdo,
professores, técnicos que acompanhem as
farnflias} no processo formativo dos jovens.

Articulacéo realizada de acordo com
as necessidades.

Acompanhamento
Psicossoclal

Visa a promogdo de competéncias ao nlvel
comportamental e emocional, assim como o apolo
a construgde de projetos pessecais
(encaminhamento para formacdo ¢ outras

respostas)

De acordo com as necessidades,
canstruindo um fio conduter da
Intervencio e das diferentes
atividades.

Saidas culturals

Promover a motivagdc e 0 gosto pele saber, &
diversificar as experiéncias culturais dos jovens.

De acordo com as preferénclas e
disponibilidade dos jovens,
preferenciaimente em perfodos de
férias letivas.

Artlculagdo com as
Escolas Baslcas (AE
Dr. Laonardo
Coimbra; AE Infante
D. Henrique)

Horas do almogo dindmicas, com vista a promover
competéneias pessoais e sociais e reduzir os
Indices de indisciplina nas EB1;

Apoio As diflculdades especificas de aprendizagerm.

Impiementagio de un programa de
promogio de competénclas dindmico
(12 a 14 sessbes) em cada escola;

Apoio psicopedagdgico:
semanalmente

Plano de Atividades e Orqament 2017
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Assamblaeias de

Jovens

Momentos de apresentagfo e discussao de ideias
com os jovens, para o pfaneamento das
atividades a serem implementadas.

Prevé-se uma peatfodicidade mensal

Articutacio DGRSP

Acompanhamento de jovens em cumprimento de

servigo comunitario,

De acordo com as necessidades

3) Animacido Sociocultural

Atividade

Objetivos

Calendarizacdo

Expressdo artistica -
sala de artes

Visa o0 desenvolvimento da criatividade e a
capacidade técrica no conkexto artlstico e
artesanal, com vista a construcdo de produtos

artisticos.

Duas vezes por semana

Eventos a projetos
artisticos

Visarn fomentar a capacidade de cooperacao e
organizaco e promover espagos Iidicos e
motivadores, quer para os utilizadores mais
regulares, mas também para novos jovens para
gue frequentem o €11, Praciira alnda praoporcionar
a vallidacdo secial das competdnclas desenvalvidas
nos grupos, junto das comunidades de origem dos

participantes.

Projata parcaria com a Fundagdo de

Serralves:

- sessBes semanals no CIJ para a co-construgdo de
um produto artistico final

A preparacdo de produtos artisticos
terd urma perledicldade semanal,
enquanto as apresentagies seréo
pontuais, de acordo com o
interesse dos jovens e da
articulagdo com outras estruturas
da comunidade,

Cij & a Comunidade

Visa aumentar € rencvar ¢ publico do CIJ, divuigar
resultados do trabalhe realizado, e promover a
articulagdo com instituicfes da comunldade:

Atividades:

- Organizacgdo de atlvidades abertas a participacdo

da comunidade;

- Reunides com parceiros kcais,

Iniciativas pontuais, 3 exceglo das
reunidies COM 0Ss PAFCeIros que se
realizardo de acordo com as
necesslidades.

Plana de Atividades e Orcamentoe 2017
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CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — 3G
Apresentagio

O contrato Local de Desenvelvimento Social, terceira geragdo (CLDS 3G) de Lordelo do Quro
e Massarelos {DICAS- Dindmicas Comunitdrias de Ativag8o Social) teve inicio em Janeiro de
2016 e prolongar-se-3 até Dezembro de 2018, As atlvidades que nos prepomos desenvolver
em 2017 foram basicamente extraidas do Plano de Agfo que apresentamos em sede de
candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE)., No entanto,
dadas as complexidades e complicacBes que tém marcado o arranque e o processo de

implementacio deste projeto, admite-se que possam vir a ser ajustadas ao iongo do ano.

Eixo de Intervencdo 1 - Emprego, Formacéo e Qualificagdo

Objetivos

Contribuir para melhorar as condicBes de empregabilidade da popuiagdo da unldo de
freguesias de Lordelec do Oure e Massarelos, particutarmente de aduitos

desempregados e desempregados desencorajados do mercado de trabalho e de

jovens que frequentam ou que abandonaram o sistema de ensino.

Desenvolver estratégias que contribuam para afirmar e valorizar as potencialidades

do territorio e da populagdo local.

Parcerias

+ Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P.;

+ UniZo de Freguesias de Lordelo do Duro e Massarelos;
» Camara Municipal do Porto

e ANE - Assoclag8o Naclonal de Empresarias;

+ Associacdo Somos Nos;

¢ Acapo- Associagdo Cegos ¢ Ambliopes De Portugal;

s Associacdo do Porto de Paralisia Cerebral;

Pagina 20
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s+ ANDC - Associacdo Nacional de Direito ac Crédito;

+ CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social;

¢ CESAF - Centro de Servigos e Apoio as Empresas;

s ANIE - Associagdo Nacional de Jovens Empresarios;

+ Fundagdo da Juventude;

s CEFPI - Centro de Educagdo e Formagdo Profissional Integrada;

+« CRPG - Centro de Reabilitagdo Profissional de Gala;

s Projeto Arcoe Maior;

¢« Qutras Entidades de Formacédo e Qualificagie Profissional;

« Agrupamentos de Escolas: Fontes Perela de Melo, Leonardo Coimbra (filho), Infante

D. Henrigue

» Modatex;

+ Comércio Local,

Atividades Previstas

Atlvidadas

Descrigéio

Calendarizagdo

Shhallzacdo e
atendimento a
desempregados

Trata-se de um servico consubstanciado no akendimente a desempregadosfas com
uma stitude de grocura de emprega, mas também de sinalizagdo e atendimenta da
desempregados/as desencorajadoes/as e portanto sem gualquer Inscrigdo nos serviges
de emprego. Serd realizada a avaliacdo de competéncias, divulgagdo de ofertas de
emprego e aportunidades de trabalho, e a definlgdo de um plano pessoal de
capacltacfa para a procura de emprego. Prevé-se a constitulgdo de 2 grupos de
forma¢Eo em competénclas béslcas em TIC. Pretende-se dar continuidade aa
acompanhamento de peseoas com deficléncla e Incapacidade por forma a promover a

sua IntegragBo soclal proflssional.

Atividade desenvolvida
an longo do ang.

Flataforma Digital
Interativa para
blagnbstico o
Monltorizacho
Comunitarla do
Desemprego Local

Plataforma digltal para divulgacio de ofertas de emprego ¢ de formagdo, tendo em
conta os perfis profissionals dosfas desempregados/as Inscritas,

Divulgasdo junto das entidades empregadoras e institulcdes iocais que poderdo
divubgar as suas oportunldades de inser¢lio, Bem como utillzar a plataforma como

espaco de caracterizagdo do desemprago local.

Atividade desenvolvida
ao lengo do ang.

Programa de
informagéio sobre
opartunidades de

insercio

Sessies informativas sobre as medidas ativas de emprego, a desenvolver na
frequesta € em articulagdo com o Servige de Emprego do Porto, Estas sessties serdo
dinamizadas em grupos de 25 desempregados/fas e reallzar-se-8o com uma

perlodicidade trimestral.

Atividade desenvalvida
ao Joago do ano.

Gabinete de Apoio
ao
Empreendedorismo

Espaco de Informacio, apolo e capacitacio da pepulacdo desempregada para 3
crlaglo de projetos de autoemprage; {divulgaco de medidas como microcrédito,

microlnvest, Invest+ e investlovem).

Realizacfie de 1 Acao de Formagdo Medulares na drea do empreendederismo (idelas

Atlvidade desenvglvida
2o longo do ano.

Plano de Atividades a Orgamento 2017
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de negbclo; criagio de micro-empresas £ elaboracde do plano de negocio),a realizar
am articulagEo com o Servigo de Emprego do Porfo e outras entldades.

Percursos
Individuais de
Qualificagio

Informac3o e encaminhamento para oportunidades de quallficacdo, formago efou
requalificacdo profissional, tendo em conta a avallagdo de competénclas previamente

realizada na atlvidade 1.

Atividade desenvolvida
ao lango do ano.

Piano para a
Participagdo das
Empresas

Sinalizagho de empresas, Instituigdes e entidades empregadoras focals, com ¢
chietivo de as sensibilizar para a medidas ativas de emprego, bem como divuigar
funte das mesmas a bolsa de desempregados/as constitulda na atividade 1, Previz-se
a realizacio de 1 sessdo, dinamlizada em parcerla com a Assoclagio Nacional de

Empresarlas,
Dinamizagdo de 1 sessfo de esclaredmento sobre a atividade e funclonamento das

empresas cuja drea profisslonal se adeque s caracteristicas profissionals dos/as
desempregados/as. Estas sessbes serdo reallizadas pelos responsdveis das empresas,

nas instalagdes da Adllo.

Atividade desenvolvida
ao longo do ano.

Sessies de
Orientagao para
Jovens

Realizac3o de 2 sessdes de orlentagdo, em pequenc arupo, para jovens que néo
ect¥o inteqrados/as no sisterna educative, formative nem proflssional (NEET). Esta
atividade pressup8e uma avaliagio dos Interesses vocacionals bem como ¢
esclareclmento acerca dos contetidos da resposta formativa. Dinamizag3o da parceria

coin ¢ IEFP, no dmbite do medida Garantia Jovem.

Atividade desenvolvida
ao [ongo do ano.

Workshops
formatlvos -
Oportunldades e
Idaias de Negbcio

Realizacdio de 5 sessées sobre Empreendedorismo, a reallzar durante o aao letivo
2616/2017, no Agrupamento de Escolas Dr. Leonardo Colrmbra. Estas aglies sfo
dirigidas & 2 turmas de 11.¢ ano do curse téenlco de restauragio/bar e dinamizadas
pela ANIE - Associagio Maclonal de Jovens Empresérios. Prevé-se ainda a reallzagdo
de 5 sessfes a desenvolver no Agrupamente de Escolas Fortes Perelra de Meie na

turma de 11.9 ana do curse de turismo.

Atividade desenvolvida
ao longo de ano.

AcBes de fermagio
- Mapualidades

Reallzacdo de 1 Acdo de formagiio modudar, dirigidas a desempregados/as,
slnzlizados/a segundo as aptidies para as vérias manualidades, com vista 3 aquisicdo

afou apeirfelgoamento das técnlcas artesanais.

Atividade desenvolvida

an lenge do ane.

Espago de Crlagio

Dinamizacio de wm grupo para conceber, divalgar e comerclalizar produtos
artesanals, locals e regtonais. A divulgagBo dos produtos criados serd dinamizada no
pélo Informdtico € com o apole de especlallstas na drea de design de produto. Serdio
estabelecldos contactos com empresas/ comérclo local da cldade no sentido de
integrar & comerclalizar 0s produtos, Serd promovida também a participagdo dos

elementos do grupo em diferentes felras locals,

Atividade desenvolvida
ao longo do ano.

Felra Anual

Crganizacdo de uma feira, por forma a divulgar e comerclalizar os produtos criados
no Espage de CriagHo {atividade 12), rentabillzando também os recursos focals,

Atlvldade desenvolylda
ao longo do ano,

Eixo de Intervencio 2 - Intervencio Familiar ¢ Parental, preventiva da pobreza

infantil

Objetivos

« Implementar estratégias participadas e negociadas a nivel pessoal e comunltario que
contribuam para reduzir a severidade das situa¢des de pobreza critica e persistente,

particularmente em familias com criangas a cargo,

Flano de Atividades e Orgamento 2017
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¢ Fortalecer dinamicas locals que contribuaim para melhorar o bem-estar pessoal e
social de jovens e de criangas e que promovam a sua educacdo para o exercicio da

cidadania, deslgnadamente através da sua participacdo na vida social local,

» Contribuir para diminuir as situagtes de isolamento e inatividade de pessoas idosas.

Parcerias

¢ Unido de Freguesias de Lordeio do QOuro e Massarelos;

¢« Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens - Porto Ocidental;

s Agrupamentos de Escolas Leonarde Coimbra (fitho) e Infante D, Henrique;
¢ Associacles e coletividades |ocals;

¢ Servicos na area da Salde;

+ APAV- Associagio Portuguesa de Apoio a Vitima;

« FPCEUP- Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da EducagfBo da Universidade do
Porto;

« Centros de Dia e Centros de Convivio da Freguesia do Lordelo do Ouro e Massarelos.

Atlvidades Previstas

Atividades Dascrigio Calendarizacio
Gabinete de Espago de atendimentc e acompanhamento gue pretende facilitar
Atendimento a | Informagdo, aconsathamento em sltuagdo de crise e encaminhamento para Atividade
Familia {GAF) diferentes respestas, de acordo cont as necessidades sentidas pelas .
desenvolvida ac

famllias, que serdo também motivadas para participarem em outras acles fongo do ano
do projeto. Este gablnete serd alnda um meifo de identificagdo das
principais probleméticas a serem discutidas nos foruns tematicos

(atividade 15).

Foruns Dinamizacdo de foruns tematices, a reallzar nos espacos da comunidade,
teméticos particularmente nas sedes das associagiies e coletividades locais, dirigidos Atividade
a familias, a técnicos e & comunidade em geral, nos domintos da educagdo, .
desenvolvida ao
da sadde, e dos direitos da famifia. Pretende-se envolver
jongo do ano.

preferenciaimente pais. Prevé-se a realizacdo de 2 féruns ternaticos,

Atividade gue consiste em duas agles dirigidas a grupos de jovens:

1) Sessties de sensibilizagdo para a participagdo nas atividades culturais, Atividade
Programa desportivas e recreativas promovidas pelas associacdies e coletividades desenvolvida ao

Envolve-te locals; longo do ane,

2) Féruns de motivagdo dos jovens para integrarem os drgdos saciais das
assoclaches e coletividades locais e para uma participacdo ativa na vida
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politica local, Esses féruns de motivagao serdo de dois tipos: 1)
dinamizados por dirigentes das assoclagdes e coletividadeas locais e 2)
dinamizados por eleitos da autarquia local. Pretende-se envolver
preferenciatmente jovens do género feminino. No 8mbito desta agio
prevé-se a realizagio 1 vislta & Assemblela da Repfiblica ¢ 1 visita a
coletividades locais da regldo norte. Realizacio de 4 féruns sobre
associativismo, a dinamizar em parceria com ¢ IPB],

Gabinete para a
Prevencio e
Remediagdo da
Vialéncla 8
Conflitos
Domeésticos

Sinalizacdo e acompanhamento préximo, Intensivo e sisternatico de
famitias com conflitos e violdncia doméstica. O trabalho com estas famflias
serd orlentado pelo principlo da negociacdo para a elaboragdo de um
Compromisso para o Equilibrio Familiar. Esse compremisso, traduz-se da
adopgéo por parte de cada um dos elementos do agregado famiilar
envolvidos, de estlios de vida e comportamentals que contribuam para
uttrapassar os focos conflituais por eles identificados e avaliados. Admite-
se que em situacles de mator severidade esse COMpPromisso possa ser ui
instrumento de encamirhamento para Instituigdes mais especlallzadas no
ambito da violéncia e dos conflitos domésticos. Esta intervencao poderd
ser desenvolvide quer nos espagos da institulg&o, quer em contexto
domicilidric e sera realizada em estreita articuiagdo com a CPC) Porto
Ocidental, APAV, e outras equipas que intervérn com as familias e as suas

criangas e jovens,

Atividade
desenvolvida ao
longo do ano.

Atelier de
Manualldades
para pessoas

ldenttftcacio de pessoas idosas integradas nos Centros de Dia e de
Convivio da freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos com competéncias

em manualidades por forma a produzirem artigos e produtos regionais e a

Atividade
desenvolvida ao

: articipare s feir, i .
idosas participarem nas feiras anuals previstas na atividade 11 lorigo do ano.
Formacdo em Nesta atividade pretende-se certificar pessoas Idosas em Competéncias
C ténci Basicas emn TIC - Tecnicas de infi doe C icacéo, éi-
ainpeiencias d ds CFHCas de Informacasc € Lomunicacad. Preve-se a Atlvidade

Basicas - TIC

uiitizaclio do pdic informatico para suporte desta atividade. Durante o ano

desenvolvida ac

0as 201 - a .

para pessoa de 2017 prevé-se a constituigdo de 3 grupos ¢ certificacio de 24 pesscas longo do ano.
idosas

Pretende-se dar continuidade a esta atividade, através da divulgagio da
Bolsa de bolsa de voluntarlado pefas vérias institui¢les exdstentes na freguesia, de Atividade
Veluntariado forma adp;()mover a participacdo ativa dos idosos na vida das instituicbes e desenvolvida ao

comunidade.
Sénior longo do ano.

Eixo de Intervengdo 3 - Capacitacio da Comunidade e das Institulgdes

Objetivos

+ Implementar estratégias que contribuam para capacitar e dinamizar a participagdo
da popuiagdo local e diminuir as situagBes de isolamentc e de exciusdo social de

grupos com fracos recursos educacionais e socioculturais.

Pianode Atividades s Orcamento 01?
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Parcerias

Agéncla de Desenﬁb!vimento Integrado de tordelo do Oure

« Unido de Freguesias de Lordelo do Quro e Massarelos;

e Camara Municipal do Porto;

s AssociacOes e coletividades locais;

+ Fundagdo Casa da MUsica;

¢ PELF - Associacdo Cuitural e Social; Valentim de Carvalho.

Atividades Previstas

Atividades

Descricio

Calendarizagio

Criagdo de 1
Assoclaclo de
Moradores e 1

Associagio Coltural

Identificacdo de moradores/as Interessados/as em constituir &
Assoclacdo de Moradores do Bairro da Pasteleira Nova e apofo no
processa de constituicdo e acompanharmento da Associagio,
Pretende-se também dar continvidade ao apoio 4 Associagio
Cuitural POVOAR.

Atividade
desenvolvida ao
longo do anc.

Capacitac8o técnlca
dos/as dirigantes das
assoclagfes o
coletividades locals

Dinamizacio de workshops formativos para os/as dirigentes das
associagdes e coletividades locais, em dreas relevantes, como
direitos das associagles focafs, dindmicas de desenvolvimento
comunitério, fgualdade de género, entre outras areas
identificadas pelas assaciagdes.

Atividade
desenvolvida an
longo do ano.

Centros de Apolo ae | Dinamizagdo dos Ceniros de Apolo ao Exercicio da Cidadania ey | Atividade
Exerciclo da funclonamento no Balrro da pastelelra, Bairro da moutelra e desenvaolvida ao
Bairro Dr, Nuno Pinhelro Torres. fongo do ano.

Cidadania

Plano de Atividades e Greamento 2017
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(ON

Apdncia de Desenvolvlmento Integrado de Lordeio do Quro

O presente Plano de Atividades e Orgamento para 2017 fol aprovado por

Vet ilend 00 |, em reunisio de Direcsio de A4 ey {01 anuf foy000 zolé,

O Presidente, de’ A ' Muﬁf“ .

O Vice Presidente %\\%MQ,.; C- N%J :
O Secretario Eﬁ{?’é//&f’/}/ fﬁw%? e (,%f/'(p oy

]

0 10.vogal

O 29.Vogal M—M / gf» AR T

O presente Plano de Atividades e Orgcamento para 2017 foi aprovécfo por

M&}cﬂﬁ_, em Assembleia Geral no dia (Qol cOn \}Oﬁ\)m&@ Qs 2alg

'7"‘}‘%{0?#

O Presidente,
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Agéncla de Desen vaMmsma Infegrado de Lordelo do Ouro

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos dezassete dias do mé&s de Novermbro de dois mil e dezasseis, pelas 17 horas, reuniu o
Conselho Fiscal da Agéncia de Desenvolvimento integrado de Lordelo do Ouro, com sede no
Bairro de Lordelo, Bloco 15-Cave, para analisar o Plano de Actividades e Orcamento para

2017 e emitir o respectivo Parecer.

Estiveram presentes nesta reunido o Presidente do Conselho Fiscal, Carlos Alberto Moreira
Nunes, 0 1°.Vogal Eduardo Pereira Carvalho e o 2°.Vogal — Paula Maria Coelho Martins.

A proposta do Plano de Atividades demonstra a preocupagéo tida pela Diregéo, em continuar
a desenvolver as agbes previstas e relativamente ao Orgamento, estamos conscientes das
dificuldades que nos esperam, continuaremos a desenvolver uma gestao criteriosa,

transparente e eficiente.

Depois de uma andlise exaustiva a todos os documentos, o Conselho Fiscal esta em
condicdes de emitir o seu parecer neste caso favordvel e recomendar a Assembleia-geral que

aprove o Plano de Atividades e Orcamento para 2017.

O CONSELHO FISCAL,

inlo Ao rsin Mo,




