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Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro

APRESENTAGCAO

Do Plano de Atividades da instituicdo para o ano de 2016 constam, além de mais, as atividades e
projetos, cujo financiamento estd ja garantido. E o caso do Protocolo para o RSI e do Centro comunitario,
dos quais se faz uma descricdo detalhada das atividades a desenvolver por cada um deles no proximo
ano. Como se podera verificar, sao também apresentadas as estratégias e metodologias que serdo
implementadas para que possam responder adequadamente as cada vez mais diversas, mutantes e
complexas necessidades das populagbes a que se dirigem. Para além disso, inclui-se neste plano o
projeto DICAS “Dinamicas Comunitarias de Ativacdo Social” que apresentamos em Julho deste ano ao
POISE, Programa Operacional Inclusdao Social e Emprego, mesmo que até esta altura ndao se conheca
ainda a decisdo sobre essa candidatura. No entanto, e na medida em que foi ja aprovado em reunido do
Conselho Local de Agao Social do Porto (CLASP) e que, talvez mais importante do que isso, se propde dar
resposta a um conjunto de problemas que se colocam de forma renovada e cada vez mais complexa a

populacdo de Lordelo do Ouro e de Massarelos, estamos convencidos que sera aprovado.

Este plano, alids, pode ainda sofrer muitas outras alteragbes, dado que apresentamos também uma
candidatura ao programa Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) e sobre a qual ndo temos
ainda qualquer decisdo. Contudo, dada a natureza diferente deste projeto e o facto do processo de
decisdo ndo estar suficientemente clarificado, decidiu-se nao o incluir. O mesmo se diga do projeto que
pretendemos apresentar ainda este ano no ambito do programa escolhas, ja que a ser aprovado podera
entrar em funcionamento no inicio do proximo ano. Admite-se, por outro lado, poder vir a apresentar
candidaturas a outros programas do Portugal 2020 que entretanto possam ser abertas e que se forem

aprovados os respetivos projetos podem ter inicio ainda no decorrer do préximo ano.

Saliente-se, ainda, que por solicitacdo da Junta da Unido de Freguesias de Lordelo do ouro e Massarelos
a Adilo passara a gerir a partir de Janeiro de 2016 os equipamentos do Centro Social da Arrabida (Centro
de Dia e de Convivio), o Centro de Convivio de Massarelos e a Creche do Vilar, este ultimo apenas até
Agosto de 2016. Para isso serao celebrados acordos de cooperacdao com o Centro Distrital de Seguranca
social do Porto e um acordo de Gestdo com a autarquia. Na medida em que estamos numa fase de

transicdo optou-se por fazer constar estas novas atividades apenas no orcamento para o proximo ano.
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PROTOCOLO DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO

APRESENTACAO

Como é sabido, desde 2005 que a Adilo desenvolve em colaboracdo e com o apoio do Centro distrital da
Seguranca Social do Porto atividades dirigidas aos beneficiarios do Rendimento social de Insercao. Essas
atividades sdo enquadradas pela figura do protocolo, tendo sido o Ultimo assinado no dia 1 de Agosto de
2015 e pelo periodo de dois anos. A semelhanca dos anteriores, nesse protocolo prevé-se apoiar 300
familias beneficiarias da prestacdo RSI, sendo 280 residentes na Freguesia de Lordelo do Ouro e
Massarelos e 20 na freguesia de Aldoar foz do douro e Nevogilde. A seguir apresentam-se de forma

sumaria as atividades a serem desenvolvidas no decorrer do ano de 2016.

Atendimento/ Acompanhamento Social

O atendimento/acompanhamento social € um processo que pretende, por um lado, contribuir para a
construgao de diagndsticos sécio familiares e, por outro, através do apoio psico social, da orientacao,
aconselhamento e encaminhamento, contribuir para o bem estar e dignificacdo dos individuos e familias,

contrariando processos geradores de desigualdades sociais.

E neste contexto que os individuos e familias s3o apoiados na construcio de projectos de vida para a
inclusdo, designados, no ambito da medida do Rendimento Social de Insergao (RSI), de Contratos de
Insercdo. A contratualizacdo da insercdo pressupGe a elaboracdo prévia de diagndsticos, identificando
claramente as vulnerabilidades, as potencialidades, as expectativas e histéria de vida dos individuos.
Pressup0Oe-se que este seja um processo construido, contratualizado e avaliado, pela familia, pelo técnico

gestor do processo e pelas entidades constituintes do Nucleo Local de Insercdo (NLI).

Cada técnico realiza atendimentos semanalmente. Os utentes poderao deslocar-se ao servigo por
iniciativa propria e agendar atendimento com o técnico. Os atendimentos poderdo, também, ser
agendados por iniciativa do técnico, através de convocatdria (carta, contacto telefénico). Exceptuam-se

destas situagOes as situagbes de emergéncia que requerem intervengao imediata, sem marcacdo prévia.

Todas as diligéncias efectuadas deverdao ser registadas no processo informatico, através do acesso a

programa especifico, disponibilizado pela Seguranca Social (ASIP).
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Objectivos
v' Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida das pessoas e familias em acompanhamento
v' Criar condigdes para o exercicio de uma cidadania plena
v Contribuir para a dignificacdo das pessoas, nomeadamente através da atenuacdo dos processos
de estigmatizacdo dos individuos beneficiarios do RSI
v Promover condicdes de empowerment e sensibilizar e mobilizar para a participagao
v Apoiar na construgao de projectos de vida capazes de inverter percursos marcados por situagdes
de desigualdade social
v Contribuir para a insercao das pessoas em contexto de formagdo, emprego e educacao
v Potenciar o envolvimento e responsabilizacao das instituicdes da comunidade, na inser¢ao das
pessoas e suas familias.
Parcerias
v Entidades constituintes da ADILO
v" Ncleo Local de Insergdo (Instituto da Seguranca Social; Camara Municipal do Porto; Instituto de
Emprego e Formagao Profissional; Administragao Regional de Saude)
v Comissao de Protegdo a Criangas e Jovens em Risco (Porto Ocidental)
v Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Seguranga Social)
v Unidade de Alcoologia
v" Centro de Respostas Integradas Porto Ocidental
v Associagao de Ludotecas do Porto
v Associagao Vida Norte
v Conferéncias de Vicentinos de S. Domingos e da Igreja de Lordelo
Periodo de
Actividades Indicadores de frequéncia e avaliagao execugdo
Atendimentos Realizagdo de 1200 atendimentos Janeiro a
Dezembro de
2016
Visitas Domiciliarias Realizagdo de 600 visitas domiciliarias Janeiro a
Dezembro de
2016
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v Apoio psicoldgico a pessoas com comportamentos aditivos Janeiro a
v Articulacdo e encaminhamento para estruturas de apoio Dezembro de
pspecificas: Unidade de Alcoologia; Centro de Respostas Integradas; 2016
Projeto Integrado de Apoio Materno
Acompanhamento v Acompanhamento psico social a vitimas de violéncia doméstica
. ial ifi B @ agressores
psico social especifico |~ artjculacdo e encaminhamento para estruturas de apoio
pspecificas: Casas Abrigo; Centros de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Domeéstica; estruturas de apoio a agressores (GEAV; Programas para
Agressores de Violéncia Doméstica, em articulacdo com a Direcao Geral
e Reinsercao e Servicos Prisionais, Clinica pedagogica da Universidade
Fernando Pessoa)
Celebragao de Janeiro a
~ Dezembro de
Contratos de Insercao Celebracdo de Contratos de Insercao Iniciais(CI) e elaboracdao de 2016
(CI) iniciais (no ~ . ~ . ~
nformagodes Sociais, em relagao a todos os requerimentos da prestagao
ambit .
ambito do de RSI, de Lordelo do Ouro e Aldoar. 95% destes procedimentos devem
i t . . . , o~ .
requerimento da ser realizados até 15 dias apds a realizacao do atendimento para
taca RSI o
prestacdo de RSI) negociacao do CI.
Celebracao de Celebracdo de 300 renovacOes de Contratos de Insercdo e elaboracdo de Janeiro a
Contratos de Insercio nformacbes Sociais, em relagdo a todas as familias em | Dezembro de
< ncompanhamento. 95% destes procedimentos devem ser elaborados até 2016
(CI) renovagao 15 dias apds a data do alerta para celebragdo de renovagdo de CI (alerta
ia ASIP)
Informatizacao dos [nformatizacdo permanente de todos os processos em acompanhamento Janeiro a
diligéncias, caracterizagOes individual e familiar, diagndstico social) Dezembro de
processos 2016
Reunides de equipa Realizacdo de 22 reunides de equipa Janeiro a
Dezembro de
2016
v Promogdo/Realizacdo de 6 reunides com os Servico de Janeiro a
Psicologia e Orientacdo e com os Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia | Dezembro de
Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra Filho e 2016

Promocgao e
potenciacao de

parcerias

Agrupamento Vertical de Escolas Manoel de Oliveira);

v Promogdo/Realizacdo de 12 reunides com a Equipa de
Assessoria aos Tribunais da Seguranca Social e com a Comissdao de
Proteccdo a Criangas e Jovens

v Participacdo em 7 reunides interinstitucionais, promovidas pelo
ACES Porto Ocidental

v Promocdo/Realizacdo de 12 reunides com outras entidades
parceiras, com responsabilidade na intervengdo com as familias (IEFP,
CRI, USF, instituicdes onde se encontram acolhidas criangas/jovens, no
Ambito de medidas de promogdo e protecao)

v Participacdo em 20 reunides do Nucleo Local de Insercao de
Porto Ocidental

v Promogdo/participacdo em outros momentos de articulacdo
rom servicos (emails, contactos telefonicos, diligéncias conjuntas, etc)

4 Encaminhamento de utentes para servicos com respostas
aspecificas

Plano de Atividades e Orgamento 2016

Pagina 5




)

Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro

Ser Cidadao

Problemas identificados

v Desconhecimento pratico de direitos, deveres e recursos

v Dificuldades na utilizacdo e comunicacdo com os varios servigos
Objetivos

v Melhorar o nivel da informagao para a tomada de decisGes mais conscientes e responsaveis
v Educar e capacitar para a utilizagdo eficiente de servigos

v Melhorar as relagGes dos beneficiarios com os servigos

v Minimizar efeitos da burocratizacao dos servigos

v Melhorar as condicOes para o exercicio da cidadania

Parcerias

v Gabinete Juridico da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos
v Gabinete Jurico da Unido de Freguesias de Aldoar, Foz e Nevogilde

v Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE)

Gestao Doméstica

Problemas identificados

v Dificuldades das familias em gerirem o seu orcamento familiar

v Insuficiéncia de informagdo para a tomada de decisGes financeiras

v Dificuldades no uso eficiente dos recursos energéticos na habitagao

Objetivos

v Promover o desenvolvimento de competéncias para uma gestao mais eficiente do orgamento
familiar
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v Promover condigOes para a tomada de decisdes mais informadas e conscientes
v Sensibilizar para o uso eficiente dos recursos energéticos
Parcerias
v Agrupamentos de Centros de Saude (Porto Ocidental)
v Deco
Atividad Periodo de
ades Indicadores de frequéncia e avaliacdo execucao
Workshops Dinamizagao de 4 workshops com temas relacionados com a Margo 2016
gestdo doméstica (orgamento familiar; alimentacdo familiar; recursos Junho 2016
energéticos; seguranca e organizacdo doméstica), envolvendo 15 Setembro 2016
participantes cada. Dezembro 2016
Programas adaptados | Implementacdo de programas adaptados de gestdao doméstica | Ao longo do ano
de gestdo doméstica | (organizacdo do espaco da habitagdo e do orgamento familiar) nos 2016
contextos de vida de 30 familias
Elaboracdo e Elaboracdo e distribuicdo de material informativo (livro de receitas; Ao longo do ano
divulgacdo de modelo de orcamento familiar, dicas de poupanca, etc) 2016
informacao
Educacao para a saude
Problemas identificados
v Habitos alimentares desadequados
v Recurso pontual aos servigos de salde, quase sempre em situacdo de doenca aguda
v Percecdo de elevada prevaléncia de beneficiarios com problemas de salide como a diabetes e
hipertensao arterial, perturbacdes depressivas (dados ainda ndo quantificados)
Objetivos
4 Melhorar os habitos alimentares
v Promover habitos de vida mais saudaveis
v Melhorar a qualidade de vida dos beneficiarios através de uma maior consciencializagao para as

questbes da salde e bem estar
v Reduzir os custos com saude

v Aproximar os servicos de saude da populacao
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Parcerias
v Agrupamentos de Centros de Saude (Porto Ocidental)
v Unidade de Saude Familiar de Lordelo do Ouro
Atividades Indicadores de frequéncia e avaliagao Periodo de
execucao
Organizacgao de Organizagdo e dinamizacdo de 3 workshops tematicos com temas Margo 2016
workshops tematicos | relacionados com a salde, em parceria com o Agrupamento de Junho 2016
Centros de Salde Porto Ocidental e a Unidade de Saude Familiar de Outubro 2016
Lordelo do Ouro, envolvendo a participacdo de 15-20 individuos em
cada
Sensibilizacdo dos utentes em acompanhamento para a participagdo
. . em acgles promovidas na comunidade (passeios, caminhadas, Ao longo do ano
Caminhadas/passeios corridas) 2016
Organizacao de caminhadas com grupos com os quais se tem vindo a
intervir

Educacao Parental

Problemas identificados

4 NUmero consideravel de familias monoparentais em acompanhamento

v Existéncia de 35 familias com criancas/jovens com medidas de promogdo e protegdo
v Dificuldades/conflitos ao nivel das relagbes familiares (casal; pais filhos) que se traduzem muitas

vezes em pedidos de apoio aos servigos

Objetivos especificos

v Melhorar a qualidade das relacdes e das dinamicas familiares, tornando-as mais protetoras
v' Contribuir para a reducdo do nimero de criancas/jovens em situacdes de risco

v Contribuir para a diminuigao de sinalizagoes a CPCJ

Parcerias

v Unidade de Saude Familiar de Lordelo do Ouro

v Associacdo Vida Norte

v Comissao de Protegao a Criancas e Jovens em Risco Porto Ocidental

v Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (Instituto da Seguranga Social)
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Periodo de

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliacao execucao
Aconselhamento parental e familiar (semanal/quinzenal) a 40 Janeiro a
Aconselhament familias com criangas/jovens com medidas de promogdo e protegdo Dezembro de
p co :el aF e .|.° Celebragao de Contratos de Insercao integrados com as medidas de 2016
arental e Famifiar promocao e protecdo aplicadas as criangas/jovens
Adaptacdo e dinamizagdo de Programa de Educacao Parental Janeiro a
Grupo de pais (One Parent Family), envolvendo a participacao de 12 pais Dezembro de
rup pai Promogdo de 3 atividades ludicas envolvendo a participagao 2016

conjunta dos pais e filhos

Oficinas de trabalhos manuais e de culinaria

Problemas identificados
4 Sentimento de isolamento social

v Desocupacao (formal) de longa duragao

v Mulheres com baixa auto estima e comportamentos passivos/depressivos

Objetivos

v Atenuar o isolamento social e desenvolver relacdes interpessoais

v Desenvolver competéncias pessoais e sociais e contribuir para o aumento da auto estima e

valorizacao pessoal

v Desenvolver competéncias especificas, associadas a elaboracdo de trabalhos manuais e a culinaria

Parcerias (informais)

v" Mercado a Metro

v Camara Municipal do Porto

Atividades Indicadores de frequéncia e avaliacdo Periodo de
execucao
Oficina de trabalhos | Manutencdo de oficina de trabalho: duas tardes por semana, uma Janeiro a
manuais culinaria e outra trabalhos manuais, envolvendo 10 participantes Dezembro de
2016
Manutencdo de pagina em rede social para divulgacao e partilha
de atividades em desenvolvimento e produtos elaborados
workshops Dinamizagdo de 24 workshops: jogos didaticos infantis, reciclagem, Janeiro a
motivos de Natal, culinaria Dezembro de
2016
Participagdo em Participacdo em 3 feiras de artesanato Janeiro a
feiras Dezembro de
2016
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a
Insercao em Portugal

A equipa de Protocolo RSI da ADILO propGe a realizagdo de um seminario no sentido de assinalar os 20
anos de RSI em Portugal, com o tema Rendimento Social de Insercdo: percursos e contextos. Pretende

convidar o Nucleo Local de Insercdo Porto Ocidental e as equipas de protocolo de RSI do Centro Social
do Barredo a participar nesta iniciativa.
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CENTRO COMUNITARIO DE LORDELO DO OURO

APRESENTAGCAO

O Centro Comunitario de Lordelo do Ouro tem vindo ao longo dos anos a desenvolver um conjunto de
diversas atividades, com elevado significado e impacto sobre a populagdo da freguesia, particularmente
nos grupos mais vulneraveis. Ao longo de 2016 pretende-se dar continuidade a essas atividades, ainda
que se admita repensar algumas delas, tendo em conta a atualizagao do diagndstico sobre a dinamica
dos problemas e desafios que se colocam a este territorio, bem como sobre os projetos e servicos

disponiveis. Propomo-nos assim desenvolver as seguintes atividades:

1. Gabinete de Atendimento Social Integrado (GASI)

Objetivos
e  Promover a manutengao de lagos interinstitucionais;
e Incentivar o exercicio da cidadania participativa;
e Informar os cidaddos sobre os seus direitos e deveres, nomeadamente no que diz respeito as medidas de
politica social;
e Mobilizar recursos adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional dos destinatarios, numa

oOptica de envolvimento e responsabilizacdo dos mesmos.

Parcerias

e  Centro Distrital de Seguranga Social do Porto;
e Centro Social da Pardquia Nossa Senhora da Ajuda;

¢ Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.

L
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Atividades

Objetivos

Calendarizacao

Atendimento Semanal com
Marcacao Prévia

Atendimento e acompanhamento as
familias residentes na freguesia de
Lordelo do Ouro (300 Familias)*.

Identificar necessidades e capacidades
do individuo para ultrapassar a
fragilidade da sua situacao, bem como a
mobilizagdo de respostas sociais que
contribuam para a sua integracdo,
restabelecendo as condicdes minimas
exigiveis para o seu bem-estar fisico,
mental e social.

*Numero de familias acompanhadas
pela Técnica da ADILO.

O atendimento sera, a semelhanga dos
anos anteriores, efetuado  com
marcagdo prévia, todas as Segundas-
feiras.

Exceptuam-se todas as situacdes de
carater urgente que serdo atendidas de
imediato.

Visitas Domiciliarias

Instrumento de trabalho indispensavel
para a realizacdo do diagnostico social.

Serdo efetuadas sempre que existam
processos novos e sempre que se
justifique.

Elaboracgdo de Contratos de

Insercdo no ambito da Acdo

Social e Rendimento Social
de Insercdo

Esta contratualizacao tem como objetivo
fazer comprometer direitos e deveres
entre agentes, como forma de potenciar
a co-responsabilizacgdo na tomada de
decisdo, nas estratégias adoptadas, na
definicdo de um percurso de insergao
ajustado as necessidades reais do
individuo.

A assinatura dos contratos de insercao,
no ambito do RSI, efetuam-se de
acordo com as convocatérias realizadas

pela Segurancga Social.

Elaboracdo e
fundamentacao de
Propostas de Apoio

econdmico, no ambito da
Acdo Social

A realizacdo de propostas de apoio
econdmico no ambito da acgdo social
integradas nas  diversas  rubricas
adequadas a cada problematica, tem
como objetivo contribuir para a melhoria
das condigGes de vida dos individuos e

familias bem como promover a sua
autonomia.

Efetuadas sempre que se justifique,
sendo estas um dos instrumentos
fundamentais de intervengao.

Participacao nas Reunides
do Niucleo Local de Insercao
(NLI)

Estas reuniGes tém por objectivo a
apresentacdao dos contratos de insercao
em NLI.

As reunides de NLI realizam-se
quinzenalmente (quartas-feiras), com
marcacdo prévia. Estas reunibes

estendem-se a todas as equipas que
trabalham processos de RSI no ambito
da equipa Porto Ocidental.

Realizagao de Reunidoes com
todas as Valéncias da
ADILO

Estas reunides tém como objetivo
promover a articulacdao efetiva entre as
varias valéncias da ADILO. Visam, em
particular, a discussdao e a procura de
mecanismos de intervencdo eficazes em
casos comuns entre as diferentes
valéncias.

Estas reunides terdao uma periodicidade
mensal. O dia da semana sera fixo, a
definir ainda de acordo com as
disponibilidades dos técnicos afectos as
varias  valéncias. Sera  sempre
estruturada uma ordem de trabalhos
para a referida reuniao.

Articulacao com a valéncia
de jovens

Atendimentos conjuntos com a valéncia
de jovens para sensibilizacio e
encaminhamentos para as atividades do
CL.

Atendimentos que se irdo realizar ao
longo do ano.
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2. Gabinete de Emprego Local (GEL)

Este é um dos servigos que admitimos vir a reformular. Sera feito um diagndstico dos servicos e projetos

disponiveis neste dominio no territério, por forma a rentabilizar os recursos existentes. Nesse sentido, admite-se

que algumas das a¢des possam vir a ser desenvolvidas de forma diferenciada em Lordelo do ouro e em

Massarelos, colocando-se a possibilidade re forgar essas agdes neste ultimo territorio.

Objectivos

e Informar e divulgar oferta formativa e de emprego aos utilizadores;

e Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

e  Potenciar o desenvolvimento de competéncias profissionais e escolares do individuo;

e Desenvolver estratégias de aproximagdo ao mercado de trabalho;

e  Promover o envolvimento dos utilizadores na procura de respostas de insercao profissional;

e  Caracterizar o desemprego da freguesia.

Parcerias

e Instituto do Emprego e da Formagao profissional, I.P. (IEFP,I.P.)

e Associagdo Nacional de Jovens Empresarios (ANJE)

e Associagdo Nacional de Empresarias (ANE)

¢ Centro de Servigos e Apoio as Empresas (CESAE)

e  Associacdo Nacional de Direito ao Crédito (ANDC)

e  Projecto Arco Maior

e  Centro de Reabilitagao Profissional de Gaia (CRPG)
e Entidades de Formacao e Qualificacdao Profissional

Atividades Previstas

Atividade

Objetivos

Calendarizacao

Apoio na Procura Ativa
de Emprego

Esta atividade pretende apoiar, orientar e
encaminhar os utilizadores na procura de
emprego e consequente insercao no
mercado de trabalho, independentemente
da sua situacao face ao emprego.

Atividade desenvolvida ao longo do ano.

Apoio Individualizado
aos Utilizadores, no
ambito da realizacao do
seu Plano Pessoal de
Emprego

Esta atividade, mais individualizada, é
realizada com os utilizadores com
necessidades mais especificas, tendo
como objetivo a aquisicdo de
determinados conhecimentos e também
competéncias, nomeadamente pessoais e
sociais.

Atividade desenvolvida ao longo do ano.
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Divulgar as ofertas de
emprego e ofertas
formativas

Pretende-se com esta atividade divulgar
junto da populacdo desempregada as
ofertas de Emprego e oportunidades de
trabalho, bem como informar e
encaminhar para oportunidades de
formacao e qualificacdo. Esta atividade
sera desenvolvida com recurso ao polo
informatico.

Atividade desenvolvida ao longo do ano.

Articulacao com
Entidades
Empregadoras e
Instituicoes
Promotoras de
Formacao Profissional

A realizagdo desta actividade passa pela
sensibilizacdo das empresas e instituicdes
locais com o objectivo de divulgar junto
das mesmas as medidas ativas de
emprego, promovendo a integracao dos
utilizadores no mercado de trabalho. Esta
atividade pretende ainda desenvolver um
trabalho de articulagao com instituicdes
promotoras de formacao profissional e
escolar, no sentido de aumentar as
qualificagdes profissionais e escolares da
populacao.

Atividade desenvolvida ao longo do ano.

Observatorio do
Desemprego

Esta atividade pretende caracterizar o
desemprego no territério de Lordelo do
Ouro e Massarelos, através da recolha e
andlise dos percursos profissionais
(formais ou informais) dos
desempregados inscritos no GEL, tendo
por objectivo aumentar o conhecimento
sobre as trajectérias da populacdo
desempregada da freguesia.

Atividade desenvolvida ao longo do ano.

3. Centro de Iniciativa Jovem (CIJ)

Objetivos

Desenvolver competéncias pessoais e sociais, designadamente a promocdo da autoconfianca, o

desenvolvimento de relagdes positivas com os demais, a estimulagdo da criatividade e a promogdo da

autonomia;

Mobilizar recursos e saberes que apoiem os jovens na construcao dos seus percursos de vida;

Consolidar o Centro de Iniciativa Jovem como dispositivo de referéncia do trabalho com jovens na

comunidade;

Parcerias

o Agil- Associacdo de Jovens de Lordelo do ouro

e Agrupamento de Escolas Dr. Leonardo Coimbra (filho)

e Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

e Fundacdo de Serralves
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e CPCJ Porto Ocidental

e Associagoes e coletividades locais.

Atividades previstas

Orientacdo Profissional e Vocacional em Situagao Ocupacional

Atividade Objetivos Calendarizagao
Visam explorar interesses profissionais de forma
experimental, e desenvolver a criatividade e aptiddes Periodicidade semanal
Atelieres relacionadas fundamentalmente com a vertente
artistica. Pretende dar-se continuidade aos que estdo
em funcionamento (danca, percussdo) e pensar novas
propostas de acordo com o interesse dos jovens.
Proporcionar oportunidades de aprofundar
Roteiro de conhecimentos sobre diferentes opgBes profissionais, |  prevé-se uma periodicidade
Experiéncias através de visitas a empresas ou contacto com mensal
Profissionais profissionais de diferentes 4reas de actividade.
Articulacao com o GEL.
Pretende proporcionar o contacto com diferentes |  preya-se uma periodicidade
Workshops atividades e desenvolver novas aptiddes e interesses,

experimentais

através da realizacdo de workshops ligados a diferentes
areas artisticas e profissionais.

trimestral, preferencialmente
em periodos de férias letivas.

Orientacgdo ao Estudo e Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais

Atividade

Objetivos

Calendarizacao

Orientacgdo ao Estudo

Visa 0 acompanhamento e apoio psicopedagdgico ao
processo de aprendizagem, em grupo ou
individualmente.

Todos os dias da semana, de
acordo com os horarios e
disponibilidade dos jovens.

Mediacdo familiar e

Pretende envolver de forma préxima e colaborativa os
agentes educativos (encarregados de educacao,
professores, técnicos sociais que acompanhem as

Articulagdo realizada de

escolar familias, nomeadamente GASI) no processo formativo | acordo com as necessidades.
dos jovens, e adequar praticas educativas que facilitem
0 sucesso escolar dos jovens.
De acordo com as
Acompanhamento Visa a promogdo de competéncias ao nivel | pecessidades, construindo um
Psicossocial comportamental e emocional, assim como 0 apoio a | fiy condutor da intervencso e

construcdo de projetos pessoais.

das diferentes atividades.

Saidas culturais

Promover a motivagdo e o gosto pelo saber;
Diversificar as experiéncias culturais dos jovens.

Trimestral

Plano de Atividades e Orgamento 2016
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Atividade Objetivos Calendarizagao
Visa o desenvolvimento da criatividade e a capacidade
Sala de Artes técnica no contexto artistico e artesanal, com vista @ | gessdes de trabalho semanais

construcdo de produtos artisticos, e a valorizagdo de
espagos e actividades.

Festas e Eventos

Visam fomentar a capacidade de cooperacao e
organizagdo e promover espagos ludicos e
motivadores, quer para os utilizadores mais regulares,
mas também para novos jovens para que frequentem
o Cij. Procura ainda proporcionar a validacdo social das
competéncias desenvolvidas nos grupos, junto das
comunidades de origem dos participantes.

Pontualmente, nos periodos de
férias letivas e em datas
comemorativas.

Cij e a Comunidade

Visa aumentar e renovar o publico do Centro de
Iniciativa Jovem. Divulgar produtos e resultados do
trabalho realizado. Promover a articulagdo com
instituicdes da comunidade.

Atividade para ser
desenvolvida ao longo do ano.

Plano de Atividades e Orcamento 2016
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CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 3G

Introducao

A Adilo apresentou em Julho de 2015 candidatura ao programa Contratos locais de

desenvolvimento social, Terceira Geragdo Pensamos que este projeto, que tera a duracao de

trés anos, € do maior interesse e responde a necessidades evidentes do territdrio de Lordelo do

ouro e de Massarelos. Mesmo que no momento em que elaboramos o plano de atividades nao

se conheca ainda a decisdo sobre essa candidatura, apresenta-se de seguida uma sintese da

estrutura desse projeto e das atividades a desenvolver no ano de 2016.

DICAS - Dinamicas Comunitarias de Ativacao Social

Eixo de Intervencao 1 - Emprego, Formacgao e Qualificacao

Objetivos

Contribuir para melhorar as condicdes de empregabilidade da populagdo da unido de freguesias
de Lordelo do Ouro e Massarelos, particularmente de adultos desempregados e desempregados
desencorajados do mercado de trabalho e de jovens que frequentam ou que abandonaram o
sistema de ensino.

Desenvolver estratégias que contribuam para afirmar e valorizar as potencialidades do territério e

da populagao local.

Parcerias

Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P.;
Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos;
ANE - Associagao Nacional de Empresarias;
Associagdo Somos NOs;

Acapo-Associacdo Cegos e Ambliopes De Portugal;
Associagao do Porto de Paralisia Cerebral;

ANDC - Associacao Nacional de Direito ao Crédito;
CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social;
CESAE - Centro de Servicos e Apoio as Empresas;
ANJE - Associacdao Nacional de Jovens Empresarios;
Fundagao da Juventude;

CEFPI - Centro de Educacao e Formagao Profissional Integrada;
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e CRPG - Centro de Reabilitagao Profissional de Gaia;

e Projeto Arco Maior;

e Outras Entidades de Formacao e Qualificacao Profissional;

e Agrupamentos de Escolas: Fontes Pereia de Melo, Leonardo Coimbra (filho), Infante D. Henrique

e  Modatex;

e Camara Municipal do Porto;

e  Comércio Local.

Atividades Previstas

Atividades Descrigao Calendarizacao
sinalizacio e Trata-se de um servigo . consubstanciado no atendimento 21 Ativi dade
atendimento a dese_rnpr_egaflos/as com uma atitude de procura de emprego, mas também desenvolvida a0
desempregados de sinalizacao e atend|mento~de desempregados/as desencorlaJados/as e longo do ano

portanto sem qualquer inscricao nos servigos de emprego. Sera realizada a )

avaliagdo de competéncias, divulgacdo de ofertas de emprego e

oportunidades de trabalho, e a definicdo de um plano pessoal de

capacitacdo para a procura de emprego. Prevé-se a utilizagdo de um pdlo

informatico para suporte desta atividade. Pretende-se atender e

acompanhar pessoas com deficiéncia e incapacidade por forma a promover

a sua integracao social profissional. Nesta atividade serd adotada uma

estratégia que contrarie a segregacdo profissional por género.
Plataforma Digital | Dinamizacdo de uma plataforma digital para divulgacdo de ofertas de | Atividade
Interativa para emprego e de formagdo, tendo em conta os perfis profissionais dos/as | desenvolvida ao
Diagnadstico e desempregados/as. Esta plataforma é de acesso livre, mediante uma | longo do ano.
Monitorizacao inscricdo prévia, quer para os/as desempregados/as, quer para as
Comunitaria do empresas. As entidades empregadoras e instituicdes locais poderdo
Desemprego Local | divulgar as suas oportunidades de insercao, bem como utilizar a plataforma

como espaco de caracterizacdo do desemprego local. Prevé-se a utilizagdo

de um polo informatico para suporte desta atividade.

SessOes informativas sobre as medidas ativas de emprego, a desenvolver | Atividade

na freguesia e em articulacgdo com o CEFPO. Estas sessdes serdo | desenvolvida ao
Programa de dinamizadas em grupos de 25 desempregados/as e realizar-se-ao com uma | longo do ano.
informagao sobre periodicidade trimestral. Desenvolvimento de estratégias de aproximacdo
oportunidades de as Instituicdes locais, através da realizagdo de reuniGes, por forma a
insercao identificar necessidades e oportunidades de insercao. Prevé-se ainda

acompanhar os desempregados e pessoas com deficiéncia e incapacidade a

instituigOes locais com vista a sua insergdo.

Espaco de informacdo, apoio e capacitacdao da populacdo desempregada | Atividade

para a criacao de projetos de autoemprego; (divulgacdo de medidas como | desenvolvida ao

microcrédito, microinvest, invest+ e investJovem). longo do ano.
gi:bmete de Apoio Realizagdo de Acles de Forrpagéo Mgdulares na area do
Empreendedorismo empreenNdedorismo (ideias,de negocio; criacao deNmicro—empresas e

elaboragao do plano de negocio),a realizar em articulagao com o CEFPO.

Constituicao de uma Cooperativa Multisservigos. Pretende-se dinamizar um

grupo de pessoas da comunidade para a constituicdo de uma cooperativa.
Percursos Informacdo e encaminhamento para oportunidades de qualificacdo, | Atividade
Individuais de formacdo e/ou requalificacdo profissional, tendo em conta a avaliacdo de | desenvolvida ao
Qualificagao competéncias previamente realizada na atividade 1. longo do ano.
Plano para a Sinalizacdo de empresas, instituicdes e entidades empregadoras locais, | Atividade
Participacdo das com o objetivo de as sensibilizar para a medidas ativas de emprego, bem | desenvolvida ao
Empresas como divulgar junto das mesmas a bolsa de desempregados/as constituida | longo do ano.

na atividade 1. Esta atividade serd dinamizada em parceria com a ANE.
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Serdao dinamizadas sessOes de esclarecimento sobre a atividade e
funcionamento das empresas cuja area profissional se adeque as
caracteristicas profissionais dos/as desempregados/as inscrito na atividade
1. Estas sessOes serdo realizadas pelos responsaveis das empresas, nas
instalagbes da Adilo.

Sessbes de Rgalizag?o .de sessoes de orieptagéo, em pequeno grupo, para jove_ns_ que | Atividade _
N = nao estao integrados/as no sistema educativo, formativo nem profissional | desenvolvida ao
Orientacao para " ~ L : o
Jovens (NEET). Esta at|V|dad_e pressup0e uma avallag,ao dos interesses vocacionais longo do ano.
bem como o esclarecimento acerca dos contetdos da resposta formativa.
Workshops Sessﬁgs formativas dindmicas, nas quais se pretendg estimular, as Atividade _
formativos - capacidades er.npr_eelndedoras. c_Io_s/as aluno§/as dp ensino secundario, | desenvolvida ao
Oportunidades e pron,wo_vendo a |n|C|~at|va ea crlatlwdade. através da smylagao de planos de | longo do ano.
! o negocio. Estas agdes serao desenvolvidas em parceria com a ANE e a
Ideias de Negdcio . . .
realizar nos agrupamentos escolares que acolhem jovens da freguesia.
Realizagdo de Agbes de formagdo modulares, dirigidas a | Atividade
desempregados/as, sinalizados/a segundo as aptidoes para as varias | desenvolvida ao
Acoes de formacdo | manualidades, com vista a aquisicdo e/ou aperfeicoamento das técnicas | longo do ano.
- Manualidades artesanais. Estas acOes serdao dinamizadas em diferentes areas, por
exemplo: artes plasticas e manuais (artesanato, madeiras), pequenos
restauros, ou outras, de acordo com as preferéncias dos/as participantes.
Apoio a organizacao e dinamizacdo de grupos para conceber, divulgar e | Atividade
comercializar produtos artesanais, locais e regionais. A divulgacdo dos | desenvolvida ao
produtos criados sera dinamizada no pdlo informdtico e com o apoio de | longo do ano.
Espaco de Criacao especialistas na area de design de produto. Serao estabelecidos contactos
com empresas/ comércio local da cidade no sentido de integrar e
comercializar os produtos. Sera promovida também a participacdo dos
elementos do grupo em diferentes feiras locais.
Organizacao de uma feira, por forma a divulgar e comercializar os produtos | Atividade
Feira Anual criados no Espaco de Criagdo (atividade 12), rentabilizando também os desenvolvida ao
recursos locais. longo do ano.

Eixo de Intervencao 2 - Intervencao Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil

Objetivos

¢ Implementar estratégias participadas e negociadas a nivel pessoal e comunitario que contribuam

para reduzir a severidade das situagdes de pobreza critica e persistente, particularmente em

familias com criangas a cargo.

e Fortalecer dinamicas locais que contribuam para melhorar o bem-estar pessoal e social de jovens

e de criangas e que promovam a sua educacdo para o exercicio da cidadania, designadamente

através da sua participacdo na vida social local.

e  Contribuir para diminuir as situacdes de isolamento e inatividade de pessoas idosas.

Parcerias

¢ Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos;

e Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens - Porto Ocidental;

e Agrupamentos de Escolas Leonardo Coimbra (filho) e Infante D. Henrique;
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e Associacoes e coletividades locais;

e Servigos na area da Saude;

e APAV- Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima;

e FPCEUP- Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto;

e Centros de Dia e Centros de Convivio da Freguesia do Lordelo do Ouro e Massarelos.

Atividades Previstas

Atividades

Descricao

Calendarizacao

Gabinete de
Atendimento a
Familia (GAF)

Espago de atendimento e acompanhamento que pretende facilitar
informacdo, aconselhamento em situacao de crise e encaminhamento
para diferentes respostas, de acordo com as necessidades sentidas pelas
familias, que serdo também motivadas para participarem em outras
acles do projeto. Este gabinete sera ainda um meio de identificagdo das
principais problematicas a serem discutidas nos foéruns tematicos
(atividade 15). Prevé-se a realizagdo de 2 visitas tematicas, com as
familias envolvidas nesta atividade.

Atividade
desenvolvida ao
longo do ano.

Foruns
tematicos

Dinamizagdo de foruns tematicos, a realizar nos espacos da comunidade,
particularmente nas sedes das associacdes e coletividades locais,
dirigidos a familias, a técnicos e a comunidade em geral, nos dominios da
educacdo, da saude, e dos direitos da familia. Pretende-se envolver
preferencialmente pais.

Atividade
desenvolvida ao
longo do ano.

Programa
Envolve-te

Atividade que consiste em duas acdes dirigidas a grupos de jovens:

1) Sessdes de sensibilizacdo para a participacao nas atividades culturais,
desportivas e recreativas promovidas pelas associacdes e coletividades
locais;

2) Féruns de motivacdo dos jovens para integrarem os 6rgaos sociais das
associacdes e coletividades locais e para uma participagdo ativa na vida
politica local. Esses foruns de motivagdo serdo de dois tipos: 1)
dinamizados por dirigentes das associacdes e coletividades locais e 2)
dinamizados por eleitos da autarquia local. Pretende-se envolver
preferencialmente jovens do género feminino. No ambito desta acdo
prevé-se a realizacdo 1 visita a Assembleia da Republica e 1 visita a
coletividades locais da regido norte.

Atividade
desenvolvida ao
longo do ano.

Gabinete para
a Prevencdo e
Remediacao da
Violéncia e
Conflitos
Domésticos

Sinalizagdo e acompanhamento préximo, intensivo e sistematico de
familias com conflitos e violéncia doméstica. O trabalho com estas
familias sera orientado pelo principio da negociagdo para a elaboragdo de
um Compromisso para o Equilibrio Familiar. Esse compromisso, traduz-se
da adopgdo por parte de cada um dos elementos do agregado familiar
envolvidos, de estilos de vida e comportamentais que contribuam para
ultrapassar os focos conflituais por eles identificados e avaliados. Admite-
se que em situagbes de maior severidade esse compromisso possa ser
um instrumento de encaminhamento para instituicdes mais especializadas
no ambito da violéncia e dos conflitos domésticos. Esta intervencao
poderd ser desenvolvida quer nos espacos da instituicdo, quer em
contexto domiciliario e sera realizada em estreita articulagdo com a CPCJ
Porto Ocidental, APAV, e outras equipas que intervém com as familias e
as suas criangas e jovens.

Atividade
desenvolvida ao
longo do ano.

Atelier de
Manualidades
para pessoas
idosas

Identificagdo de pessoas idosas integradas nos Centros de Dia e de
Convivio da freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos com
competéncias em manualidades por forma a produzirem artigos e
produtos regionais e a participarem nas feiras anuais previstas na
atividade 11.

Atividade
desenvolvida ao
longo do ano.
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Formacao em Nesta atividade pretende-se certificar pessoas idosas em Competéncias | Atividade
Competéncias Basicas em TIC - Técnicas de informacao e Comunicacdo. Prevé-se a | desenvolvida ao
Basicas - TIC utilizacao do pdlo informatico para suporte desta atividade. longo do ano.
para pessoas

idosas

Bolsa de Pretende-se constituir uma bolsa de pessoas idosas, que de forma | Atividade
Voluntariado voluntaria participem na vida das instituicoes locais e em algumas | desenvolvida ao
Sénior atividades deste projeto. longo do ano.

Eixo de Intervencao 3 - Capacitacdo da Comunidade e das Instituicbes

Objetivos

¢ Implementar estratégias que contribuam para capacitar e dinamizar a participagdo da populacao

local e diminuir as situacdes de isolamento e de exclusdo social de grupos com fracos recursos

educacionais e socioculturais.

Parcerias

¢ Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos;

¢ Camara Municipal do Porto;

e AssociagOes e coletividades locais;

e Fundagdo Casa da Msica;

e PELE - Associagao Cultural e Social; Valentim de Carvalho.

Atividades Previstas

Atividades Descricao Calendarizacao
Criagdo de 1 Identificagdo de moradores/as interessados/as em constituir a | Atividade
Associacdo de Associagao de Moradores do Bairro da Pasteleira Nova e apoio no | desenvolvida ao
Moradores e 1 processo de constituicdo e acompanhamento da Associagdo. | longo do ano.
Associacao Cultural Pretende-se também dar continuidade ao processo de constituicdo

da Associagdo Cultural, envolvendo os elementos que participaram

na Orquestra Comunitaria e no Teatro Comunitario.
Capacitacao técnica Dinamizagdo de workshops formativos para os/as dirigentes das | Atividade
dos/as dirigentes das | associagbes e coletividades locais, em areas relevantes, como | desenvolvida ao
associacoes e direitos das associacOes locais, dinamicas de desenvolvimento | longo do ano.
coletividades locais comunitario, igualdade de género, entre outras areas identificadas

pelas associagdes.

Centros de divulgagdo e informagdo dos servicos publicos que irdo | Atividade

prestar apoio a populacdo no contacto com as instituicoes | desenvolvida ao
Centros de Apoio ao publicas, facilitando o acesso as plataformas online dos servigos, o | longo do ano.
Exercicio da esclarecimento sobre assuntos fiscais, o preenchimento de
Cidadania requerimentos, entre outros. Existirda um Centro nas instalagGes da

ADILO, podendo ser também utilizados os espacos de algumas

associagOes e coletividades locais para este efeito.
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O presente Plano de Atividades e Orcamento para 2016 foi aprovado por

em reunido de Diregao de

O Presidente,

O Vice Presidente

O Secretario

O 19.Vogal

0 20.Vogal

e ——
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